Jarf“nug’ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

COMUNICADO N° 24
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL
Entrega Pessoal do Formulario de Investigacao Social (FIS) e dos Documentos

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
legislagdo vigente, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CONVOCA todos os
candidatos HABILITADOS nas fases anteriores do Concurso Publico — Edital n°® 01/2026, conforme Resultado Final da Quarta
Fase — Avaliagao Psicologica e Quinta Fase — Avaliagdo e Prova de Titulos, divulgado por meio do Comunicado n°® 23, para a
ENTREGA PESSOAL do FORMULARIO DE INVESTIGAGCAO SOCIAL (FIS) e dos DOCUMENTOS necessarios a realizacdo
da SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL, em conformidade com o Capitulo XIV do Edital de Abertura do Concurso Publico
e com as informagdes divulgadas neste Edital de Convocacéo.

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A SEXTA FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD (*1)
Todos os 64 (sessenta e quatro) candidatos Todos os 03 (trés) candidatos habilitados na
201 — Guarda Municipal habilitados, com os critérios de desempate Classificagdo Especial, com os critérios de
— Guarda funicipa aplicados. desempate aplicados.
Convocados até a 642 colocagéo (*2) Convocados até a 32 colocagdo (*2)

(*1) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

(*2) ATENCAO: Os candidatos habilitados na Classificaggo Especial — PCD também constam da Classificagdo Geral — Ampla Concorréncia, sendo convocados
uma Unica vez, conforme indicado no Anexo Unico deste Comunicado.

(*3) As candidatas do sexo feminino habilitadas estao incluidas na Classificagdo Geral — Ampla Concorréncia. Sera reservado, na homologagéao do Concurso
Publico, no minimo 10% (dez por cento) das vagas exclusivamente para mulheres, conforme previsto no art. 29 da Lei Complementar n° 244, de 04 de dezembro
de 2025.

(*4) N&o houve candidatos habilitados na reserva de vagas para Pessoas Trans ou Travestis.

A relagdo nominal dos candidatos convocados encontra-se no ANEXO UNICO deste Comunicado.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéao para a realizacdo da SEXTA FASE -
INVESTIGACAO SOCIAL, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A entrega do Formulario de Investigagdo Social (FIS) e dos documentos relativos & INVESTIGACAO SOCIAL E OBRIGATORIA,
e o candidato que n&o os entregar no periodo estabelecido neste Comunicado sera eliminado do Concurso Publico.

ATENGAO: NESTA CONVOCAGAO NAO HAVERA ENTREVISTA PESSOAL.
O comparecimento do candidato destina-se, exclusivamente, a ENTREGA PESSOAL do Formulario de Investigagao
Social (FIS) e dos documentos relacionados no item 2 deste Comunicado, no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Jarinu.

A SEXTA FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL sera realizada conforme informagdes abaixo:

1. DO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL (FIS)

O Formulario de Investigagao Social (FIS) estara disponivel na Pagina do Concurso Publico, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), e devera ser impresso, preenchido e entregue pessoalmente pelo candidato, juntamente com
os documentos relacionados no item 2 deste Comunicado, no local, periodo e horario indicados a seguir.
Antes de preencher o Formulario de Investigacédo Social (FIS), o candidato devera observar as seguintes instrucdes:
INSTRUGOES:
1) O Formulario de Investigacao Social (FIS) é um documento de natureza sigilosa e de carater confidencial, tendo como
destinatario exclusivo a Corregedoria da Guarda Municipal de Jarinu/SP, para os fins a que se destina o presente Edital,
em consonancia com o ordenamento juridico patrio no que tange a protegdo de dados pessoais, inclusive em meios
digitais, e com a sistematica da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD).
2) Leia com atengéo todas as questdes do Formulario antes de preenché-lo.
3) Fixar na capa do Formulario de Investigagdo Social 01 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros, com fundo branco,
recente e datada com, no maximo, 06 (seis) meses. Nao sera aceita foto trajando uniformes militares, escolares,
empresariais ou similares.
4) As perguntas sao de seu proprio interesse; portanto, responda corretamente a cada uma delas, fornecendo informagdes
com riqueza de detalhes.
5) Se o espaco destinado a resposta for insuficiente, utilize o campo reservado a complementacao de informagbes do
préprio Formulario, indicando o nimero da pergunta a que se refere.

6) Nao deixe questdes em branco.
7) Em todas as questdes em que forem solicitados enderegos, os campos deverao ser completamente preenchidos.

8) Todos os nomes préprios deverdo ser preenchidos de forma completa (nome e sobrenome), ndo sendo permitidas
abreviagoes.
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9) O Formulario de Investigacdo Social (FIS), devidamente preenchido, devera ser entregue pessoalmente, juntamente
com os documentos previstos nos itens 14.6.1 a 14.6.8 do Edital de Abertura (copias e originais para conferéncia), no
SETOR DE PROTOCOLO da Prefeitura Municipal de Jarinu, no periodo de 11/11/2026 a 30/11/2026 (dias uteis), das
09h00 as 16h00.
ATENCAO: A inexatidio ou a omissdo de informagdes a serem prestadas no FIS, ainda que verificadas
posteriormente, poderdao determinar a reprovagao do candidato na Investigacdo Social e a consequente eliminagao
do Concurso Publico.
Nao serdo aceitos Formularios de Investigagdo Social (FIS) ou documentos enviados por e-mail, Correios, fax, upload no site ou
por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital de Convocagéo (entrega pessoal no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Jarinu).

2. DA ENTREGA PESSOAL DO FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL (FIS) E DOS DOCUMENTOS
PREVISTOS NOS ITENS 14.6.1 A 14.6.8 DO EDITAL DE ABERTURA

O Formulario de Investigagdo Social (FIS), juntamente com os documentos previstos nos itens 14.6.1 a 14.6.8 do Edital de
Abertura, devera ser entregue pessoalmente pelo candidato, conforme as informagdes a seguir:
LOCAL SETOR DE PROTOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
ENDEREGCO Praga Francisco Alves de Siqueira Junior, 111 — Jardim da Saude — Jarinu/SP

PERIODO 11/11/2026 a 30/11/2026 — somente em dias Uteis (ndo havera atendimento aos sabados, domingos e
feriados, inclusive no dia 20/11/2026)

HORARIO das 09h00 as 16h00 (horario de expediente)

No ato da entrega, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade original com foto. Sera admitida a entrega
por terceiros, munidos de procuragdo com reconhecimento de firma (a procuragao ficara retida).

Os documentos deverao ser apresentados em cépia simples e legivel, acompanhada do respectivo ORIGINAL para
conferéncia. Os originais serdo devolvidos ao candidato apds a conferéncia, permanecendo retidas as copias. As certiddes
serao aceitas com prazo maximo de 90 (noventa) dias de emissao.

Para a INVESTIGAGAO SOCIAL, de carater eliminatério, o candidato convocado devera entregar o Formulario de Investigagio
Social (FIS) preenchido, com 01 (uma) foto 5x7 centimetros fixada em sua capa, recente e datada com, no maximo, 06 (seis)
meses, bem como os documentos relacionados a seguir:

14.6.1. Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) ou do Registro de Identidade Civil (RIC), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Titulo de Eleitor, Comprovante de Residéncia em seu nome (se em nome da esposa ou do esposo, incluir a copia da Certidao
de Casamento) e 03 (trés) fotos 3x4;

14.6.2. DUAS COPIAS: da Certiddo de Distribuicdo Criminal; da Certiddo de Execucdo Criminal; da Certiddo de Crimes
Eleitorais e da Certiddo de Quitagéo Eleitoral,

14.6.3. DUAS COPIAS: Atestado de Antecedentes Criminais;

14.6.4. Certiddo (documento exigido somente para quem & Servidor Publico Civil ou Militar), expedida pelo Orgéo Publico em
que estiver servindo, informando:

14.6.4.1. Sua atual situagao disciplinar ou comportamento;
14.6.4.2. Se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;
14.6.4.3. Se responde ou ja respondeu a procedimento disciplinar;
14.6.4.4. Punicbes sofridas;

14.6.5. Certidao (documento exigido somente para quem foi Servidor Publico Civil ou Militar), expedida pelos Orgéos Publicos
em que serviu, informando:

14.6.5.1. Comportamento ou situagao disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;
14.6.5.2. Se respondeu a processo administrativo;
14.6.5.3. Se respondeu a processo disciplinar;
14.6.5.4. Punigbes sofridas;
14.6.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (candidatos do sexo masculino);

14.6.7. Histérico Escolar e Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento de
Ensino Publico ou Particular, devidamente reconhecido pela legislagdo vigente. Candidatos com Ensino Médio realizado por
meio de Cursos a Distancia para Educacao Bésica de Jovens e Adultos (EaD) deverdo apresentar Certiddo de Concluséo
emitida pela Secretaria de Educacgao do préprio Estado em que foi realizado referido curso; e

14.6.8. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

Recomenda-se que o candidato organize as copias dos documentos na ordem acima relacionada, de modo a agilizar a
conferéncia no ato da entrega.

Além dos documentos exigidos neste Comunicado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, por meio da Corregedoria da
Guarda Municipal, podera solicitar outros documentos, nos termos do item 14.16 do Edital de Abertura.
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A nao entrega do Formulario de Investigagdo Social (FIS), juntamente com os documentos previstos nos itens 14.6.1 a
14.6.8 do Edital de Abertura, no periodo de 11/11/2026 a 30/11/2026, acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INVESTIGACAO SOCIAL

A Investigacéo Social, que sera realizada pela Corregedoria da Guarda Municipal de Jarinu/SP, tem por finalidade averiguar
a vida pregressa e atual do candidato, em seus aspectos social, moral, profissional e escolar, impedindo que pessoa que nio
apresente boa conduta social, reputagéo e idoneidade ilibadas ingresse na Instituicdo. O préprio candidato fornecera os dados
para tal averiguacdo, autorizando sua realizacao e responsabilizando-se pela veracidade das informagbes apresentadas.

A avaliagao sera realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos
da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda Municipal, impedindo a aprovagao, dentre outras
hipoteses possiveis, de: Alcoolista ou toxicbmano; Envolvido com a incitagdo, exaltagdo ou apologia a atos de vandalismo;
Envolvido com a incitagdo ou pratica de atos de perturbacéo de sossego; Envolvido com a incitagdo, exaltagdo ou apologia a
atos criminosos; Autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputagéo e a idoneidade moral; Autor de infragdo
penal de menor potencial ofensivo, nos termos do Artigo 61 da Lei Federal n° 9.099, de 26 de setembro de 1995, desabonador
a conduta ilibada, a reputacgao e a idoneidade moral; Pessoa que mantenha relagdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com
individuos envolvidos em praticas delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao
cometimento de crimes; Envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo
em relagao a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e
esportivas, visando a exclusao social; Possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes;
Contumaz em cometer atos de indisciplina; Envolvido em praticas de atos que possam importar em repercussao social de carater
negativo; Possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de seguranga publica ou confiabilidade da Guarda
Municipal; Contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como que seja autuado ou visto cometendo infragdo que
coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem; Histérico de conduta violenta e/ou agressiva; Frequentador de local
incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas ofendam os valores e deveres éticos inerentes
aos integrantes da Guarda Municipal; Possuidor de comportamento que atente contra a organizagao, hierarquia e a disciplina
em estabelecimentos de ensino; Possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo érgao
federal ou estadual de educacdo, quando identificado em atividade de diligéncia propria junto a estabelecimento de ensino
frequentado pelo candidato; Possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral,
inclusive nas condigbes previstas na Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), na Lei Federal n°®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), e na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente); Possuidor de registro policial nas condi¢gdes de averiguado, autor ou indiciado, desabonador a conduta ilibada,
a reputacdo e a idoneidade moral; Envolvido com a pratica de contravengéo penal; Envolvido com a pratica ou exploragao de
atividade ligada ao jogo de azar; Envolvido com a exploracao de atividade ligada a prostituicdo; Possuidor de atestado médico
falso ou declaragao falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou profissional, quando identificado em atividade de diligéncia
propria junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional; Possuidor de punigdo grave ou comportamento desabonador em
seus locais de trabalho; Demitido por justa causa nos termos da legislacao trabalhista; Demitido de Cargo Publico, no exercicio
da Fungédo em qualquer Orgdo da administragéo direta ou indireta, nas esferas Federal, Estadual e Municipal; Em desacordo
com o Servico Militar Obrigatério ou que tenha utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua prestacao; Possuidor de
comportamento desabonador nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares ou Guardas Municipais; Excluido
ou licenciado a bem da disciplina nas Forgcas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares; Inadimplente em
compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou habitual em descumprir obrigagées legitimas; e Pessoa que apresente dados
com inexatidao, omita dados relevantes, declare informagdes inveridicas ou revele desidia no preenchimento do Formulario de
Investigagao Social (FIS).

O parecer da INVESTIGAGAO SOCIAL que atesta a aprovagéo pela Corregedoria da Guarda Municipal de Jarinu/SP é uma das
condigbes para a posse do candidato.

Irregularidades na documentagdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, bem como a ndo entrega do Formuléario de
Investigacéo Social (FIS) e dos documentos no periodo determinado neste Comunicado, implicam a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

Em razao do caréter sigiloso e pessoal dos procedimentos da INVESTIGAGAO SOCIAL, que instruem quanto & identificagéo do
histérico da conduta do candidato a ingresso na Guarda Municipal de Jarinu/SP, ele préprio AUTORIZARA e isentara, no
Formulario de Investigagdo Social (FIS), de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que
prestarem informagdes sobre sua pessoa a Instituigdo, cabendo a Corregedoria da Guarda Municipal de Jarinu/SP resguardar o
sigilo da fonte dos dados, informagdes e documentos, em cumprimento aos Incisos X e XXXIII do Artigo 5° e ao Inciso Il do § 3°
do Artigo 37 da Constituicao Federal.

Apds a entrega da documentagédo devida pelo candidato e ja tendo sido iniciados os procedimentos de Investigagdo Social, caso
ocorram fatos novos referentes aos dados e informacdes declaradas e/ou documentos juntados e que envolvam diretamente a
pessoa do candidato, ele devera de imediato informar por escrito a Corregedoria da Guarda Municipal de Jarinu/SP, anexando,
quando houver, cépia da documentacado referente ao fato novo ocorrido. A obrigacdo aqui descrita deve ser cumprida pelo
candidato durante todo o periodo que anteceda sua nomeagdo ao Cargo, e o seu nado atendimento podera determinar a
eliminagao do candidato do certame.

Esta fase sera eliminatéria, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na INVESTIGAGAO SOCIAL.
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Apds a realizacdo da INVESTIGAGAO SOCIAL, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacéo dos Resultados,

considerando-se somente os candidatos APTOS.

Os candidatos considerados INAPTOS na INVESTIGAGAO SOCIAL, bem como aqueles que néo realizarem a entrega do FIS
e dos documentos no periodo estabelecido neste Comunicado, serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

O Resultado da Sexta Fase — Investigacao Social serd divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado extrato no Diario Oficial do
Municipio de Jarinu/SP.

Cabera recurso contra o Resultado da INVESTIGAGAO SOCIAL, em conformidade com o Capitulo XVII — Dos Recursos, do
Edital de Abertura do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Convocacgao para a realizagdo da Sexta
Fase — Investigagao Social.

Jarinu/SP, 10 de novembro de 2026.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZACAO:
J iNS++U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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CONVOCAGAO PARA A SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

Comunicado n° 24 — Concurso Publico — Edital n° 01/2026
EM ORDEM DE CLASSIFICACAO

ANEXO UNICO - RELAGCAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Entrega pessoal no SETOR DE PROTOCOLO da Prefeitura Municipal de Jarinu — Praga Francisco Alves de Siqueira Junior, 111 —

Jardim da Saude — Jarinu/SP

CARGO - 201 - Guarda Municipal

ENTREGA PESSOAL DO FIS E
CLASS. | INSCRIGAO N° NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO | CONVOCADO(A) DOS DOCUMENTOS
PERIODO )

(dias uteis) HCRARS

10| 10633001142 | DANIEL DOS SANTOS DANIEL 1250w weee | CLASSE AMPLA | 111112020 2 09000 &
20 | 10633005434 |VINICIUS CAMPOS DE SOUZA 43p.onr | CLASSIE AMPLA 1 17111/2020 @ 09h00 2
3> | 10633002661 |JARDEL PESSOA AZEVEDO 433 one | CLASSIE AMPLA 1 17111/2020 @ 09n00 &
4 | 10633005610 | WESLEY BUENO DA SILVA a3g e | CASSIEANELA | 1171112020 2 09n00 &
5 | 10633004850 | RODRIGO DA DILVA FACONDINI 3gg e | CLASSE AMPLA | 177112020 2 09n00 &
6° | 10633002953 | JONATAS FARIAS SOARES 57 | CLASSE AMPLA | 177112020 2 09n00 &
7° | 10633000806 |CAIO GOMES TRINDADE a7g o | CLASSE AMPLA |- 1171112020 2 09n00 &
8° | 10633003074 |JOSE GUILHERME ALMEIDA DE LIMA 07534 rix e CLASCSgNéMPLA 131(/)}11 1’3%563 051’2?1%33
9 | 10633004572 | RAIANA DE ALMEIDA DIAS 833 xx rexex CLASCSgNéMPLA 131(/)} 11 1’3%563 051’2?1%33
10° | 10633004075 | g\ Udre, T S MATIAS DE ogg.rmeme | CASTEETA | ooe. | 1800
11° | 10633005202 | THAIS LOMBARDI SCAVAZZINI 356, %+ rHxxx CLASCSgNéMPLA 1;6} 1143%263 O?g%%gs
12° | 10633004818 | ROBSON SOUZA DE LIMA 107 00 e x CLASCSgNéMPLA 1;6} ] ﬁ%ggﬁa 0?2%%35
13° | 10633000344 | AMANDA VERONA AVILA NOGUEIRA 444 575 xre CLASCSgNéMPLA 1;6} ] ﬁ%ggﬁa 0?2%%35
14° | 10633000644 | BALDEC DE LEON FERNANDES 089, *#* *¥x_xx CLASCSgNéMPLA 1;6} ] ﬁ%ggﬁa 0?2%%35
15° | 10633003245 |KAIO BRUNO LORENCINI 49D *# exxx CLASCSgNéMPLA 1;6} ] ﬁ%ggﬁa 0?2%%35
16° | 10633004199 | MIZAEL JOAQUIM MELO DOS SANTOS | 069w+ e | CLASSE AMPLA |- 11/11/2030 2 09n00 2
17° | 10633001401 |DOUGLAS CHAVES DOS REIS 1071 2% we s CLASCSgNéMPLA 131(/)}11 ﬁggg;‘ 091’2?]%33
18° | 10633005022 |SAMUEL DE ALMEIDA SOARES 046, 1+% Frx CLASCSgNéMPLA 131(/)}11 ﬁggg;‘ 091’2?]%33
19° | 10633003240 |JUVENTINO MAKOTO KOCHI 0g. s erre | CLASSE AMPLA - 1171112020 2 09no0 as
20° | 10633003030 |JOSE CARLOS DE LIMA LOPES 115 rons | CLASSE AMPLA | 1111110020 2 09n00 &
21° | 10633002800 |JHONY RORIZ ALVES DE ALENCAR 158, xx% e _x CLASCSgNéMPLA 131(/)}115%563 032?1%33
220 | 10633002455 | HENRIQUE OLIVEIRA FIRMINO 473,500 xn e CLASCSgNéMPLA 131(/)}115%563 032?1%33
23° | 10633002902 |JOAQUIM AQUINO MIRANDA 3O xx rix e CLASCSgNéMPLA 131(/)}115%563 032?1%33
24° | 10633005067 | SAULO DE ARAUJO RUIZ 347 3k pax e CLASCSg:NéMPLA 1;(’)} | 5%263 0?2%%55
25° | 10633000891 |CARLOS KAUAN LOPES BATISTA 5O xx rex e CLASCSg:NéMPLA 1;(’)} ] 5%263 0?2%%55
26° | 10633004723 |RICARDO DA SILVA ALVES DE OLIVEIRA | 350 % **.xx CLASCSg:NéMPLA 1;(’)} ] 5%263 0?2%%55
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CONVOCAGAO PARA A SEXTA FASE - INVESTIGACAO SOCIAL
Comunicado n° 24 — Concurso Publico — Edital n° 01/2026
EM ORDEM DE CLASSIFICACAO
ENTREGA PESSOAL DO FIS E
CLASS. | INSCRIGAO N° NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO | CONVOCADO(A) DOS DOCUMENTOS
PERIODO )

(dias uteis) L3

27° | 10633004805 | ROBSON FERREIRA PEREIRA 082, %% xrsx CLASgg:NéMPLA 1;6} 11 ﬁgggea 032?]%53
28° | 10633003622 |LUCAS QUIRINO DE MORAES gg7 e | CLASSEAMPLA | 117112020 2 03n00 as
29° | 10633005224 |THIAGO ALEXANDRE MEDEIROS 4190w | CLASSE AMPLA |- 1171112020 2 09n00 &
30° | 10633004688 |RENATO MENDES BORGES 04z s enee | CLASSEAMPLA | 177112020 2 09n00 &
310 | 10633000956 | o RO o7 | O e | ooese. | 16h06
320 | 10633003942 |MARCOS JOAO DE OLIVEIRA 070.%4* rex e CLASggNéMPLA 1316} 113%263 O?g%%gs
33 | 10633002782 |JHONATAN DE MORAIS RIBEIRO 056, %+ *#x 2+ CLASggNéMPLA 1316} 113%263 O?g%%gs
340 | 10633004419 |PAULO SERGIO DE LIMA LOPES 366, %+ *rxx CLASggNéMPLA 1316} 113%263 O?g%%gs
35° | 10633004027 |MARIO LUIZ DA SILVA 065, #+% Frx CLASggNéMPLA 1316} 113%263 O?g%%gs
36° | 10633000392 | ANDERSON BRANCAGLION DE MATOS | 379 | CLASSIE AMPLA | 1/41/2020 2 09n00 &
37° | 10633005072 |SAYMON MODESTO DE SOUZA 3g3. e | CLASSE AMPLA | 117112020 2 09no0 as
38 | 10633003084 |JOSE LUCAS DA SILVA 3gg e | CLASSE AMPLA | 177112020 2 09n00 &
300 | 10633004531 | RAFAEL HENRIQUE MARTINELL] 530+ e | CLASSIE ANPLA || 1171172026 a 09100 35
40° | 10633005571 | WELLINGTON LOPES DA CRUZ 360, 1+% rr CLASCSgNéMPLA 131(/)}11 ﬁggg;‘ 091’2?]%33
4t | 10633001037 | FELIPE LORAN DO NASCIMENTO 230+ weee | CLASSIE AMPLA ||~ 1171172026 a 09100 35
42° | 10633000047 | ADENILSON DA SILVA VILELA 319 xx pen e CLASCSgNéMPLA 131(/)}11 ﬁgggﬁa 091’2?]%53
43° | 10633003085 |JOSE LUCIANO RODRIGUES RAMOS 055, *#* xix_xx CLASCSgNéMPLA 131(/)}11 ﬁgggﬁa 091’2?]%53
44° | 10633001439 |EDER SANTOS MACEDO 41617+ e CLASCSgNéMPLA 1;6} ] ﬁ%ggﬁa 0?2%%35
45° | 10633002720 | JEFFERSON FERNANDO DE SOUZA 308 xx rix e CLASCSgNéMPLA 1;6} ] ﬁ%ggﬁa 0?2%%35
46° | 10633001098 |DAIANY CRISTINA LIMA 487 #rx e CLASCSgNéMPLA 1;6} ] ﬁ%ggﬁa 0?2%%35
47° | 10633004709 | RICARDO ALMEIDA DAS CHAGAS 42817+ rre C'é%SNSC'_F'EAQ"CPéA 1;6} ] ﬁ%ggﬁa 0?2%%55
48° | 10633005228 | THIAGO ANDRADE PEREIRA 368.1+% e CLASCSgNéMPLA 1;6} ] ﬁ%ggﬁa 0?2%%55
49° | 10633005697 | WILLIANS CAMARGO DE OLIVEIRA 349 #r% rrx CLASCSg:NéMPLA 1;(’)} | 5%263 0?2%%55
50 | 10633004072 | MATHEUS HENRIQUE ANTUNES DE 2w s | CLASSIE AMPLA |~ 11/11/2026 2 09100 35
51° | 10633004826 |RODOLFO ANTONIO ROZA arg e | CLASSE AMPLA | 1171112020 2 09n00 &
520 | 10633000711 | BRUNO CAMILO RODRIGUES 441 2 exex CLASg(')FNéMPLA 131(9115%563 Oag?]%(?s
53° | 10633001721 | ERICK DEMESIO DA SILVA CARVALHO | 262.%***.x CLASg(')FNéMPLA 131(9115%563 032?1%33
54° | 10633000533 | ANSELMO FERREIRA RIBEIRO 030, #+% Frx CLASg(')FNéMPLA 131(911 1’3%566 0912?1%33
s | 10633005076 | SEBASTIAO SOUZAFREIRE DOS 031 s veee | CLASSIE ANPLA || 1171172026 a 0900 35
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Jorifiti®  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo
CONVOCACAO PARA A SEXTA FASE - INVESTIGACAO SOCIAL
Comunicado n° 24 — Concurso Publico — Edital n° 01/2026
EM ORDEM DE CLASSIFICACAO
ENTREGA PESSOAL DO FIS E
i DOS DOCUMENTOS
CLASS. | INSCRICAO N° NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO | CONVOCADO(A) .
PERIODO )
ERIOU HORARIO
(dias uteis)

56° | 10633002759 |JESSICA GABRIELE SILVA DIAS 4QQ wx xre e CLASggNéMPLA 1;6} 11 ﬁggg;‘ 0?2?]%(?3
57° | 10633001926 |FELIPE DOS SANTOS LIMA 468 7x 2w x CLASgg:NéMPLA 1;6}11 ﬁgggea 032%%53
58° | 10633005572 | WELLINGTON LUIS DO ESPIRITO SANTO | 426+ s | CLASSIE AMPLA | 11/31/2020 & 03n00 as
59° | 10633001931 |FELIPE GABRIEL OLIVEIRA SANTOS 50Q,*** rxxx CLASggNéMPLA 1;6}115%563 0?2?]%(?3
60° | 10633004907 |ROGERIO COSME DE ALMEIDA 028,44 #¥xxx CLASggNéMPLA 1316}1143%263 oszré?](())gs
61° | 10633000718 | BRUNO DA COSTA LACALLE 450 e | CLASSIE AMPLA 1 17]11/2020 @ 09n00 2
oesie | CLASSIF.AMPLA | 11/11/2026 a 09h00 as

62° | 10633001167 | DANIEL ROBSON JOAQUIM 300, #% + s AMEL Mk oo
DIEGO VITOR BITTENCOURT DOS oesee | CLASSIF.AMPLA | 11/11/2026 a 09h00 as

63° | 10633001344 | 5ANTOS 4497 CONC. 30/11/2026 16h00
64° | 10633003681 |LUCICLEIDE DE LUCENA MIQUELOTTO | 331, % *sss CLASggNéMPLA 1316}1143%263 oszré?](())gs

Total de candidatos convocados: 64 (sessenta e quatro), dos quais 03 (trés) habilitados também na Classificagdo Especial — PCD.




