quf"nug PREFEITURA MUNIC~IPAL DE JARINU
Estado de Sdo Paulo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Processo Seletivo Simplificado para Provimento de Func¢des Vagas e que vagarem no prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, para atendimento de necessidade temporaria, com base no inciso IX, do art. 37, da
Constituicdo Federal e nos termos do artigo 44 da Lei Complementar Municipal n® 125, de 10 de maio de 2011 e da Lei
Municipal n°. 1.150/91 e suas alteracdes.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das Fun¢des mencionados na Tabela |, deste Capitulo,
atualmente vagas e as que vagarem, seguindo as necessidades da administracdo publica, com possibilidade de
prorrogacdo, em conformidade com a Lei Municipal n°. 1.150/91 e suas altera¢des, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores de Carater Temporario, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (Secretaria Municipal
de Educacdo). O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade
para a contratacéo dos candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicada, no Diario Oficial do
Municipio de Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas das Fun¢des no Processo Seletivo Simplificado sé@o as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O Salario é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cédigos das Funcgdes, as Func¢des, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento, a Jornada de Trabalho e
a Taxa de Inscricdo sao os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital,
conforme especificada abaixo:

TABELA |

cobiGo GRATIFICAGAO RS /
DA FUNGCAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS JORNADA DE
FUNGCAO TRABALHO

TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00

x [ Curso Magistério em Nivel Médio mais
301 Professor de Educacao Basica | - Licenciatura Plena nas Disciplinas do Curriculo ou R$ 3.113,00
PEB | - . - 25h semanais
Licenciatura Plena em Pedagogia.
Ensino Superior completo de Licenciatura Plena
302 Professor de Educacéo Basica Il com HaSbllltagao espAecmca em ArteaoutFormac;ao R$ 3.689,00
PEB Il — Artes uperior em Area correspondente e 25N semanais
complementacdo Pedagdgica nos Termos da
Legislacéo Vigente.
303 [Professor de Educagéo Basica Il Ensino Superior completo de Licenciatura Plena R$ 3.689,00
PEB Il - Educacéo Fisica em Educacao Fisica e registro no CREF/SP. 25h semanais
Ensino Superior completo de Licenciatura Plena
IProfessor de Educacéo Basica ll em Letras com Hapllltagao'espeuflca em Inglés, R$ 3.689,00
304 N ou Formacao Superior em Area correspondente e :
PEB Il - Inglés ~ A 25h semanais
Complementacéo Pedagdgica nos Termos da
Legislacéo Vigente.




CODIGO GRATIFICAGAO RS /
DA FUNCAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS JORNADA DE

FUNGCAO TRABALHO

TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00

Ensino Superior completo de Licenciatura nas

~ . Disciplinas da Matriz Curricular com Curso R$ 3.113,00

305 Professor de Educagdo Infantil | Magistério Nivel Médio ou Licenciatura Plena em 30h semanais
Pedagogia.
Curso Magistério Nivel Médio mais Licenciatura

. SN . . R$ 3.113,00

306 Professor de Jornada Ampliada | nas Disciplinas da Matriz Curricular ou .
. ) . 30h semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia

1.6. Os documentos comprobatérios para as Funcdes que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissfes.

1.6.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

1.7. Em consonancia com a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.7.1. Na divulgacgéo das Listagens de Homologagéo das Inscri¢cbes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.7.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.7.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Simplificado, podendo promover a troca
deles com a Prefeitura Municipal de Jarinu/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.7.4. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
2.1. Os requisitos bésicos para a contratagdo na Fungéo sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra e cumprir todas as
determinacgfes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da contratacao.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacéo.
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢ces militares na data da contratacéo.
2.1.6. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral, na data da contratagao.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcéo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposic¢fes Preliminares, deste Edital.

2.1.8. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacéo, que
antecede a contratacéo.

2.1.9. Né&o registrar antecedentes criminais, que impliqguem perda ou ébice para assumir Cargo/Emprego/Funcéo,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido
cominadas.

2.1.10. Né&o ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova contratacdo em Funcéo.

2.1.11. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas na Lei Municipal e na Constituicdo Federal.

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da Funcdo, comprovada mediante sujeicdo a Exame
de Saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

2.1.13. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratacao.



2.3. A nao apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 03 de maio a 16 de maio de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 03 de maio a 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 16 de maio de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 03 de maio a 16
de maio de 2023, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horéario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 16 de maio de 2023, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o0 pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo I, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 16 de maio de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h30 do dia 16 de maio de 2023.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (duas) Funcdes previstas neste edital, desde que as
Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagéo
das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO FUNCAO
04/06/2023 Professor de Educacéo Bésica |
(MANHA) Professor de Educacéo Infantil |
Professor de Educacédo Bésica ll - Artes
04/06/2023 Professor de Educagéo Basica Il - Educagéo Fisica
(TARDE) Professor de Educacéo Basica ll - Inglés

Professor de Jornada Ampliada |

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigées para 0 mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, aquele em que o candidato estiver presente na
Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.3.1.1. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restitui¢cdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscri¢do.

3.3.2. O candidato deve se atentar & op¢do da Funcédo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da Funcdo sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente a Funcéo de interesse e seu
respectivo cédigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outra Funcéo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. N&o seré concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢éo.
3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informag8es prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
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aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da
inscricao.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacdo tacita das normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos,
Comunicados e Instrucdes especificas para a realizacdo do certame, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo
Simplificado sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacédo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢édo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicitar a Condicao Especial, devendo preencher total e corretamente o requerimento e encaminha-lo durante o
periodo das inscri¢gées, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 23h59min do ultimo
dia do prazo de inscri¢éo, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, 0 niUmero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitagcdo de Condi¢cdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc).

3.7.1. A solicitagdo de Condi¢Bes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, nao ter4 a
prova especial e/ou as Condi¢cdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o
mesmo durante o periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
23h59min do ultimo dia do prazo de inscrigao.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br) sera considerado
o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢do, ndo ter4 a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢do; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO até as 23h59min do ultimo dia do prazo de
inscrigao.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricéo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condi¢cédo Especial), item 3.8 (Nome Social) e

item 3.9 e suas alineas “a” e “b” (Funcéo Jurado), deverdo ser encaminhados até as 23h59min do ultimo dia do
prazo de inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(6es) e/ou 0 documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢cdes:



a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e a Prefeitura Municipal de Jarinu/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o codigo da opgédo da Fungédo conforme Tabela
I, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacéo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informac®es bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se
atentar para as informac¢des dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢gdes para inscricao
via Internet implicard a néo efetivagdo da inscri¢éo.

3.13. Apoés a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento do valor da inscricdo e dever4 ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se a Funcao de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Ital S.A.;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 34191.09008, que identifica 0 Banco Itall S.A. e 0 INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco
Ital S.A., pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Pudblico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.
3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,

DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.15.2.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacéo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacado do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos o0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficar4 impossibilitado de participar do
Processo Seletivo Simplificado.

3.16. A partr de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as
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17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas ap0s a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigéo.

3.18. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo I, e as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto
bancario.

3.19. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscri¢éo.

3.20. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 26 de maio de 2023, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscri¢Bes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fung&o de Jurado
e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de Homologacdo das Inscri¢fes (candidatos
efetivamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo VIII, deste Edital.

3.22. O Edital de Convocacao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br), bem como o Extrato do Edital de Convocacdo no Diério Oficial do Municipio de Jarinu/SP,
na data provavel de 26 de maio de 2023.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

4.1. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serdo reservadas vagas
as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com
Deficiéncia, seré reservado, por Funcao, o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados a ocupar a 52
(quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo Simplificado, e assim
sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Processo Seletivo Simplificado as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n.° 6.949/2009.

4.3. Durante o periodo de inscricdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condicao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, deverd encaminhar a documentacao e solicitacdo a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedi¢do de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a
data do término das inscri¢es, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatdérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o
namero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a
opcdo da Funcéo;

b) requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional).

4.3.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua
deficiéncia, durante o periodo de inscri¢des.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 23h59min do ultimo dia
do prazo de inscri¢do, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
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ESPECIAIS”.
4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.5. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP néo se responsabilizam por solicitagbes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricbes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia ou nao terd a condigao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VII, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicées da Funcao almejada.

4.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificag&o.

4.9.2. Serd eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo
néo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

4.10. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Fung&o, seré realizada pelo
Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, que fornecerd Laudo Comprobatorio de
sua capacidade para o exercicio das fun¢@es inerentes & Funcao pretendida.

4.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condic6es com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

4.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.

4.13. ApGs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou readapta¢cédo de Funcdao.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes Provas:

. TIPO DE ~ N°DE
FUNCAO PROVA DISCIPLINA ITENS
Professor de Educacéo Basica | — PEB |

Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il — Artes .
o o Lingua Portuguesa 05
Professor de Educacé&o Bésica Il - PEB Il — Educacéo Fisica o ) . ] .
. o R Objetiva Legislacéo e Conhecimentos Pedagégicos 10
Professor de Educacgao Bésica Il - PEB Il — Inglés ) o
B ) Conhecimentos Especificos 15
Professor de Educacéo Infantil |

Professor de Jornada Ampliada |




5.2. A Prova Objetiva, para todos as Funcdes, de carater eliminatério e classificatério, constard de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contelidos
Programaticos contidos no Anexo Il deste Edital e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho da Funcao, e sera avaliada conforme Capitulo VII deste Edital.

CAPITULO VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas, para todos as Funcdes, serdo realizadas na cidade de Jarinu/SP, na data prevista de 04 de
junho de 2023, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacéo para as Provas
Objetivas, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br), conforme distribuicdo de periodos/Funcfes estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO FUNCAO
04/06/2023 Professor de Educacao Basica |
(MANHA) Professor de Educacéo Infantil |
Professor de Educacéo Basica ll - Artes
04/06/2023 Professor de Educagéo Baésica Il - Educagéo Fisica
(TARDE) Professor de Educacéo Basica ll - Inglés

Professor de Jornada Ampliada |

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Jarinu/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloc-los em cidades préximas determinadas para aplicacao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horério e local constante no Edital
de Convocacdao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diério Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

6.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endere¢o, poderdo ser
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicacéo
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcédo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realiza¢do da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual serd realizada em Formulério
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

6.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sdbados, domingos e feriados.

6.2.3. N&o sera efetuada, em hipétese alguma, alteragéo da Funcéo.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢cbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.© 9.503/1997);

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagéo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor;

c) comprovante de inscricdo (que sO sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
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candidato com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.4.1.1. A identificac8o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizacdo das provas.

6.4.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.5. No dia da realizacédo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

6.5.1. A inclusédo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagéo
do candidato no Processo Seletivo Simplificado, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

6.6.2. No dia da realizacéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrbnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado nos termos do item 6.14 e
seus subitens 6.14.6 e 6.14.15.

6.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverédo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

6.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é vedado que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003 e alteragdes.

6.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.

6.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
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lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.8. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, Redacdo e/ou Pratico-Profissional, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizacédo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questfes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o Unico documento valido para a corregéo.

6.12. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 03h00 (trés horas), para todas as Funcdes.

6.12.1. Iniciadas as Provas, os candidatos néo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

6.12.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.12.1 acima, ao terminar a
sua prova, o candidato podera levar o Caderno de QuestBes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

6.12.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o que
sera lavrado pela Equipe de Coordenacédo, passando a condicdo de candidato eliminado.

6.12.4. O candidato, ap6s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

6.12.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.13. A(s) Folha(s) de Resposta(s) dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substitui¢éo.
6.14. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;
6.14.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.12.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.14.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacéo das Provas;

6.14.09. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenagéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

6.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado;

6.14.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

6.14.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences; e

6.14.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢6es acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.15. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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6.16. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confiangca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.18. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que nao necessitem de amamentacéao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

6.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas devera encaminhar sua solicitacdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcéo, CPF e o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo: “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP - Edital n° 01/2023 — Ref.: “AMAMENTAGAO”.

6.19.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

6.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacado para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

6.19.3. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 6.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

6.19.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.19.5. Ndo haverd compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢éo da Prova
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéo.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

6.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.21.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e ap6s determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

6.22. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Util apds a data de sua realizacdo — ap6s as 14h00.

6.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento ap0s a data de realizacao da prova.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagcdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questBes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagcdo minima de 40 (quarenta) pontos na Prova
Objetiva.

7.5. Em hip6tese alguma havera reviséo de Provas.
7.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VIl deste Edital.
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CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacédo das Inscri¢cdes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas;

c) divulgacdo do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas; e

d) divulgacao do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

8.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

8.2.1. No prazo de recurso previsto no item 8.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes da Funcao referente a prova realizada.

8.2.2. No prazo de recurso previsto no item 8.1, alinea “d”, sera disponibilizada, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

8.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

8.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, numero de inscricdo, endereco eletronico atual e o seu questionamento.

8.5. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1.
8.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue néo seja o estabelecido no item 8.2.

8.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apés realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

8.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofrerd alteracdo em razao de questédo eventualmente anulada.

8.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

8.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

8.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

8.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.

8.9.2. Fora do prazo estabelecido.

8.9.3. Sem fundamentagéo ldgica e consistente.

8.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

8.9.5. Contra terceiros.

8.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

8.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br).

8.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

8.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ndo se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, para todas as
Funcdes.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classifica¢cdo por Fungéo.

9.3. A publicagdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte
conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacao especifica; e
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b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
9.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagégicos;
d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscricdes; e

f) exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

9.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

9.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificacao
definitiva.

9.7. A classificacdo, no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a
Funcéo, cabendo preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

X— DA CONTRATACAO - ATRIBUICAO DE CLASSE

10.1. A contratacao (atribuicdo de classe) dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
JARINU/SP.

10.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo (atribuicdo de classe), os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a
contratacéo, que deram condi¢des de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

10.2.1. A convocacéo de que trata o item 10.2 sera realizada por meio de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de
Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, na data e horéarios
estabelecidos ho mesmo.

10.2.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

10.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, as condicGes para nhomeacao.

10.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 10.2 e subitem 10.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao e caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP podera
solicitar outros documentos complementares.

10.5. N&o serdo aceitos, no ato da contratacao (Atribuicdo de classe), protocolos ou cdpias dos documentos exigidos,
sendo somente aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

10.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

10.6.1. Se o candidato convocado nos termos do item 10.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

10.7. Caso o candidato convocado, nos termos do item 10.2, ndo aceite a vaga disponivel, ser4 convocado o
préximo candidato classificado para ocupar a vaga, nao havendo reconvocagdes

10.8. As contratacdes tempordrias de excepcional interesse publico, serdo realizadas em um prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser prorrogada por uma Unica vez e por igual periodo.

10.9. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa do contratado, desde que
devidamente justificado, ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, no atendimento do interesse publico.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo tacita das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas Provas,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.
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11.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 11.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

12.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera a Prefeita do MUNICIPIO DE JARINU/SP a Homologacdo do Resultado deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, contados da data da
Homologagéo de seus Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados a nomeacao, em nUimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e as Funcdes vagas existentes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacédo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apls esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP, nédo |he cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP informéa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizacéo.

12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado (deslocamentos,
hospedagem e alimentacéo) e a apresentagdo para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Municipio
de Jarinu/SP.

12.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

12.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para as Func¢des vagas, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagcdo definitiva por Funcdo, segundo a conveniéncia da Administracéo.

12.14. Toda menc¢éo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, ter4d como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

12.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em caréater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.17. A legislacdo a ser abordada no contetdo programético sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Jarinu/SP, 03 de maio a 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA MUNICIPAL DE JARINU/SP

REALIZACAO: ' i NSHHU+O
maQis

O Futuro é nosso Presente
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quf"nug PREFEITURA MUNICJPAL DE JARINU
Estado de Sdo Paulo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2023
ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

FUNCA

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

Descrigao sintética:

Docéncia na educagdo infantil-pré-escola/com criangas de 04 e 05 anos de idade. Planeja, executa, acompanha e avalia as
acdes de carater didatico- pedagdgicas e outras relacionadas com a faixa etéria, levando as criangas a exprimirem-se através de
atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianca de 04 e 05 anos.
Docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental. Modalidade regular e supléncia. Planeja, executa, acompanha e avalia as
acOes de carater didatico- pedagdgicas e outras relacionadas com as séries iniciais do ensino fundamental, levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da
crianga na faixa dos 06 a 11 anos e de jovens, adultos e idosos, quando na modalidade de supléncia.

Atribuicdes tipicas:

Docéncia em educacéo infantil: pré-escola

« Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensoério-motoras, para que as criangas desta faixa etaria venham a desenvolver,

em etapas posteriores, as capacidades necessarias as aprendizagens relacionada com a leitura e escrita;

+ Coletar dados e informagdes visando elaborar relatorios, boletins de controle e outros

instrumentos de anotag8es, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos durante o desenrolar de

atividades, os métodos empregados e problemas surgidos para possibilitar a avaliagéo do desenvolvimento da classe;

» Zelar pela conservacao, higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente, em colaboracdo a chefia imediata e demais

funcionérios, buscando prestar servigos publicos na area de Educacéo Infantil com qualidade;

» Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio de relatérios que constituam

uma avaliagéo continua dentro de processo educativo;

* Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos através de

situagdes lidicas e criativas;

* Participar de reunides pedagogicas, cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formagédo continua, o

aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliagdo de seu conhecimento;

+ Contribuir com subsidios de sua formagéo para a transformagéo das praticas educativas da Unidade Educacional;

* Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagédo e solidariedade entre os

funcionérios do estabelecimento, a familia e a comunidade;

« Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais

e culturais da unidade(festas, eventos...);

« Participar das reunifes de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horéaria estabelecida pela Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura;

~ * Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

Professor de Educag&o |- comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato
Bésica | — PEB | de servigo; . . o

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

* Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execucéo dos servigos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservacdo do que for confiado a sua guarda;

+ Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Anos iniciais do ensino fundamental, regular e supléncia

* Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didaticos pedagdgicos, com base nos
objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagégica adotadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

« Participar da elaborag&o da proposta pedagégica da unidade escolar;

* Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os
conhecimentos relacionados ao 1° ciclo do Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliagcdo individuais, coletivos e
variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de
aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

« Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo e reforco para os alunos de menor rendimento escolar;

* Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagéo direta e indireta do comportamento
e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a
permitir a realizacéo da avaliagédo global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a direcéo da
escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais
e culturais da unidade (festas, eventos...);

* Participar das reuniées de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horéaria estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

« Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato
de servigo;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

* Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execucéo dos servicos;
* Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;

* Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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FUNCAO

Professor de Educacéo
Béasicall - PEB Il

(todas as disciplinas)

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

Descricdo sintética: DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E
CONTEUDOS ESPECIFICOS DO 1° CICLO. (LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA) Planeja,
executa, acompanha e avalia as a¢oes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com as
séries finais do Ensino Fundamental, levando os alunos a exprimirem-se através de atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga na
faixa dos 11 aos 14 anos (Pré-Adolescéncia e Adolescéncia); e no 1° ciclo do Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil quando as areas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas
respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino; tais como Lingua Estrangeira Moderna
(L.E.M.), Artes, Educacdo Fisica, Educacdo Ambiental e ou outras que exigirem docéncia especifica,
como ministrar aulas em classes atendimento as necessidades Especiais (Deficiéncia Mental,
Auditiva, Visual, Fisica).

Atribuicdes tipicas:

* Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-
pedagodgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educac&o;

« Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

» Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta afeto, transmitindo aos alunos, através de
metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados ao 1°
ou 2° ciclo do Ensino Fundamental e a Educacéo Infantil, aplicando instrumentos de avaliacdo
individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de
assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos;

» Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo e reforco para os alunos de menor
rendimento escolar;

* Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacéo direta
e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade
precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizacdo da avaliagdo global,
mantendo um fluxo de informag8es educacionais em tempo real junto a direcdo da escola, aos pais,
alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicgos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;
 Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuigcdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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Professor de Educacéo
Infantil |

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

Descrigao sintética: Docéncia na Educacao Infantil / Creches com criangas de 06 meses a 03 anos
e 11 meses de idade. Auxilia no planejamento, na execugdo, acompanhamento e avaliacdo das
acdes de carater didaticopedagdgicas e outras relacionadas com a Educagéo Infantil - creches,
levando as criangas a exprimirem-se atraveés de atividades educacionais, recreativas e culturais,
visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianca de 06 meses a 03 anos e 11 meses de
idade.

Atribuic@es tipicas:

« Participar em conjunto com a Dire¢cao/Coordenagdo e a Comunidade da elaboragéo, execugéo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

+ Dialogar com os seus pares sobre as praticas cotidianas, a fim de garantir a continuidade nos
fazeres educativo;

» Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio
de relatérios que constituam uma avaliacéo continua dentro de processo educativo;

* Respeitar a crianga como sujeita do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em
todos os aspectos através de situag8es ludicas e criativas;

« Participar de reunides pedagdgicas, cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo
de formagé&o continua, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliagdo de seu
conhecimento;

+ Contribuir com subsidios de sua formacgé&o para a transformacao das préaticas educativas da Unidade
Educacional;

« Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional quando convocado mantendo o espirito
de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade.

» Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento
social, psicolégico, emocional, pedagogico, sua saude e higiene;

« Zelar pela higiene, realizando a higienizagdo das criangas e orientando-o para aquisi¢cdo de héabitos
saudaveis;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

» Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execuc¢éo dos servicos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

* Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

Professor de Jornada
Ampliadal

Descrigdo sintética: Assisténcia aos alunos da pré-escola efou dos anos iniciais do ensino
fundamental na modalidade regular, durante o contra turno com atividades de enriquecimento
curricular. Planeja, executa, acompanha, auxilia e avalia as acdes de carater didatico-pedagdgicas,
enfatizando atividades artisticas, levando as criangas a expressarem-se através de atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento integral do educando. Promove a
recuperacgédo paralela e auxilia nos deveres de casa de todos os alunos sob sua responsabilidade.

Atribuic@es tipicas:

« Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos
didaticopedagdgicos,

com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia
Pedagodgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educac8o, dando énfase as atividades de
recuperacdo paralela, culturais e artisticas;

+ Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo e reforco para os alunos de menor
rendimento escolar;

* Auxiliar diariamente os alunos na realizagdo dos deveres de casa;

» Planejar, coletar dados, elaborar relatérios, apoiando-se na observacédo direta e indireta do
comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de
manter os registros atualizados de forma a permitir a realizacdo da avaliagéo global, mantendo um
fluxo de informag®es educacionais em tempo real junto a dire¢éo da escola, aos pais, alunos e outros
profissionais ligados a &rea de desempenho escolar.

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

» Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

« Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

* Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

» Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
guando da execuc¢ao dos servigos;

« Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitacdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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quf"nug PREFEITURA MUNIC~IPAL DE JARINU
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2023

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

Para as funcdes de Professor de Educacéo Basica | — PEB |, Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il
(todas as disciplinas), Professor de Educacao Infantil | e Professor de Jornada Ampliada |

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontua¢@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construcdo de uma escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacéo escolar e a
educacéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagéo professor-aluno, escola-comunidade. A educag&o escolar como
direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. ConcepgOes Filosoficas da Educagdo. Relagdo Educacdo — Sociedade —
Cultura. Tendéncias pedagdgicas na prética escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem.
Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educag¢do Especial na perspectiva da
educacfo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL -1988.
(Artigos 5°, 6°, 205 a 214) BRASIL. LEI 58 N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente-
ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.
BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)
BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo
Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacio em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS.
Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. DECRETO N.° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE
2009 Promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margco de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edi¢éo revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora —
Editora Mediagdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagéo,
2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA
TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. 24. ed.,
Sao Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Il e 1V,
p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J.
Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval.
Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e
gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out/dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
<http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas)
Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Professor de Educacédo Basica I: A crianca e a formagdo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcédo da identidade e
da autonomia das crianc¢as. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producéo cultural da infancia. A crianga e as interacdes.
A educacao escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como unidade de ensino.
Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora
das criangas. A crianga enquanto ser em transformacao. Bibliografia Sugerida: Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais de
12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o0 necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragéo: um problema didéatico. In: PARRA, Cecilia
(Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias
de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever. uma proposta
construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.
LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como
construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliacdo desafio — Editora Mediagdo — 2003.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Professor de Educacdo Basica Il — Artes: Conhecimentos Especificos: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como
expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagao,
reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcdo visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade.
Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educacdo artistica e educacdo estética. Bibliografia
Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) 2019. Arte. Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia.MEC/SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacédo do olhar no ensino das artes
(textos). BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacgédo: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad. . Teoria e préatica da educacéo
artistica. Sao Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e 0
ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaide Editorial, 2009.
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BOUCIER, Paul. Histéria da danca no Ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e
o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e dan¢a. Sao Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A
educacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacao, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2008.

Professor de Educacdo Bésica Il — Educagéo Fisica: Educagdo Fisica, reprodugdo e mudanga: elementos para uma pratica
libertadora e democratica. A educacao fisica no curriculo da educagao basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e
desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagogicas em Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto
construcéo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da
competicdo no ambito escolar. Educagdo Fisica, esporte e lazer. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo
Fundamental. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) 2019. Vol. Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BORGES, Cecilia. A
formacado de docentes de Educacgéo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Francois (Org.).
Saber, formar e intervir para uma Educacéo Fisica em mudanga. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190. DAOLIO, Jocimar.
Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao.
13. ed., Sédo Paulo: Cortez, 2010. KUNZ, Eleonor. Transformagdo didatico-pedagégica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010.
MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacao Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacao Fisica: cultura e sociedade.
Campinas: Papirus, 2006. STIGGER, Marco Paulo. Educacéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.
ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacéo Fisica escolar e motivagdo: a influéncia de um programa de
ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011. ROSSETO, A, ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.; DANGELO, F. Jogos
Educativos: estrutura e organizacdo da pratica. S8o Paulo: Phorte, 2006. ROSSETO, A; COSTA, C, M; DANGELO, F. Préticas
Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

Professor de Educacéo Basica Il — Inglés: English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System.
Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational
function. - The interpersonal function. - The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and
receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating
available materials. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)
2019. VI. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira. CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching.
Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher s
course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira.
Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997. RICHARD'’S, J.C. & RODGERS
T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986.
TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford
University Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicacdo. Campinas: Pontes. 1991.

Professor de Educacao Infantil I: Visado historica da Educacéo Infantil no Brasil. Concep¢éo de Educacéo Infantil, de infancia e de
crianga. O imaginério infantil. O professor de Educacao Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social.
Relacao entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A
instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens
pelas criangas: movimento, mdsica, artes visuais, natureza e ambiente, e matemética. Avaliagdo do processo educativo na Educacao
Infantil. Bibliografia Sugerida: BRASIL/Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolu¢cdo CNE/CEB N°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) 2019. VI. (Etapa da Educacéo Infantil). Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira. BRASIL, Ministério da
Educacao. Secretaria de Educacgédo Basica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagdo pedagdgica /Ministério da
Educacao. Secretaria de Educacgdo Basica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012. BARBOSA, Ana Mae. Arte Educacgdo no Brasil. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educagéo e reeducagdo. Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU,
Vera Maria. A didatica e a formagdo de educadores — da exaltacdo a negagéo: a busca da relevancia. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p
12- 21. ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008. GALVAOQ, Isabel. Henri Wallon: uma
concepcao dialética do desenvolvimento infantil. Petropolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e Educacgédo Infantil:
um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediacdo, 2012. KAMII, Constance. A crianga e 0
namero. Sdo Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

Professor de Jornada Ampliada I: A crianca e a formacao pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgéo da identidade e
da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producdo cultural da infancia. A crianca e as interagoes.
A educacao escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como unidade de ensino.
Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matemética. Construgdo da competéncia leitora e escritora
das criancas. A crianga enquanto ser em transformacao. Bibliografia Sugerida: Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais de
12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia
(Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias
de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever. uma proposta
construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.
LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como
construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliacdo desafio — Editora Mediagédo — 2003.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
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quiﬁ“fj@i PREFEITURA MUNICJPAL DE JARINU
Estado de Sdo Paulo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2023
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu,

(Nome do(a) Candidato(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,

inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 01/2023, da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP,

para a Funcgéo , Tipo de deficiéncia de que

sou portador , CID n° )

REQUEIRO prova especial e/ou condicdo especial para realizacdo da(s) Prova(s), conforme relacionado

abaixo:

() PROVA ESPECIAL (Qual(is)):

() CONDIGAO ESPECIAL (Qual(is)):

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo 1V,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condic6es Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo IV, deste Edital)
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quiﬁ“ﬁ@i PREFEITURA MUNICJPAL DE JARINU
Estado de Sdo Paulo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador(a) de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.°

inscrito(@a) no P Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2023, da PREFEITURA MUNICIPAL DE

JARINU/SP, para a Funcéo

, solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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anﬁugf PREFEITURA MUNICJPAL DE JARINU
Estado de Sdo Paulo

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS

03/05 a 16/05/2023 |Periodo de Inscricdo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

16/05/2023 Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscrigdo.

Divulgacédo, nos veiculos oficiais:

= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢6es (candidatos considerados Pessoa com
Deficiéncia Atendimento/Provas Especiais e Jurados);

= Comunicado de Homologag¢des das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos); e

= o Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas.

Prazo recursal contra os Indeferimentos (Atendimento Especial, a Pessoa com Deficiéncia e Jurado) e

Homologagéo das Inscrigdes, no site do IMAIS.

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigcbes (Atendimento Especial, a Pessoa com

Deficiéncia e Jurado) e de Homologacao das Inscrig6es — PGs-Recurso.

25/05/2023
a partir das 10h00

29 e 30/05/2023

02/06/2023
a partir das 10h00

04/06/2023 Aplicacdo das Provas Objetivas.
05 e 06/06/2023 Prazo recursal referente a aplicacdo das Provas Objetivas.
05/06/2023 Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
a partir das 14h00 | = Comunicado contendo os Gabaritos das Provas Objetivas.
06 e 07/06/2023 Prazo recursal referente a divulgagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.
Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
16/06/2023 = Resultado da analise dos recursos referente a aplicagdo das Provas e divulgacdo dos gabaritos das
a partir das 10h00 Provas Objetivas;
= Resultado Provisério das Provas Objetivas.
19 e 20/06/2023 Prazo recursal referente a publicacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
23/06/2023 Divulgacédo no Diario Oficial e nos sites do Instituto Mais e da PM de Jarinu:

a partir das 10h00 |= Resultado Final, para Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado.

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, bem como nos sites do

INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

REALIZACAO: ' iINS+i+U+0
maQis

O Futuro é nosso Presente
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