SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

O Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a realizacao de
Concurso Publico de provas para os cargos constantes na Tabela de Cargos do Capitulo | do presente Edital. O Concurso
Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas mencionadas na Tabela de Cargos deste capitulo, atualmente vagos e dos
gue vagarem no periodo de validade do concurso.

1.1.1. Os candidatos aprovados no concurso e convocados para homeacao estardo sujeitos ao que dispde o Estatuto dos Servidores de
Francisco Morato e prestardo servi¢os nos locais, dias e horarios estabelecidos pela Administragdo.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final,
podendo, a critério do Servi¢co de Assisténcia Médica de Francisco Morato, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria do Servi¢o de
Assisténcia Médica de Francisco Morato obedecendo & ordem de classificacéo final.

1.3. A descri¢cao suméria do cargo esté disponivel no Anexo Il deste edital.

1.4. Os cargos, respectivas especialidades, vagas existentes, jornada semanal de trabalho, vencimentos, requisitos minimos exigidos e
a taxa de inscrigdo estdo estabelecidos na Tabela de Cargos abaixo:

TABELA DE CARGOS

Vagas Existentes Jornada
Cédigo do Semanal Vencimento
Cargos C_argo_pflra N° de E:::Q;z zirr;]i . gelh In|i?c$ial Requisitos I:sa)c(ﬁgéeo
inscricéo oS L rabalho
ViR Deficiéncia (horas)
Superior em Medicina
- 1.706,90 + o
Médico ' com Especializagdo na
Cardiologista 101 01 o 12 corr;gllzrr?;nto Area e Registro no R$ 55,00
CRM/SP
Médico de 5.949,30 + Superior em Medicina e
Estratégia §_aude da 102 02 -- 40 complemento Registro no CRM/SP R$ 55,00
Familia salarial
Superior em Medicina
- 1.706,90 + o
Médico ' com Especializagdo na
Endocrinologista 103 01 o 12 corr;gllzrr?;nto Area e Registro no R$ 55,00
CRM/SP
Superior em Medicina
- 1.706,90 + o
Médico ' com Especializagdo na
Ginecologista 104 01 . 12 con;gllgrr?aelnto Area e Registro no R$ 55,00
CRM/SP
Superior em Medicina
- 1.706,90 + o
Médico ' com Especializagcdo na
Neurologista 105 01 o 12 con;gllzrr]iwfjnto Area e Registro no R$ 55,00
CRM/SP
1.706.90 + Superior em Medicina
Médico Pediatra 106 01 -- 12 complemento com Espemah_za(_;ao na R$ 55,00
salarial Area e Registro no
CRM/SP
Superior em Medicina
- 1.706,90 + S
Médico ' com Especializagcdo na
Proctologista 107 01 o 12 con;gllzrr]iwfjnto Area e Registro no R$ 55,00
CRM/SP
Superior em Medicina
. - 1.706,90 + com Especializagdo na
Médico Psiquiatra 108 02 -- 12 complemento i . R$ 55,00
salarial Area e Registro no
CRM/SP
Superior em Medicina
- 1.706,90 + e
Médico ' com Especializagcdo na
Reumatologista 109 01 o 12 con;gllzrr\iw:lnto Area e Registro no R$ 55,00
CRM/SP

Obs.: O complemento salarial seréa realizado de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 104/2003 de 17 setembro de 2.003 e para
o cargo de Médico de Estratégia Saude da Familia, além do complemento salarial, receberdo Gratificagdo Especial de acordo com a
Lei Complementar Municipal n°® 132/2005 de 06 de junho de 2.005.

-



CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢gdes para inscricdo especificadas a
seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacao para ingresso idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.4. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

2.1.5. Comprovar, no ato da convocagdo para ingresso todos os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
tabela de cargos do Capitulo I, deste edital, apresentando toda a documentacé@o comprobatéria;

2.1.6. Estar com o CPF regularizado;

2.1.7. Apresentar certiddo negativa dos distribuidores criminais, dos lugares de residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos;

2.1.8. Apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato;

2.1.9. Nao ocupar cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal;

2.1.10. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da
Constituicao Federal,

2.1.11. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.12. Ter aptiddo fisica, mental e ndo apresentar deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéao a
ser realizada por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacgdo, por Médico indicado pelo Servigo de Assisténcia Médica de
Francisco Morato.

2.2. A ndo comprovagdo dos requisitos exigidos na tabela acima ou a ndo apresentagcdo de qualquer dos documentos implicara na
desclassificagdo do candidato no concurso prestado, ndo cabendo recurso.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizacdo do
certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecesséario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds
tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente os Requisitos Minimos Exigidos,
constantes da Tabela, do Capitulo |, deste Edital.

3.4. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente se consta no seu boleto bancério o cargo para o qual se inscreveu.

3.5. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

3.6. Ndo havera devolucéo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.7. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrbnico www.institutomais.org.br, no periodo das
10 horas do dia 05 de marco de 2016 as 18 horas do dia 23 de marco de 2016, observado o horario oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos no capitulo | e I, deste edital.

3.8. O candidato que realizar a sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo e preencher o formulario
de inscrigdo on-line.

3.9. Apos a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscri¢do on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancério
para o pagamento do valor da inscrigdo e deverd ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo de interesse esté correto;

b) certifigue-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na
geracgédo do boleto bancério supracitado;

¢) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco Santander;

d) a representac@o numérica do cadigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciara com o nimero 03399 que
identifica o Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander,
pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para 0 pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo
automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.10. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria, de acordo
com as instrugbes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 24 de marco de 2016, data
limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato/candidata ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.13. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensagao.

3.14. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigéo.

3.15. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacgéo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.16. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera considerada
vdlida, sob qualquer hipétese.

3.17. A partir de 2 (dois) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no enderecgo eletrénico do
Instituto Mais se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscri¢cao foi creditado.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio
do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br, nos dias Uteis, no horario
das 09h as 17h

3.20. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.21. Serao canceladas as inscrigcdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo
I, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancario.



mailto:sac@institutomais.org.br

3.22. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site, nos Ultimos dias
de inscrigéo.

3.23. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.24. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.25. A pessoa com deficiéncia deverd ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscri¢do on-line a sua deficiéncia
e se necessita de condigao especial para a prova.

3.26. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard a sua néo efetivagao.

3.27. As informacdes complementares referentes a inscricéo estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.
3.28. O Instituto Mais e o0 Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.29. Nédo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.30. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.31. As informacgdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Servi¢o de Assisténcia
Médica de Francisco Morato e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.32. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar sua solicitacédo, até o término
das inscri¢des, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope
0 seu nome e do concurso.

3.32.1. Nao haverd compensagédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.32.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

3.32.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.32.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.33. A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo das provas serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.34. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.35. O Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio,
caso exista.

3.36. Para efetuar sua inscri¢cdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa S&o Paulo que disponibiliza
postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa € completamente gratuito e o
acesso é permitido a todo cidadéo.

3.37. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes deste capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.38. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigcbes do Cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e suas alteracoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, ao candidato com deficiéncia, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes por Fungéo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Em virtude do nimero de vagas reduzidas nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.3. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Servigco de Assisténcia Médica de Francisco
Morato que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como
pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢cées do cargo.

4.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na ficha de inscricdo, ndo seja constatada por
ocasido da Pericia Médica, passando entdo o candidato a integrar a lista de classificac@o geral de aprovados.

4.5.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada no ato de inscricdo e constatada por ocasido da
Pericia Médica seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a ser exercido.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato pessoas com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovagédo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para aprovagao.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas (prova em braile ou ampliada).

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscri¢gdo, a sua deficiéncia e durante o
periodo das inscricdes deverd encaminhar por SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 —
Pinheiros — Sao Paulo — Capital, as solicitagdes a seguir:



a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacéo de prova.

b) Solicitagdo de tempo adicional para realizagéo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area
de sua deficiéncia, quando for o caso.

¢) Condigé&o especial para realizag&o da prova, quando for o caso.

4.11. O candidato que nado atender, até o dia imediatamente posterior ao término das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens
4.8, 4.9 e 4.10. e seus subitens ndo ter4 a condicdo especial atendida e serd considerado como nado portador de necessidades
especiais, seja qual for o motivo alegado.

4.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste capitulo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato
Concurso Publico Edital n® 01/2016

Nome do candidato:

Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condigBes especiais para realiza¢éo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Né&o serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢des especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de prova de que necessita)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
Datar / Local: , de
Assinatura:

CAPITULO V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério.

5.2. As provas objetivas constardo de questées de multipla escolha e versarao sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital e
buscarédo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital.

5.4. As provas serdo compostas dos contetdos e nimero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA - PROVAS

Cargos Tipo de Prova Conteudos N° ltens
.- Lingua Portuguesa 5
Médico (;f%dzs as Objetiva Politicas de Saude 10
especialidades) Conhecimentos Especificos 25

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas serdo realizadas na cidade de FRANCISCO MORATO / SP, as 09 horas, na data prevista de 10 de abril de 2016.

6.2. As informacdes do local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocagéo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagfes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e
estardo disponibilizadas:

6.2.1. em Jornal de circulagdo no Municipio de Francisco Morato ou;

6.2.2. no site www.institutomais.org.br;

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias
Uteis, ou

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag6es constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. Ndo seréa permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias Uteis da data de aplicagdo das provas objetivas.

6.5.1. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a alteragédo de opgéo de cargo.

6.5.2. A alteracéo da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada desde que o candidato tenha cumprido todas
as normas e exigéncias constantes no Capitulo 1V, deste Edital.

6.5.3. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no ltem 6.5., deste Capitulo, serd o Unico responséavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.6.2. O comprovante de inscrigcdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,

4
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no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao

digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a

fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo

antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o0 atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova

estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de

Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a

reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou

aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,

scanner, MP3 e outros equipamentos similares).

6.9.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.10. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realiza¢édo das

provas.

6.11. O Instituto Mais ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a

realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que venha cobrir as

orelhas do candidato.

6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

6.13. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a

utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.14. Quanto as Provas objetivas:

6.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na

Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para

correcéo.

6.14.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma

delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser

lida pelas leitoras 6ticas, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

6.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugéo da prova.

6.14.3. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

6.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cdo.

6.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”;

¢) N&o comparecer a realiza¢éo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
6.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, ou utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagao das provas.

h) For surpreendido portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico ao utilizar o sanitario.

i) Lancgar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

j) Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacéo da prova,

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

I) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

n) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

0) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.16. ApGs o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu

caderno de questes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para corregao.

6.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se imediatamente do

estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como ndo podera utilizar os

banheiros.

6.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no endereco eletrébnico www.institutomais.org.br,

em data a ser comunicada no dia da realiza¢&o das provas.

6.19. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato

utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.20. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do

candidato da sala de prova.

6.21. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao

local de sua prova, sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.
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6.23. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificagdo.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questBes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera desclassificado do Concurso Publico.

7.6. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

CAPITULO VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia, e uma especial com a relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado do Concurso Publico sera divulgado na Internet no enderego eletrénico www.institutomais.org.br e cabera recurso
nos termos do Capitulo 1X, deste Edital.

8.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacéo, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera divulgada no endereco
eletrbnico www.institutomais.org.br.

8.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso -
Lei Federal n°® 10.741/03;

8.6.2. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.6.3. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Politicas de Saude;

8.6.4. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Clinica Médica;

8.6.5. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.6.6. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;

8.7. A classificagcdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo ao Servigo de
Assisténcia Médica de Francisco Morato o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacéo.

8.8. Os candidatos nomeados estardo cientes de que, a qualquer tempo, poderdo ser remanejadas de uma unidade para outra a critério
do Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

9.1.1. Aplicacéo das provas;

9.1.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico;

9.1.3. Divulgacéo da lista de resultado do Concurso Publico.

9.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serédo apreciados.

9.3. O recurso devera ser enderecado a Comissao do Concurso Publico do Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato e
entregue no Setor de Protocolo do Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato de Francisco Morato, no horario das 10 as 15
horas, devendo ser respondido no tempo habil pelo Instituto Mais.

9.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o0 nome e nudmero do Concurso Publico, nome e
assinatura do candidato, endereco e telefone para contato, numero de inscri¢cdo, cargo, cddigo do cargo e 0 seu guestionamento.

9.5. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1, e respectivos subitens deste capitulo.

9.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no Item 9.3 deste capitulo.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para habilitacéo.

9.9. Se do exame de recurso resultar anulagdo de item integrante da prova, a pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 9.8 deste capitulo.

9.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.11.1 em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;

9.11.2 fora do prazo estabelecido;

9.11.3 sem fundamentagéo légica e consistente;

9.11.4 com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.12. Em hipétese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
9.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO

A Comiss&o do Concurso Publico
Concurso Publico — Edital n° 01/2016

Nome: / N° do Documento de Identidade:

N.°de inscri¢éo: / Funcgéo:

Enderegco completo: / Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)

N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

o
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Fundamentacdao l6gica:
Data/Local: / Assinatura:

CAPITULO X — DA CONVOCACAO

10.1. A convocacéo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelos candidatos.

10.2. A convocacao para o ingresso no servigo publico municipal far-se-a4 por meio de edital que podera ser publicado em Jornal de
Circulagéo local e divulgado no site do Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato e através de telegrama remetido ao
candidato, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

10.3. O ndo comparecimento no dia, horério e local estabelecidos no Edital de Convocagéo, implicara a desclassificagdo automatica do
candidato.

10.4. O candidato que néo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocagdo sera desclassificado,
independentemente do motivo alegado.

10.5. O candidato convocado deverd submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, quando sera avaliada sua aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo.

10.5.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

10.5.2. Quando da convocacdao, o candidato com deficiéncia devera ser submetido a pericia médica que sera realizada pelo Servi¢o de
Assisténcia Médica de Francisco Morato, para verificagcdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
10.5.3. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢Ges do cargo.

10.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda, somente com a pontuacgdo destes ultimos.

10.7. Sera excluido da lista especial (candidato com deficiéncia aprovado) o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada
no ato da inscri¢éo, que venha a ser declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia
médica, ou que for portador de deficiéncia passivel de correcédo, passando a figurar apenas na Lista Geral.

10.8. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracéo social.

10.9. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, a mesma néo podera ser arglida para justificar a concessao de readaptagdo do
cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

10.10. Quando da convocacéo, o candidato devera entregar documentos comprobatérios exigidos no Capitulo 11l — Dos requisitos para
inscricdo e nomeacao, bem como outros que o Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato julgar necessarios.

CAPITULO XI — DA POSSE E DO EXERCICIO

11.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal, com posteriores modificacdes e
demais legislacéo aplicavel.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

12.2. A inexatidd@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

12.3. Cabera ao Superintendente do Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato a homologagédo dos resultados finais deste
Concurso Publico.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site do Instituto Mais
www.institutomais.org.br.

12.5. As informag6es sobre o presente Concurso Publico, até a publicacédo da classificagdo final, serdo prestadas pelo Instituto Mais de
Gestédo e Desenvolvimento Social, sendo que apos a competente homologacéo serdo de responsabilidade do Servigo de Assisténcia
Médica de Francisco Morato.

12.6. Em caso de alterac@o de algum dado cadastral, até a emissao da classificacao final, o candidato devera requerer a atualizagédo ao
Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, apds o que e durante o prazo de validade deste Concurso, no Departamento de
Recursos Humanos do Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato, em dias Uteis, no horario das 09 as 16 horas.

12.7. O Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato e o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social se eximem das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

12.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagéo deste Concurso Publico, exceto os que se encontram
disposto no Capitulo X — Da Convocacao, serdo divulgados no site www.institutomais.org.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12.9. O Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato e o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes de indicacdo errénea do endere¢o do candidato, a qual o proprio candidato tenha
dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato.

12.11. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologag¢édo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada ao Instituto Mais a
incineracdo da folha de respostas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

12.12. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato podera
anular a inscrigdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou documentagédo, bem
como qualquer irregularidade no Concurso.

Francisco Morato, 04 de marco de 2016.

MILTON CESAR DE OLIVEIRA
SUPERINTENDENTE DO SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO
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A NEXO I - C ONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICO:
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuac@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncado (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.
POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes & Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS
01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢gfes de promocao, prote¢éo e recuperacédo da salde. Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengfo Basica no Sistema Unico de Sadde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria a Salde.
Conhecimentos Especificos:
MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico.
Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter,
monitoracdo ambulatorial da pressado arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo
cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Preven¢do primaria e secundéria da doenca
coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificagdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre
reumatica e doencga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e crbnica; choque
cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenca coronariana cronica e sindromes coronarianas
agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratoria.
Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratéria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e néo-
invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedacéo, analgesia e distarbios de comportamento em pacientes criticos. Codigo
de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doencgas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.
MEDICO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal.
Hematologicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas
e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocécica, infec¢cdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal;
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria.
Preenchimento de Declaragéo de Obito.
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-hipéfise.
Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de
funcéo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bodcios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do célcio, fésforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnoéstico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose,
raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e suas complicag@es. Adrenal: Bio-sintese
esteroide e sua regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing.
Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e
diferenciacdo sexual: Distirbios da puberdade e da diferenciagcdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patologico.
Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da
gestagdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento.
Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensao de
origem enddcrina. Sindrome plurimetabélica. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento
de Declaracéo de Obito.
MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patologica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfun¢cdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensao
pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na
mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢gBes do colo e do corpo uterino. Afecgdes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagéo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidag&o.
Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracgdio, diagnéstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugéao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva
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especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético.gravidez
prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagées de parto.Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do
feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias
obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura
de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da préatica obstétrica. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo
médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva.
Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

MEDICO NEUROLOGISTA: Infeccdes do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertens&o intracraniana. Comas.
Epilepsias. Doencas desmielinizantes. Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e
cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doencas metabdlicas e tdxicas. Sono normal e seus
distarbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacdo compulsoria.
Preenchimento de Declaracdo de Obhito.

MEDICO PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. InfecgBes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacao cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial
da criangca com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distdrbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢gdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador.
InfeccBes de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas.Tuberculose na crianca. Cédigo de Etica do
Profissional. Relagcdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase
em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO PROCTOLOGISTA: Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e masculo elevador do anus. Vascularizagéo
e inervacdo. Embriologia. Fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da
parede anterolateral do abdome. IncisGes abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscopica colo-retal.
Diagndstico das doengas do anus, reto e célon. Exame do abdome e proctolégico, Colonoscopia, Exame radiol6gico simples e
contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal. Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e
classificacdo dos abscessos. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagndstico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificacdo. Quadro clinico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. Hidro adenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico diferencial. Conduta terapéutica.
Doenca pilonidal sacrococcigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnodstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Prurido anal.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnoéstico. Conduta terapéutica. Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnéstico diferencial.
Conduta terapéutica. Malformagdes congénitas do colon e da regido anorretal. Classificagdo. Consideragdes embrioldgicas. Anomalias
associadas. Diagnéstico. Conduta terapéutica. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica.
Abdoémen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagnoéstico e tratamento. Obstrucao intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia.
Conduta terapéutica. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnoéstico. Diagnostico
diferencial. Conduta terapéutica. Tumores benignos do célon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia
oncolégica. Fundamentos, indicacdes e contraindicacdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do colon reto e anus.
Cancer do célon, reto e anus. Megacolon. Megacolon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico
diferencial. Complica¢des. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico
e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doencgas inflamatérias inespecificas do célon e do reto. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Complicagfes. Conduta terapéutica. Doengas inflamatérias especificas do colon e
do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complica¢des. Conduta terapéutica. Doenca isquémica do célon e reto.
Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenca diverticular do célon. Etiopatogenia.
Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnostico diferencial. Complica¢des. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia
digestiva baixa. Derivacdes intestinais. Indicagfes. Técnicas. ComplicacBes. Alteracdes do habito intestinal. Sindrome do intestino
irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo
compulsoéria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO PSIQUIATRA: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiétrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de &lcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodinamicas de funcionamento mental. No¢Bes de técnica
psicanalitica e psicoterapicas. NogOes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Cédigo de
Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracido de Obito.

MEDICO REUMATOLOGIA: Emergéncias clinicas, Psicologia médica, Farmacologia, Controle de infeccdes hospitalares; Exame clinico
do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamag&o e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo:
espondiloartropatias vasculites. Doencas reumaticas de partes moles: bromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose,
artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas: neoplasias articulares. Doencgas sistematicas com
manifestacdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salide coletiva. Doencas
de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

A N E X O I - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

MEDICO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:

Prestar assisténcia integral a satde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnoésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogédo da salude e
prevencdo das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; desenvolver acdes de assisténcia integral nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
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outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a
equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da
Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencao
Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental etc; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade
de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internacéo hospitalar;
verificar e atestar 6bito; assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pelo Servico de Assisténcia Médica de
Francisco Morato; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES):

Prestar assisténcia integral ao cidaddo, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e
bem estar da populagdo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia. Participar de atividades de ensino e pesquisa em sua area de
atuacdo. Participar de atividades de planejamento e organizacéo junto a area de atuacdo. Planejar, coordenar, orientar e executar
atividades inerentes ao planejamento, execugdo e monitoramento de processos, procedimentos e informacdes para eficiéncia e
efetividade da gestdo municipal em sua area de atuacgdo, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CRONOGRAMA

(Datas sujeitas a confirmacéao)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO
Inicio do periodo de inscri¢cdo 05/03/16
Término do periodo de inscri¢cdo 23/03/16
Divulgacao do edital de convocacao para a realizacdo da prova objetiva. A partir 04/04/16
Data provavel para a aplicacdo da prova objetiva 10/04/16
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva nos quadros de avisos do Servico de Assisténcia Médica de 11/04/16
Francisco Morato de Francisco Morato e no site www.institutomais.org.br.
Periodo de interposicdo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva. 12 e 13/04/16
Divulgacao:
a) da andlise de recurso |nt¢rp_osFo ao gabarito; 06/05/16
b) do resultado da prova objetiva;
¢) da classificacao previa.
Periodo de interposic¢éo de recurso relativo:
a) ao resultado da prova objetiva; 09 e 10/5/16
b) a classificacdo prévia.

REALIZACADO

alsS
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