PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
Estado de Sao Paulo
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2011

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela, através da Secretaria Municipal da Saude, nos termos da
legislagao vigente, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo de provas para a fungao de Professor de Educagio
Fisica, Psicélogo e Nutricionista, conforme especificagbes constantes na Tabela de Fung¢des do Capitulo | do presente
Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.
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INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo em carater temporario a ser definido no ato da contratagéao.

1.1.1. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo sera o da Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados a partir da data da homologagéao do resultado
final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de llhabela, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da
Prefeitura Municipal de llhabela, obedecendo a ordem de classificagdo final, podendo os remanescentes ser
aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. A funcdo, o cddigo, requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, salario e a taxa de inscrigdo estdo
estabelecidos na Tabela abaixo:

TABELAS DE FUNCOES — FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SALARIO E TAXA DE

INSCRICAO
. ~ s Carga
Denomlna?ao £ C°d'90~ cB Pré-Requisitos Vagas Horaria Salario Taxa_ d~e
Funcao Funcéo Inscrigao
Semanal
Professor de Curso Superior em Educacao
= o 101 Fisica e registro no respectivo 01 24 horas R$ 1.701,46
Educacgao Fisica
Conselho
Psicélogo 102 Curlso Superior em Psicologia e 01 30 horas R$ 2.197.11 R$ 40,00
registro no respectivo Conselho
Nutricionista 103 | Gurso Superior em Nutrigdo e | 30 horas | R$ 2.197,11
registro no respectivo Conselho

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes para inscrigao
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicido Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, que antecede a contratagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagéo, que antecede a contratagao, os REQUISITOS EXIGIDOS para a fungéo, conforme
especificado na Tabela de Fungbes do item 1.3., do Capitulo |, deste edital e os documentos previstos no item 10.4 do
Capitulo X, deste edital;

2.1.6. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcéo,
comprovada em inspec¢ao a ser realizada por ocasido da convocagao, que antecede a contratagédo, por Médico indicado
pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela.

2.2. A comprovacado dos documentos exigidos para inscrigao estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens,
sera feito por ocasiao da convocagéo, que antecede a contratagédo para a fungéao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.



Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas por meio da INTERNET,
através do endereco eletrbnico www.institutomais.org.br,
iniciando-se no dia 20 de janeiro de 2011 as 12 horas, e
encerrando-se, impreterivelmente, no dia 03 de fevereiro de
2011, as 22 horas, observado os itens estabelecidos no capitulo
I, deste edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e
aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e na
legislacdo pertinente, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
recolher o valor da inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢gdes exigidas para o Processo
Seletivo.

3.4. O candidato que nao tiver acesso a internet podera efetivar
sua inscricao por meio de servigos publicos de acesso a internet
através do programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
infocentros (locais publicos para acesso a Internet. Este
programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que n&o
tém acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG no
préprio Posto Acessa Sao Paulo, no horario das 08 as 17 horas,
de segunda a sexta-feira.

3.5. O candidato que realizar sua inscrigdo VIA INTERNET,
devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o
formulario de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet.
3.6. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo, apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto
bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 04 de fevereiro de 2011.

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO
BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
em desacordo com as instrugdes do item 3.8 deste edital, NAO
TERA A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteragdo de fungdo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o
fungdo de interesse.

3.11. As inscricdes efetuadas VIA INTERNET somente serédo
acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricdo, através da rede bancaria.

3.12. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de
inscrigéo, sob as penas da lei.

3.13. O candidato portador de necessidades especiais devera ler
atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de
inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de condigao especial
para a prova.

3.13.1. Para confirmagdo da deficiéncia do candidato, 0 mesmo
devera enviar laudo médico e/ou solicitagdo de condigao especial,
via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740
— CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no
envelope o nome do candidato e do Processo Seletivo.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condigdo especial
para a prova, devera ser encaminhada até a data de
encerramento das inscrigdes.

3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condicdo do
candidato como portador de necessidades especiais e a
solicitagdo de prova especial.

3.14. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo VIA
INTERNET implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.15. As informagbes complementares referentes a inscrigdo VIA
INTERNET, estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br.

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de llhabela ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo VIA INTERNET néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 15 de fevereiro de 2011 o candidato devera
conferir no enderego eletrébnico www.institutomais.org.br se os
dados da inscrigdo foram recebidos, e se o valor da inscri¢cdo foi
pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato
com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 ou
2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impresséo do Edital,
nao podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes no presente Edital.

3.19. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

3.20. O deferimento da inscrigdo dependera do correto
preenchimento da Ficha de Inscri¢ao via Internet pelo candidato.
3.21. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de llhabela e ao Instituto Mais o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicéo
que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.23. A solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo das
provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.24. Nao serao aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito
de se inscrever no Processo Seletivo, em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, para provimento de fungdo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme
estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal
n® 649 de 29 de julho de 1997, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes por fungdo, ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. O percentual de 10% (dez por cento) das vagas, que néo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

4.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia
Médica indicada pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de llhabela que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagéo
como portador de deficiéncia e a compatibilidade com a fungéo
pretendida.

4.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja
deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao geral
de aprovados.

4.5.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com
a Funcéo pretendida.

4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia obedecerd ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme
especificado a seguir:

4.6.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador
de deficiéncia, frente as rotinas da Funcao, sera realizada pela
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela, através de
equipe multiprofissional.

4.6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;



b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais da Funcéo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes
do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padroes reconhecidos
internacionalmente.

4.6.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre
as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia do candidato durante o
estagio probatorio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de
vigéncia do contrato de experiéncia.

4.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo
Seletivo devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas
de que necessita para a realizagéo das provas (prova em braile ou
ampliada).

4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia
devera especificar na Ficha de Inscrigdao, a sua deficiéncia e
durante o periodo das inscrigbes devera encaminhar por SEDEX,
ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP
05421-001 — Pinheiros — Sao Paulo — Capital, as solicitagbes a
seguir:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo
de adaptagao de prova.

b) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na
area de sua deficiéncia, quando for o caso.

c) Condigéo especial para realizagéo da prova, quando for o caso.
5.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo
das inscrigbes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.8, 4.9 e
4.10. e seus subitens nado tera a condigcdo especial atendida ou
sera considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

4.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos
neste capitulo, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

nacional e

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

programas contidos no ANEXO |, deste Edital e buscarédo avaliar
0 grau de conhecimento do candidato para o desempenho da
funcao.

5.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido
no Capitulo VII, deste edital.

5.4. As provas serao compostas dos conteudos e numero de
itens, estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA — PROVAS
= Tipo de . N°
Funcgao Prova Provas / Conteudos ltens
Professor o Hogus Foruguesa | 1
Educacao Fisica _ .

. Objetiva Gerais 5
Psicologo Conhecimentos
Nutricionista e

Especificos 20

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela
Processo Seletivo Edital n° 002/2011

Nome do candidato:

Funcéo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para
realizagao da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (Marcar com X
no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢des especiais
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova de que necessita)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID,
junto a esse requerimento.
Datar / Local:

Assinatura:

, de

V — DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio.

5.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla
escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de
ILHABELA, na data prevista de 20 de fevereiro de 2011.

6.2. As informagdes do local para a realizagdo das provas
poderdo ser consultadas oportunamente através do Edital de
Convocacgao que estara disponibilizado:

6.2.1. no quadro de avisos da Prefeitura;

6.2.2. no quadro de avisos da Secretaria de Saude; e
6.2.3. divulgada na Internet no enderego
www.institutomais.org.br.

6.2.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas
na respectiva data, horario e local divulgado de acordo com as
informagdes constantes nos itens 6.1 e 6.2, deste capitulo.

6.3. Nado sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das
provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacgao relativa a condigcdo de
portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com
o Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo
telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das
provas objetivas.

6.5.1. Nao sera admitida a troca de opgéo de Fungao.

6.5.2. A alteragdo da condicdo de candidato portador de
deficiéncia somente sera efetuada desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
IV, deste Edital.

6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no
prazo mencionado no Item 6.5., deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.
6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 40 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 2 e
borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do
candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

eletrénico

3




6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.
6.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.
6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato
ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Mais
procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo
do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma

condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de

Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a

pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o

item 6.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizagdo das provas, ndao sera permitido ao

candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas

ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares).

6.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de

equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o

candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.11. O Instituto Mais nido se responsabilizara por perdas ou

extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos

durante a realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco,

chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as

orelhas do candidato.

6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deveréo

comparecer as provas de cabelos presos.

6.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida

nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

6.14. Quanto as Provas objetivas:

6.14.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera

as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na

Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou

preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para

corregao.

6.14.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem

questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma

delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, anulando as questdes
eventualmente rasuradas.

6.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a

folha de respostas cedidas para a execugao da prova.

6.14.3. A totalidade da Prova tera a duragéo de 3 (trés) horas.

6.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se

da sala antes de decorridas 1 hora.

6.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo

personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o

candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item
6.6., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio
de comunicagao, ou utilizando-se de: livros, notas, impressos

e outros similares nao permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrbnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo da
prova;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas
fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas;

1) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de
provas e na folha de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacgéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo.

6.16. Apds o tempo minimo estabelecido para permanéncia em

sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o

seu caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua

folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
corregao.

6.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu

caderno de questbes, devera retirar-se imediatamente do

estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas
dependéncias do mesmo, bem como ndo podera utilizar os
banheiros.

6.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos,

serao divulgados no endereco eletrbnico

www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br em data a

ser comunicada no dia da realizagao das provas.

6.19. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato

utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.20. Sob nenhuma hipotese sera concedida prorrogagdo do

tempo previsto para a aplicagdo das provas para o candidato que

se afastar da sala de provas, ainda que acompanhado pelo fiscal.

6.21. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da

prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.21.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato

sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico

de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicagao das provas dara todo apoio que for necessario.

6.21.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para

atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar

ao local de sua prova.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por

qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades

presentes, informagdes referentes ao conteudo e/ou critérios de
avaliagdo/classificagao.

6.23. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado no quadro

de avisos da Secretaria da Saude e estara disponivel no site

www.institutomais.org.br, no primeiro dia util apés a data de
realizagao da prova.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o
candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir
100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total
de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato
que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou
superior a 50 (cinglienta) e n&o zerar em nenhum conteudo.

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do
Processo Seletivo.

7.6. Em hipotese alguma havera revisao de provas.




VIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos
obtidos nas provas objetivas.

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da
nota final, em lista de classificagdo por funcéo.

8.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com
a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

8.4. O resultado do Processo Seletivo sera afixado no quadro de
avisos da Secretaria Municipal da Saude e divulgado na Internet
nos enderegos eletrbnicos www.institutomais.org.br e
www.ilhabela.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do
Capitulo IX, deste Edital.

8.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagao, apds avaliagdo
dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no quadro de
avisos da Secretaria Municipal da Saude e publicada no jornal “O
Diario do Litoral Norte”, e nos enderegos eletrbnicos
www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.qov.br.

8.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
das inscrigbes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei
Federal n® 10.741/03;

8.6.2. Tiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

8.6.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua
Portuguesa;

8.6.4. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
das inscrigdes;

8.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos
candidatos direito a contratacdo para a fungdo, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagéo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre
a ordem de classificagcdo, bem como néo garante escolha do local
de trabalho.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis, contados a partir da:

9.1.1. Aplicagéo das provas.

9.1.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.
9.1.3. Divulgacao da lista de resultado do Processo Seletivo.

9.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente
aos eventos aprazados n&o serao apreciados.

9.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis,
das 9h as 16h, na Secretaria Municipal da Saude.

9.4. O recurso devera ser individual e devidamente
fundamentado e conter o nome e numero do Processo Seletivo,
nome e assinatura do candidato, endereco e telefone para
contato, numero de inscricdo, Funcdo, Cddigo da Funcéo e o seu
questionamento.

9.5. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada
evento referido no item 9.1, e respectivos subitens deste capitulo.
9.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento
do cronograma do Processo Seletivo.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet, via correio ou outro meio que nao seja o
estabelecido no Item 9.3 deste capitulo.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior
ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagcéo.
9.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera
publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.8 deste
capitulo.

9.10. Nao serédo apreciados os recursos que forem apresentados:
9.10.1 em desacordo com as especificagbes contidas neste
capitulo;

9.10.2 fora do prazo estabelecido;

9.10.3 sem fundamentacgéo lgica e consistente;

9.10.4 com argumentagé&o idéntica a outros recursos.

9.11. Em hipdtese alguma seréo aceitas, vistas de prova, reviséo

de recurso, replica do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

9.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo
Processo Seletivo — Edital n° 02/2011
Nome:

N° do Documento de Identidade:

N.° de inscrig¢ao:

Funcao:

Enderego completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)
N° da questdo: __ (apenas para o recurso do gabarito da prova
objetiva)

Questionamento:

Fundamentacgao légica:

Data/Local: /
Assinatura:

/2010

X — DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de llhabela e o limite fixado
pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
10.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a
contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacgao final.

10.3. Por ocasido da convocagéao, que antecede a contratagéo, os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coépia que comprovem O0s
requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigéo,
estabelecidos no presente Edital.

10.3.1. A convocagédo que trata o item anterior sera realizada
através de publicagédo no “O Diario do Litoral Norte” e o candidato
devera apresentar-se a Secretaria Municipal da Saiude na data
estabelecida no mesmo.

10.4. Os candidatos convocados deverdo munidos de
comprovante original e xerox de seus documentos pessoais
(Cédula de lIdentidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF/CIC, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagéo), comprovante de ter votado na ultima eleicéo,
comprovante de residéncia, PIS/PASEP, documento de
habilitagdo para exercicio da fungdo de professor, assim como
declaragdo de proprio punho de acumulo de fungdo e de nédo
haver sofrido condenagdo em processo administrativo e/ou
criminal.

10.4.1. Caso haja necessidade a Secretaria Municipal da Saude
podera solicitar outros documentos complementares.

10.5. Obedecida a ordem de classificagdo, o candidato sera
convocado e submetido a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas
pertinentes a funcgao.

10.5.1. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal
de llhabela, de carater eliminatério para efeito de contratagéo,
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.6. Ndo serdo aceitos, no ato da convocagdo, protocolos ou
copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado e o seu
ndo comparecimento, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado em ata.

10.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o
enderego perante a Secretaria Municipal da Saude.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagbes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo
publicados no jornal “O Diario do Litoral Norte”, afixados no
quadro de avisos da Secretaria da Saude e divulgados na Internet
nos enderegos eletrbnicos www.institutomais.org.br e
www.ilhabela.sp.qov.br.




11.2. Serdo publicados no jornal “O Diario do Litoral Norte”
apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo
no Processo Seletivo.

11.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a homologagéo publicada no jornal.

11.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a
contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao Prefeito a homologagao dos resultados finais do
Processo Seletivo.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego
perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740,
Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05421-001, até a data de
publicagdo da homologagédo dos resultados e, apds esta data,
junto a Secretaria Municipal da Saude, situada na Rua do
Quilombo, 199 - Perequé - llhabela, pessoalmente no horario das
9h as 16h ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

11.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob

pena de quando for contratado, perder o prazo para estabelecido,
caso ndo seja localizado.

11.9. A Secretaria Municipal da Saude e o Instituto Mais no se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

11.9.1. Enderego n&o atualizado.

11.9.2. Endereco de dificil acesso.

11.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas
de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

11.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Processo Seletivo e a apresentagdo para contragdo e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

11.11. A Secretaria Municipal da Saude e o Instituto Mais nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

11.12. A legislagéo a ser abordada sera aquela vigente até a data
de publicagéo do presente edital.

11.13. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva
responsabilidade do Instituto Mais de Gestio e
Desenvolvimento Social, at¢ a divulgagdo do resultado das
provas objetivas.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de llhabela e pelo Instituto Mais, no que
tange a realizacédo deste Processo Seletivo.

lilhabela, 19 de janeiro de 2011.

Comissao do Processo Seletivo

ANEXO |
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagcdo de texto. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo:
emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES
Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de Ilhabela - Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos noventas dias da
data da prova).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICIONISTA - Etica Profissional e Legislagdo. Indicadores de Nivel
de Saude da Populagdo; - Doengas de Notificagdo compulsoria;
Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nas diferentes fases da vida.
Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos
Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos.
Conceitos de Administragdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as
principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros,
enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepgbes de programas de
merenda escolar e suplementagdo alimentar em escolas. Elaboragdo de
cardapios especiais necessarios ao fornecimento de alimentagdo nas
diversas areas de atuagdo. - Dietas basicas, modificadas e especiais.
Dietoterapia Aplicada a Doencas Crdnicas; Gestantes de Criancas. Enfase
também em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestbes de
cardapios especificos a diferentes necessidades.
PSICOLOGO - Etica em psicologia. A Psicologia e a Saude: o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de saude e doenca.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto
da saude publica. Assisténcia psicologica na rede ambulatorial; Politica de
saude mental no Brasil e legislagcdo (Modelo Assistencial de Atendimento);
saude mental e cidadania. Analise e aplicagdo dos diferentes processos
de métodos de trabalho e intervencdo do psicologo na rede publica
(hospitalar e ambulatorial); Nosologia e Psicopatologia; Sofrimento

-CONTEUDO

PROGRAMATICO

psiquico no trabalho; Patologias fisicas e mentais no trabalho;
Investigacdo em saude mental e trabalho; Analise em equipe
multidisciplinar da situagéo psicossocial do paciente e da sua familia, com
participacdo em estudos de caso. Psicologia geral, experimental e do
desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas aplicaveis a populagéo
em geral. Teoria e técnicas psicoterapicas, acompanhamento e tratamento
a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agbes preventivas.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - Corpo e sociedade: a cultura
corporal enquanto construgao social. Educagéo Fisica, esporte e lazer.
Principios fundamentais: o olhar o corpo por sua origem cultural. O jogo
atuando nos diferentes ambientes da formagédo social e cultural.
Conceitos: O jogo, o simbolismo, as regras, o corpo e as praticas
corporais. Principios fundamentais: O esporte e atividade fisica na fase
adulta. O desenvolvimento motor para adultos. A iniciagédo esportiva. O
desempenho esportivo. O esporte e suas relagdes socioculturais
(diversidade e inclusao social). Politicas publicas setoriais e gestao publica
de esporte e lazer. Planejamento e projeto de atividades fisicas, esporte e
lazer. Organizagdo de eventos esportivos. Conceitos: atividade fisica,
cultura corporal, saude, esporte e qualidade de vida, anatomia,
cinesiologia, biomecanica, fisiologia do exercicio, treinamento de forga,
medidas de avaliacdo, teoria e metodologia do treinamento desportivo,
questdes didatico-pedagogicas; praticas corporais, planejamento e
projetos.
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Treinamento de Forga Muscular. Steven J. Flek & Willian J. Kraemer.
Editora Artmed. 1999. Lazer e Esporte. Nelson Carvalho Marcellino (org.).
Editora Autores Associados. 2001. Organizagdo de Eventos Esportivos.
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