PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicao
Federal e da Lei Municipal n® 135 de 04/02/2013, que realizara por meio do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social,
Concurso Publico para provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, que integram o quadro de servidores municipais, a
serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, atualmente vagos, e dos que vagarem, bem
como para cadastro reserva.

1.1.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicées, observado o prazo de validade do
presente Concurso Publico.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os vencimentos dos cargos sao referentes ao més de abril de 2014.
1.4. A descrigdo sumdaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os cargos, os codigos dos cargos, vagas existentes, vencimentos, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa da inscrigao,
estéo estabelecidos nas tabelas de cargos especificadas a seguir:

TABELAS DE CARGOS

TABELA | - CARGO PARA DIVERSAS AREAS

VENCIMENTO ESCOLARIDADE / REQUISITOS

CODIGO VAGAS EXISTENTES INICIAL E MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE
CARGO DO RESERVA PARA CARGA (a serem comprovados por ocasiao INSCRICAO
CARGO TOTAL (%) PESSOAS COM HORARIA da convocacao, que antecede a
DEFICIENCIA (**) SEMANAL nomeagio)
o R$ 724,00 Ensjno Médio Completo e carteira dg
Agente de Transito 101 6 01 40h habilitagdo categoria A/B e Perfil R$ 38,00
Psicologico

LEGENDA:
(*) TOTAL DE VAGAS EXISTENTES (INCLUINDO-SE A RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA).

(**) RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, CONFORME ESTABELECIDO NO DECRETO FEDERAL N2 3.298,
DE 20/12/1999, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N¢ 5.296, DE 02/12/2004.

TABELA Il - CARGOS PARA AREA DA EDUCAQAO
CODIGOS VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO EscobiA"ﬁ:ngg IIEE)/(II:!;IES(l)JéSITOS
INICIAL E CARGA TAXA DE
CARGOS DOS RESERVA PARA HORARIA (a serem comprovados por INSCRICAO
CARGOS TOTAL (*) PESSOAS COM SEMANAL ocasido da convocacao, que
DEFICIENCIA (**) antecede a nomeacao)
Inspetor de Alunos 202 2 01 R$4702:’°° ngf‘ifl‘gsiig%‘é?ge”ta' Incompleto e | pg 2g 00
. R$ 724,00 Ensino Fundamental Incompleto e
Merendeira 203 10 01 40h Perfil Psicolégico R$ 28,00
Ensino  Fundamental Incomlpletp,
Instrutor de Artesanato 204 5 01 R$ 724,00 curso de artesanato ou_experiencia R$ 28,00
40 h minima de 6 (seis) meses
comprovada
Secretario R$ 724,00 . -
Administrativo 205 8 01 40h Ensino Médio Completo R$ 38,00
Nutricionista 206 1 i R$ 1.560,00 (***) Curso Superior em Nutrigdo e R$ 50,00
40h registro no 6rgédo de classe ’
R$ 1.568,00 (com
Enﬂgg”’;faedé% na Ensino Médio na Habilitagdo
Especifica%ara o Elspeci_fica para o Magistério ou
Professor de Apoio 207 42 03 Magistério) Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 38,00
R$ 2.038,40 (*** com Habilitagdo especifica para a ’
.L' b t( ) docéncia de Ensino Fundamental e
piom Lconcatare ) | Perfil Psicologico
ena em Pedagogia)
40h




TABELA Il - CARGOS PARA AREA DA EDUCACAO

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

e VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO i
Gelolle 2 INICIAL E CARGA MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS DOS RESERVA PARA HORARIA (a serem comprovadgs por INSCRICAO
CARGOS TOTAL (*) PESSOAS COM SEMANAL ocasiao da convocacao, que
DEFICIENCIA (**) antecede a nomeacao)
R$ 8,23 por hora
(com Ensilnlo M_édio
Eonoiion es'o | Ensino  Médio na  Habiltagao
Professor de Educacéo Magistério) Especifica para o Magistério ou
Basica | - Educacao 208 37 02 R$ 10,69 por hora Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 38,00
Infantil (**’*) (com com Habilitagéo especifica para a
Licenciatura Plena | docéncia Infantil e Perfil Psicolégico
em Pedagogia)
24h
R$ 8,23 por hora
(com Ensino Médio
na Habilitagio Ensino Médio na Habilitagédo
~ Especifica para o Especifica para o Magistério ou
Professor de Educacéo Magistério) ) . .
o R Licenciatura Plena em Pedagogia
B?:sl:ﬁz;;'é:zro 209 16 o1 R$ 10,69 porhora | com Habilitagio especifica para a R$ 38,00
(***) (com docéncia de Ensino Fundamental e
Licenciatura Plena Perfil Psicolégico
em Pedagogia)
30h
R$ 8,23 por hora
(com Ensino Médio Curso de Licenciatura Plena com
na modalidade Habilitagdo Especial, ou, em sua
~ normal) falta, Ensino Médio completo na
Professo’r (.’e Educagdo R$ 10,69 por hora modalidade Normal, com cursos
Basica | - 210 4 01 ot TS L R$ 38,00
- . (***) (com de Especializagdo no minimo 180
Educacéao Especial Licenciatura Plena (cento e oitenta) horas em
com habilitagao Educacdo Especial e Perfil
Especial) Psicologico
24h
Curso de Licenciatura Plena com
R$ 11,76 por hora | Habilitagdo na 4&rea especifica
A i (***) (disciplina de Ciéncias) para
PEB Il - Ciéncias 21 1 Carga Horaria docéncia de 5° ao 9° ano do R$ 50,00
variavel Ensino Fundamental e do Ensino
Médio e Perfil Psicolégico
R$ 11,76 por hora Ssgsﬁiltj:ggg plenaszp(eagg;cificacce)m
PEB IIF-I’IsEit‘i:t;cagao 212 7 01 Car ( H) ari Educacdo Fisica e registro R$ 50,00
arga o Ia a profissional no érgao competente e
variave Perfil Psicolégico
Curso de Licenciatura Plena com
R$ 11,76 por hora | Habilitagdo na é&rea especifica
PEB Il - Educacédo (") (disciplina de Educagdo Artistica)
Artistica 213 4 o1 Carga Horaria para docéncia de 5% ao 92 ano do RS 50,00
variavel Ensino Fundamental e do Ensino
Médio e Perfil Psicolégico
Curso de Licenciatura Plena com
R$ 11,76 por hora | Habilitagdo na é&rea especifica
(") (disciplina de Espanhol) para
PEB Il — Espanhol 214 5 01 Carga Horaria docéncia de 5° ao 9° ano do R$ 50,00
variavel Ensino Fundamental e do Ensino
Médio e Perfil Psicolégico
Curso de Licenciatura Plena com
R$ 11,76 por hora | Habilitagdo na 4&rea especifica
. . () (disciplina  de Filosofia) para
PEB Il - Filosofia 215 1 - Carga Horaria docéncia de 5° ao 9° ano do R$ 50,00
variavel Ensino Fundamental e do Ensino
Médio e Perfil Psicolégico
Curso de Licenciatura Plena com
R$ 11,76 por hora | Habilitagdo na 4&rea especifica
. i (***) (disciplina de Geografia) para
PEB I - Geografia 216 ! Carga Horéria docéncia de 5% ao 92 ano do R$ 50,00
variavel Ensino Fundamental e do Ensino
Médio e Perfil Psicolégico
Curso de Licenciatura Plena com
R$ 11,76 por hora | Habilitagdo na 4&rea especifica
g (***) (disciplina de  Histéria) para
PEB Il — Histéria 217 4 01 Carga Horaria docéncia de 5° ao 9% ano do R$ 50,00
variavel Ensino Fundamental e do Ensino
Médio e Perfil Psicolégico
Curso de Licenciatura Plena com
R$ 11,76 por hora | Habilitagdo na 4&rea especifica
A (***) (disciplina  de  Inglés) para
PEB Il - Inglés 218 4 01 Carga Horaria docéncia de 58 ao 9% ano do R$ 50,00
variavel Ensino Fundamental e do Ensino
Médio e Perfil Psicolégico




TABELA Il - CARGOS PARA AREA DA EDUCACAO
- VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO R
CODIGOS MINIMOS EXIGIDOS
INICIAL E CARGA TAXA DE
CARGOS DOS RESERVA PARA HORARIA (a serem comprovados por INSCRICAO
CARGOS TOTAL (*) PESSOAS COM SEMANAL ocasido da convocacao, que
DEFICIENCIA (**) antecede a nomeacao)
Curso de Licenciatura Plena com
R$ 11,76 por hora | Habilitagdo na é&rea especifica
PEB Il - Lingua 219 Cadastro B (***) (disciplina de Lingua Portuguesa) R$ 50,00
Portuguesa reserva Carga Horaria para docéncia de 5% ao 92 ano do ’
variavel Ensino Fundamental e do Ensino
Médio e Perfil Psicolégico
Curso de Licenciatura Plena com
R$ 11,76 por hora | Habilitagdo na 4&rea especifica
- (%) (disciplina de Matematica) para
PEB Il - Matematica 220 3 o Carga Horéria docéncia de 5% ao 92 ano do R$ 50,00
variavel Ensino Fundamental e do Ensino
Médio e Perfil Psicolégico

LEGENDA:
(*) TOTAL DE VAGAS EXISTENTES (INCLUINDO-SE A RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA).

(**) RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, CONFORME ESTABELECIDO NO DECRETO FEDERAL N¢ 3.298,
DE 20/12/1999, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N¢ 5.296, DE 02/12/2004

(***) INCLUIDO ADICIONAL NiVEL UNIVERSITARIO DE 30%

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir até a data da convocagéo, que antecede a nomeagéo, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MiNIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.5, do capitulo I;

d) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal n® 11.343
de 23/08/2006;

i) N&o registrar antecedentes criminais;
J) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |l, da Constituicao
Federal.

2.2. A comprovacao da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, seré solicitada por
ocasiao da convocacgao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il - DAS INSCRIGCOES
3.1. As inscri¢des serao realizadas:
3.1.1. Pela Internet, no periodo de 22 de abril a 08 de maio de 2014, por meio do endereco eletrbnico www.institutomais.org.br.

3.1.2. Inscricdo Presencial ou por procuracao, no periodo de 22 de abril a 08 de maio de 2014, no horario das 9 as 16 horas, nos dias Uteis,
no posto de inscri¢gao do Instituto Mais localizado no local abaixo:

POSTO DE INSCRICAO
Casa do Samba
Rua José Bonifacio, 226 - Centro
Pirapora do Bom Jesus - SP

3.1.2.1. No caso de inscricdo por procuragao publica ou particular, sera exigido a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia do
documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade original do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada
candidato e esta ficara retida.

3.1.2.2. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.

3.1.2.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagbes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.2. O candidato que né&o tiver acesso a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio de servigos pulblicos de acesso a internet através do
programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a Internet). Este programa, além de oferecer
facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG no préprio Posto Acessa Sao Paulo, no horério das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.3. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das normas e condicées do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucoes especificas para a realizacdo do certame,
em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricio somente apos tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢goes exigidas para o Concurso Publico.



3.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo e a data para
realizagédo das provas, estabelecidas no Capitulo VI, deste edital.

3.5.1. Sera aceita somente uma inscrigao por candidato, por periodo de prova.
3.5.2. Para efeito de validagao da inscrigdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data de emissao e o nimero do boleto bancério pago.

3.5.3. Ocorrendo a hipétese de duas inscricdes a serem realizadas no mesmo periodo ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario,
nao haver4 restituigo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.6. O candidato ao realizar sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento, preencher o formulario de inscricdo on-line e transmitir os dados
pela Internet.

3.7. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo através do boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material
e servigos, pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 09 de maio de 2014.

3.8. As solicitagdes de inscrigéo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 09 de maio de 2014, ndo serdo aceitas.

3.9. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO
EMITIDO PELA INTERNET.

3.9.1. Né&o serd aceito como comprovagao de pagamento recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

3.10. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes do item 3.9, deste edital, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.11. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.12. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do, através da rede bancaria.

3.13. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.14. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigdo a sua deficiéncia e se necessita
de condicéo especial para a prova.

3.14.1. Para confirmacao da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite,
solicitacdo de condicao especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo - Capital,
identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

3.14.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condi¢do especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢des.
3.14.3. Apos este periodo, sera indeferida a condigao do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagdo de prova especial.

3.15. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

3.16. As informagdes complementares referentes a inscrigao estardo disponiveis no enderego eletrobnico www.institutomais.org.br.

3.17. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo néo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. A partir do dia 16 de maio de 2014 o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br se os dados da inscrigao
foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi pago.

3.18.1. Se o candidato n&o localizar seu nome devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 /2659-5748
para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.19. E de responsabilidade do candidato a impresséo do Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no
presente Edital.

3.20. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.21. O deferimento da inscrigao dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigéo via Internet pelo candidato.

3.22. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término das
inscri¢des, via Sedex ou Carta Registrada (AR), ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital,
identificando no envelope o0 nome da candidata e do concurso.

3.23.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.23.3. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

3.23.4. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.24. A solicitagao de condigbes especiais para realizagéo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.25. Nao serao aceitas as solicitagbes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.26. A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso e nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via SEDEX, caso exista.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicées do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.

4.3. Atendendo a determinacao da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso fica reservada, para pessoas com deficiéncia, a(s) vaga(s)
determinada(s) nas tabelas de cargos, estabelecidas no Capitulo |, deste edital.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagao, serdo encaminhados para o Setor de Pericia Médica,
objetivando a comprovagéo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso.



4.6. A confirmagdo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que s6 ocorrera apds aprovagao no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

4.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.8.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagées prestadas pelo candidato no ato da inscrigo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.8.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério,
cuja realizagéo se daré durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.9. Os candidatos com deficiéncia participarédo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.10. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando
as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.12. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.

4.12.1. Durante o periodo das inscrigcdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua
Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cbes, contendo
obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condicéo especial para realiza¢éo da prova, quando for o caso.
4.12.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais néo sera devolvido ao candidato.

4.13. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10, 4.11 e 4.12. e seus
subitens, ndo tera a condigao especial atendida ou ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.14. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso ou por nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

4.15. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus
Concurso Publico Edital n°01/2014

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagéo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢des especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢éo de que necessita):
E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

V - DAS AVALIAQGES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagoes:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e
avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versara sobre os programas
contidos no ANEXO II, deste edital;

5.1.2. Prova de Redacao para os cargos de Secretario Administrativo e Professores, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital;

5.1.3. Prova de Titulos para os cargos de Professores, de carater classificatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo
IX, deste edital; e

5.1.4. Etapas Complementares, de carater eliminatério, a serem realizadas ap6s a homologacdo do Concurso Publico, para os cargos
estabelecidos a seguir:

a) Agente de Transito — Prova Pratica, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XII, deste edital; e

b) Agente de Transito, Inspetor de Alunos, Merendeira e Professores - Avaliagdo Psicologica, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo XIIl, deste edital.




5.2. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagcées dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS AVALIACOES NUII\{II_EI;% DE
Lingua Por’fu_guesa 08
Prova Objetiva Conhecimenlt\gzteGnv;?atllig? Atualidades 8;
Conhecimentos Especificos 10
Agente de Transito Prova Prética Pilotagem de Motocicleta — CNH Categoria “A/B”, em validade

Serd realizada por meio de testes de inteligéncia, de habilidade especifica e de
Avaliacao Psicoldgica personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho eficiente
das atividades inerentes a fungao pleiteada

Lingua Portuguesa 10

Instrutor de Artesanato Prova Objetiva Matematica 10

Conhecimentos Gerais / Atualidades 10

Lingua Portuguesa 10

Prova Objetiva Matematica 10

Inspetor de Alunos Conhecimentos Gerais / Atualidades 10

Merendeira Sera realizada por meio de testes de inteligéncia, de habilidade especifica e de
Avaliacao Psicoldgica personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho eficiente
das atividades inerentes a fungao pleiteada

Lingua Portuguesa 10

o Matematica 10

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Secretario Administrativo Nogbes de Informatica 05

= Tema formulado pela banca examinadora, sendo um texto dissertativo/argumentativo

Prova de Redagédo com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

Lingua Portuguesa 15

Nutricionista Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 10

Prof de Apoi Prova Objetiva Legislagao e Conhecimentos Pedagdgicos 12

rofessor de Apoio ) e 18

PEBI — Educago Infantil Conhecimentos Especificos
PEB | - Ensino Fundamental Prova de Redaciio Tema formulado pela banca examinadora, sendo um texto dissertativo/argumentativo
PEB | - Educacao Especial ¢ com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no méximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.
PEB Il - nas disciplinas de Ciéncia,
Educagdo Fisica, Educacao Artistica, Prova de Titulos Avaliagdo de comprovantes de graduacoes especificas da area de atuagéo

Espanhol, Filosofia, Geografia,
Historia, Inglés, Lingua Portuguesa e
Matematica. Seré realizada por meio de testes de inteligéncia, de habilidade especifica e de
Avaliacao Psicoldgica personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho eficiente
das atividades inerentes a fungao pleiteada

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDAGAO

6.1. A aplicagdo das Provas Objetivas e de Redagao esta prevista para serem realizadas no dia 25 de maio de 2014, na cidade de Pirapora do
Bom Jesus, conforme a distribuicao de cargos, por periodo, relacionados na tabela a seguir:

DATA PREVISTA / PERIODO CARGOS
25/05/14 Nutricionista, PEB | (Educagéo Infantil e Educagdo Especial) e PEB Il (nas disciplinas de:
Periodo da manha Ciéncias, Educagao Artistica, Geografia, Filosofia e Lingua Portuguesa)

Agente de Transito, Inspetor de Alunos, Instrutor de Artesanato, Merendeira, Professor de
Apoio, PEB | (Ensino Fundamental), PEB Il (nas disciplinas de: Educagéo Fisica, Espanhol,
Histéria, Inglés e Matematica) e Secretario Administrativo

25/05/14
Periodo da tarde

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pirapora do Bom Jesus, o
Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. O Edital de Convocacgéo contendo o local e horério para a realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado a partir do dia 16 de maio de 2014 e
estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua José Bonifacio, 59 - Centro - Pirapora do Bom Jesus - SP, nos dias Uteis, das 9 as
16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

6.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para as respectivas provas, nio podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

6.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.




6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo,
deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregao de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 hora, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao, o qual nao tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.
6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O candidato que no dia de realizag@o das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b” deste
capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formul&rio préprio.

6.6.2.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.3. Ndo serdo aceitos cépias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo seréo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulério especifico mediante
a apresentagéo do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado).

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das
provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizacao das provas nao sera permitido ao candidato:

6.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas (mesmo que possua o respectivo porte), aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.9.1.1. O descumprimento do item 6.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
6.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

6.10. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus nio se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

6.11. Quanto as Provas Obijetivas e de Redacao:

6.11.1. Para a realizagdo da Prova Obijetivas, para todos os cargos, o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para
corregao.

6.11.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.11.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.11.2. Para a realizagdo da Prova de Redacdo para os cargos de Oficial Administrativo, Professores e Secretario Administrativo, o
candidato recebera material especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

6.11.2.1. A Prova de Redagéo serd realizada conjuntamente com a prova objetiva.

6.11.2.2. A Prova de Redagéao deverd ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais graficos de acentuagao e pontuagéao.

6.11.2.3. A Prova de Redagao nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nio seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.11.2.3.1. A DETECQ/:\O DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIGAO DO TEXTO DEFINITIVO,
ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

6.11.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagéo. O rascunho é de preenchimento facultativo, e
nao vale para finalidade de avaliacéo.

6.11.2.5. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com
aproximadamente 20 (vinte) linhas efetivamente escritas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

6.11.3. Ao terminarem as Provas Objetivas e de Redacgao, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugao
das provas.

6.11.4. A totalidade das provas tera a seguinte duragao de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para todos os cargos.
6.11.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.12. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea “b” deste Capitulo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.11.5,
deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;



f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas;

h) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) N&o cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

6.14. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.15. A condigao de salde do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do concurso.

6.16. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.17. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

6.18. O gabarito oficial da Prova Objetiva estard disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br, no
primeiro dia Gtil apds a data de realizagao das provas e cabera recurso em conformidade com o Capitulo Xl, deste edital.

VIl - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato ausente e ndo habilitado na Prova Objetiva estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. Em hipétese alguma haverd reviséo de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Obijetiva, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

VIl - DA AVALIACAO DA PROVA DE REDAGAO

8.1. A Prova de Redacéao para os cargos de Professores e Secretario Administrativo, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e
tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Somente sera corrigida a Prova de Redagao do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII.

8.2. A Prova de Redagéo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3. A Prova de Redagéo avaliara a expressao do candidato na lingua portuguesa, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.4. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com
aproximadamente 20 (vinte) linhas efetivamente escritas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

8.5. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagées na corre¢do da Prova de Redagéo:
a) 25 (vinte e cinco) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;
b) 25 (vinte e cinco) pontos, coeréncia das ideias e clareza da exposic¢éo; e

c) 50 (cinquenta) pontos, uso da gramdtica — adequagao vocabular, ortografia, acentuacao, pontuagéo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe
de concordancia e sintaxe de colocagao pronominal e paragrafacgao.

8.6. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagbes e/ou
colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

8.7. Na afericdo do critério de corregao gramatical, por ocasiao da avaliagdo do desempenho na Prova de Redacgéo, a que se refere esse capitulo,
poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial
n? 6.583/08, em decorréncia do periodo de transigéo previsto no art. 2%, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

8.8. Durante a realizagéo da Prova de Redagéo ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéao entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.9. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagéo da Prova de Redagao.
8.9.1. O rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

8.10. A Prova de Redagao ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nao seja o cabecgalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

8.10.1. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO,
ACARRETARA A ELIMINAGCAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

8.11. Serd atribuida nota ZERO a Prova de Redacao nos seguintes casos:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco; e



g) apresentar letra ilegivel.

8.12. Os candidatos ndo habilitados na Prova de Redagéo serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
8.13. Em hip6tese alguma havera revisao da prova de redagao.

8.14. Cabera recurso da Prova de Redacéo, em conformidade com o Capitulo Xl, deste edital.

IX — DA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Professores, que lograram habilitagdo na Prova Objetiva, de acordo com os
critérios estabelecidos nos capitulos VII, deste Edital.

9.2. A Prova de Titulos tera carater classificatério e se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo desprezados os pontos excedentes.

9.3. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues para o fiscal da sala EXCLUSIVAMENTE no dia e horario de aplicacao
das Provas Obijetivas e de Redacao, os quais deverao ser acondicionados conforme especificado a seguir:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato devera preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme modelo disponivel neste edital e disponivel também na
Internet no enderego eletronico www.institutomais.org.br, relacionando os documentos entregues, além de numerar sequencialmente e
rubricar cada documento apresentado;

2. Os documentos deverédo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
numero de inscri¢do, o cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o formulario de entrega de titulos; e

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

9.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacéo dos documentos para a Prova de Titulos.

9.5. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

9.6. Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos de Titulos em protocolos e que
nao constem na tabela apresentada neste capitulo.

9.7. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os comprovantes constantes na tabela a seguir:

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS
VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO | mMAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor em area relacionada Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de
a Educacéo, concluido até a data da 4,0 4,0 conclusédo de curso acompanhado do respectivo Histérico
apresentago dos titulos. Escolar.
b) Titulo de Mestre em area relacionada Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de
a Educagéo, concluido até a data da 3,0 3,0 concluséo de curso acompanhado do respectivo Histérico
apresentagao dos titulos. Escolar.

c) Pés Graduagdo Lato Sensu

(especializagao) na area de Educagao Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo do Curso,

indicando o numero de horas e periodo de realizagéo do curso.

ggnmclcu ?(rj%a;%ra:ectjgzémgwea:erSSGé)n?:rgg 1,0 3,0 No caso de declaragdo de conclusdo de curso deve vir
dos titulos P ¢ acompanhada do respectivo Histérico Escolar.

9.8. Nao sera computado como titulo o curso de especializacdao que se constituir pré-requisito para a inscricdo no presente Concurso
Publico.

9.9. Os diplomas de doutorado e mestrado sé serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educagao e/ou
estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

9.10. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos competentes.

9.11. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagao dos cursos.

9.12. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica de Certificado de Conclusédo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a concluséo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

9.13. Nao serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado, obtidos na mesma area.

9.14. Somente serdo pontuados o0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condigOes previstas neste Edital.

9.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos constantes da Tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

9.17. O titulo apresentado em desacordo com as especificagdes deste capitulo ndo sera avaliado.
9.18. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl, deste edital.

9.19. A documentagé@o apresentada para avaliagdo da Prova de Titulos podera ser solicitada no prazo maximo de 120 dias, a contar da
homologagao do Concurso Publico, através de carta dirigida ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — Sao Paulo

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
10.1. A nota final de cada candidato sera igual:

a) Para os cargos de Professores ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva e de Redagao, acrescidos dos pontos atribuidos na Prova de
Titulos; e

b) Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagcdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.



10.4. O resultado do Concurso Publico, contendo a classificagao final, estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Praga dos Poderes Municipais, 57 - Centro — Pirapora do Bom Jesus - SP, nos dias Uteis,
das 9 as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

10.4.1. Da divulgacado do resultado contendo a classificacdo final no Concurso Publico cabera recurso conforme estabelecido no
Capitulo XI, deste edital.

10.5. A lista de classificagcao Final/Homologagéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no DRH da Prefeitura, situado
na Rua José Bonifécio, 59 - Centro - Pirapora do Bom Jesus - SP e publicada em Jornal de circulagao Local ou Diario Oficial do Estado.

10.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscriges, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal
n° 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos, quando houver;
d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

g) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

10.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Pirapora do Bom Jesus o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como néo permite escolha do local de trabalho.
10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

10.8. Apds a homologagéo do Concurso Publico os candidatos classificados nos cargos citados na tabela a seguir, serdo convocados para realizar
Etapas Complementares de avaliagdo com o objetivo de verificar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungao:

CARGOS COM DEMAIS ETAPAS NO CONCURSO AVALIACAO
Agente de Transito Prova Pratica — conforme estabelecido no capitulo XII do edital
Agente de Transito, Inspetor de Alunos, Merendeira e Avaliacao Psicolégica — conforme estabelecido no capitulo XIII
Professores do edital

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da divulgagdo de cada etapa realizada, a
saber:

a) Aplicacao das Provas Objetiva e de Redacéao;

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva;

c) Divulgacéo do resultado parcial contendo a nota das Provas Objetiva, Redacéo e de Titulos;

d) Divulgagao do resultado da classificagao final; e

e) Realizacéo e divulgagao do resultado de cada Etapa Complementar realizada apés a homologagao do concurso.
11.2. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.
11.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus - Setor d¢ RECURSOS HUMANOS, situado
na Rua José Bonifacio, 59 — Centro — Pirapora do Bom Jesus — SP.

11.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscrigao, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.

11.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nédo seja o estabelecido no Item 11.3, deste capitulo.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1, deste capitulo.

11.7. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para habilitacdo.

11.9. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 11.8., deste capitulo.

11.10. As respostas aos recursos, apos analise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

11.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagao légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 11.3, deste capitulo.

11.12. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.13. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.




MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissao do Concurso Publico — Edital n°01/2014
Nome do Candidato:

N2 do Documento de Identidade:

N.2 de inscrigao:

Funcgéo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N2 da questéao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:
Fundamentacéo ldgica:
Data/Local: / /2014

Assinatura:

XIl - ETAPA COMPLEMENTAR DE PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

12.1. A Prova Pratica para o cargo de Agente de Transito, serd realizada na cidade de Pirapora do Bom Jesus, em locais e horarios a serem
informados por ocasido da divulgagdo da homologagéao do Concurso Publico.

12.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os 60 (sessenta) primeiros candidatos classificados, obedecendo a ordem de
classificagao.

12.2.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Pirapora do Bom Jesus.

12.2.2. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para a Prova Pratica, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, caso
exista, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, observando o prazo de validade do concurso.

12.2.3. Todos os candidatos classificados como pessoa com deficiéncia e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens
4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova Pratica e participardo desta fase de acordo com os critérios
estabelecidos no item 4.9, do capitulo 1V, deste edital.

12.2.4. Nao serd concedido equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das
atividades seréo fornecidos equipamentos especiais.

12.3. O Edital de Convocagado contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica serd divulgado por ocasido da divulgagcdo da
homologagao do Concurso Publico e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua José Bonifacio, 59 - Centro - Pirapora do Bom Jesus - SP, nos dias Uteis, das 9 as
16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

12.3.1. Se o candidato n&o localizar seu nome na relagdo constante do edital de convocagéo, deverd entrar em contato com o Instituto Mais
através do telefone (0xx11) 2659-5746 /2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Pratica, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

12.5. Ao candidato somente sera permitida a participagcdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informages constantes no edital de convocagéo.

12.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original e a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria A/B.

12.6.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria A/B, em validade e
nao sera aceito, em hipoétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

12.7. N&o seréa permitida, em hip6tese alguma, a realizag@o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado e sem a Carteira Nacional
de Habilitagao.

12.8. A Prova Pratica tera um circuito de pilotagem de motocicleta, segundo as normas de transito, podendo ainda contemplar qualquer uma das
referidas atribuicdes que constam na Descrigdo do Cargo, Anexo |, do Edital do Concurso.

12.9. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica terd acesso a planilha contendo os critérios que serao utilizados na avaliagao da referida
prova e apés a ciéncia dos critérios a ser avaliado, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagao de desconhecimento do seu
contetdo.

12.9.1. O resultado de cada etapa da Prova Pratica sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
12.9.2. O candidato, que der ou receber ajuda na Prova Pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

12.10. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato, sendo o candidato considerado
“apto” ou “inapto” para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

12.11. O candidato considerado “inapto”, que ndo estiver portando a CNH, categoria A/B ou que ndao comparecer para realizar a Prova
Pratica, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.12. Ndo havera segunda chamada para Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

1213. O resultado da Prova Pratica serd divulgado no DRH da Prefeitura e nos sites: www.institutomais.org.br e
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br.

12.14. Cabera recurso da divulgagao do resultado desta etapa complementar, em conformidade com o Capitulo Xl, deste edital.
12.15. O candidato considerado “apto” na Prova Pratica sera convocado para realizar a Avaliagao Psicolégica.

12.16. A eliminagédo do candidato na Prova Pratica implicara sua consequente eliminagdo do Concurso Publico, independentemente do resultado
obtido na homologacéo.

Xlll - ETAPA COMPLEMENTAR DE AVALIACAO PSICOLOGICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO, INSPETOR DE
ALUNOS, MERENDEIRA, PROFESSORES E RECEPCIONISTA

13.1. A Avaliagédo Psicolégica para os cargos de Agente de Transito, Inspetor de Alunos, Merendeira e Professores, sera realizada na cidade
de Pirapora do Bom Jesus, em locais e horarios informados por ocasido da divulgagéo da homologagéo do Concurso Publico ou da divulgagao do
resultado da Prova Pratica.

13.2. Os candidatos serao informados quanto ao local da Avaliagdo Psicolégica por meio de “Edital de Convocagéo para a Avaliagdo Psicologica”,
que sera afixado no DRH, situado na Rua José Bonifacio, 59 — Centro, Pirapora do Bom Jesus — SP e na Internet, nos enderecos
www.institutomais.org.br e www.piraporadobomjesus.sp.qov.br.

13.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacio para a Avaliacdo Psicoldgica.




13.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagado nesta etapa na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 13.2, deste capitulo.

13.2.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo da Avaliagao Psicolégica em outro dia, horario ou fora do local designado.

13.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica com antecedéncia minima de 30 minutos
do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, 1&pis preto n® 2, caneta esferogréafica e borracha macia.

13.3. Para a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica serdo convocados os candidatos que estiverem posicionados dentro da quantidade
preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo & ordem de classificagéo:

TS Quantidade pré-estabelecida de candidatos a serem convocados para realizacao
9 da Avaliagdo Psicologica
Agente de Transito Seréo convocados todos os candidatos considerados aptos na Prova Pratica
Merendeira Seréo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos classificados
Inspetor de Alunos Serao convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados
Professor de Apoio Seréo convocados os 200 (duzentos) primeiros candidatos classificados
PEBI — Educacao Infantil Seréo convocados os 200 (duzentos) primeiros candidatos classificados
PEB | — Ensino Fundamental Seréo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos classificados
PEB | — Educacao Especial Serao convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados
PEB Il (Disciplinas de Ciéncia, Educacao Fisica, Educacao
Artistica, Espanhol, Filosofia, Geografia, Histéria, Inglés, Serao convocados todos os candidatos classificados
Lingua Portuguesa e Matematica)

13.3.1. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a Avaliagédo Psicoldgica poderd sofrer alteragdo no momento de sua
convocacgao de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus.

13.3.2. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para esta avaliagéo, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, caso
exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, observando o prazo de validade do concurso.

13.3.3. Todos os candidatos classificados como pessoa com deficiéncia e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens
4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova Pratica e participarédo desta fase de acordo com os critérios
estabelecidos no item 4.9, do capitulo 1V, deste edital.

13.4. A Avaliacao Psicolégica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade, aptidoes
especificas e nivel intelectual necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungéo pleiteada.

13.5. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados
em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

13.6. Na avaliagao dos testes psicolégicos, serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada teste.

13.7. A composicao da Avaliagédo Psicolégica serd por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e
Teste de personalidade.

13.8. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera & andlise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a
compatibilidade do desempenho do candidato com critérios de recomendagdo na Avaliagdo Psicoldgica, estabelecidos no item 13.7, deste
capitulo.

13.9. A Avaliagdo Psicolégica terd carater exclusivamente eliminatério, nao interferindo na classificagdo do candidato, sendo o candidato
considerado “apto” ou “inapto” ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungao pleiteada e sera realizada em conformidade com as
normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

13.9.1. Sera considerado “apto” o candidato que apresentar:

a) Saude psiquica: auséncia de disturbios de personalidade ou desequilibrio psicoldgico, suscetivel a inabilita-lo para o exercicio das atividades da
funcéo pleiteada;

b) Atitude reacional compativel: capacidade de se adaptar as mais diversas situagdes, por meio do efetivo controle das emogdes, da emisséo de
respostas de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentagao de comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si proprio e para o
meio de convivéncia;

c) Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos; e

d) Aptidao especifica: capacidade para concentrar a atengao em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execugao.

13.9.2. Sera considerado “inapto” o candidato que nio atender aos resultados para o desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo no
comparativo com os resultados dos demais candidatos.

13.9.2.1. O resultado como candidato “inapto” na avaliagdo Psicolégica nédo significa necessariamente incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade e sim um rebaixamento de resultado de acordo com tabelas de estudos cientificos previamente comprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia.

13.10. O resultado final da Avaliagao Psicoldgica do candidato sera divulgado, exclusivamente, como “apto” ou “inapto”, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 7.308, de 22 de setembro de 2010.

13.11. O resultado da Avaliagdo Psicoldégica serd divulgado no DRH da Prefeitura e nos sites: www.institutomais.org.br e
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br.

13.12. Caberd recurso do resultado da Avaliagao Psicoldgica, conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital, e o candidato, se assim desejar,
podera solicitar também a entrevista devolutiva.

13.13. Seré facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagao Psicoldgica por meio de entrevista devolutiva, para obter
acesso as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

13.14. A entrevista devolutiva sera realizada no municipio de Pirapora do Bom Jesus, em data e local, a ser confirmado para o candidato através
de resposta ao recurso, por um Psic6logo que ira informar ao candidato seus resultados na Avaliagao Psicolégica realizada.

13.15. Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao comparecer para realizagdo da Avaliagdo Psicologica e que for considerado
“inapto”.

13.16. Apds prazo recursal serd efetuada a reclassificagdo dos candidatos, com base na situagdo da Avaliagdo Psicoldgica, para efeito de
convocacgao dos candidatos para a nomeagao ao cargo.

13.17. A eliminagé@o do candidato na Avaliagéo Psicoldgica implicard sua consequente eliminagdo do Concurso Publico, independentemente do
resultado obtido na homologagéao.




XIV - DA NOMEAGAO

14.1. A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em todas as etapas do
Concurso Publico, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislagéo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.
14.3. Por ocasidao da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigbes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

14.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situado na Praga dos
Poderes Municipais, 57 - Centro - Pirapora do Bom Jesus - SP e por meio de publicagdo no Jornal de circulagdo Local ou Diario Oficial do
Estado.

14.3.2. A omisséo do candidato ou sua negagao expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administracéo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

14.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes no Jornal de circulagdo Local ou Diario Oficial do
Estado, ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicacao.

14.4. Apds a publicagdo do ato de nomeagédo os candidatos terdo o prazo maximo de 3 (trés) dias uteis para apresentagdo dos
documentos originais acompanhados de cépias reprograficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos
3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa
privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade
inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invélido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de enderego atualizado em seu nome e
numero de conta corrente no Banco Caixa Econdmica Federal aberta na agéncia de Pirapora do Bom Jesus.

14.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus podera solicitar outros documentos complementares.
14.4.2. A néo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagcdo do ato de nomeacéao.

14.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do Cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

14.5.1. As decisbes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, de carater eliminatério para efeito de
nomeagao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.6. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacao ou cépias dos documentos exigidos.

14.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renuncia.

14.8. O ndo comparecimento no prazo determinado de 3 (irés) dias Uteis contados da publicagdo da convocagdo, que antecede a
nomeagao, implicard na sua exclusédo e desclassificagcdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus.
14.10. Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo nomeados pelo regime Estatutario.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, poderao ser publicados em
jornal de circulagéo local ou Diario Oficial do Estado, afixados no DRH da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus e divulgados na
Internet nos enderegos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br.

15.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classifica¢éo final.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢ao e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo dos resultados finais do Concurso Publico, o qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&ao Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados €, apoés esta data, junto a Prefeitura Municipal de Pirapora do
Bom Jesus, no Setor de DRH, situado na Rua José Boniféacio, n.? 59 - Centro - Pirapora do Bom Jesus - SP — CEP 06550-000, por meio
de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

15.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para o exercicio do cargo correrdo a
expensas do proprio candidato.

15.10. A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.11. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus e
pelo Instituto Mais, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Pirapora do Bom Jesus, 17 de abril de 2014.

Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus



ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

Agente de Transito — Realiza levantamentos, anotagdes e observagdes de campo, coleta dados e fornece subsidios a &rea de atuagdo para o
planejamento de alteragdes no ambiente viario, planeja e coordena programas, projetos e atividades de educagao no transito, fiscaliza o cumprimento da
legislagdo de transito no ambito da competéncia no Municipio; autua e aplica multas e penalidades a infratores e registra sistematica e diariamente as
ocorréncias, gerencia os trabalhos das equipes de operagdo em suas rotinas diarias, liderando o processo de tomada de decisdo quanto aos procedimentos
adequados a cada situag@o de transito, zela pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados, executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

Instrutor de Artesanato - Ministra cursos de artesanatos, prepara material didatico, produz relatérios e documentos necessarios as atividades e demais
instrumentos técnicos operativos, realiza monitoramento e avaliagdo dos alunos, desenvolve atividades socioeducativas e outras atividades correlatas que
forem atribuidas pelo superior imediato.

Inspetor de Alunos — Presta apoio as atividades académicas. Controla as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando
espacgos de recreagao e definindo limites nas atividades livres. Cuida da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola. Acompanha os
alunos, nos horérios de entrada, saida, refeicdes, parque e outros periodos em que nao houver assisténcia do professor. Organiza o ambiente escolar que
propiciem atividades livres e de recreagao. Zela pelo patrim6nio escolar, informando a equipe gestora sobre equipamentos ou espagos fisicos danificados.
Zela pelo comportamento dos alunos no ambiente escolar, orientando-os sobre as regras e procedimentos vigentes no regimento escolar. Zela pela boa
convivéncia dos alunos nos espacos durante os intervalos, buscando ouvir e orientar o grupo nos momentos de conflito e outras atividades correlatas que
forem atribuidas pelo superior imediato.

Merendeira — Prepara e distribui refeicdes selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagao dos mesmos para atender os
cardapios estabelecidos. Recebe, recolhe, lava e guarda as lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condigoes de uso. Solicita a reposigdo de géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigao de estoques e
prevendo futuras necessidades para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e 0 seu bom
aspecto. Fornece dados e informagdes sobre a alimentagédo consumida na unidade para a elaboragao de relatérios.

Nutricionista — Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria proteica. Planeja e elabora o cardapio semanalmente baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicoes
balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo. Programa que desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos. Elabora relatério mensal, baseando-se nas
informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo. Zela pela ordem e manutengao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta
e supervisiona sua elaboracéo para assegurar a confecgao dos alimentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB |, PEB Il e Professor de Apoio — Preservar os principios, os ideais e os fins da Educagéo Brasileira através de seu desempenho profissional.
Empenhar-se na educacgéo integral do aluno, despertando-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica, do respeito as autoridades constituidas e o
amor a Patria. Respeitar a integridade do aluno. Desempenhar atribuigdes, funcdes e cargos especificos do magistério com eficiéncia, selo e presteza.
Manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica. Conhecer,
cumprir e fazer com que as leis sejam cumpridas. Participar do Conselho de Escola e/ou APM. Manter a Secretaria Municipal de Educagéo informada do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestoes para a sua melhoria. Buscar o seu constante aperfeigopamento
profissional através de participagdo em cursos, reunides, semindarios, sem prejuizo de suas fungées. Cumprir as ordens emanadas dos superiores e
comunicar a Secretaria Municipal de Educagéo, de imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho ou fora dele. Respeitar
o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo dos educadores. Participar do processo de planejamento, execugédo e avaliagdo das atividades escolares. Tratar com imparcialidade todos os
alunos, pais, funcionarios e servidores do Quadro do Magistério. Tomar arte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e
aprendizagem. Impedir toda e qualquer manifestagéo de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico.

Secretario Administrativo — Executa servigos nas areas de educacao, atende profissionais da escola, pais e alunos fornecendo e recebendo informagoes;
realizando procedimentos necessarios referente aos mesmos; prepara relatérios e planilhas; executa servicos gerais de escritorios; assessora nas
atividades de ensino pesquisa e extensao e outras atividades correlatas que forem atribuidas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE: INSPETOR DE ALUNOS, INSTRUTOR DE ARTESANATO E MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA:
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de
medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos Ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisédo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Pirapora do Bom Jesus.

PARA OS CARGOS DE: AGENTE DE TRANSITO E SECRETARIO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA:

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagées, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades.
Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos Ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisédo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Pirapora.




NOCOES DE INFORMATICA PARA O CARGO DE SECRETARIO ADMINISTRATIVO:
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2003 e/ou versao
atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro.
Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento
de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Manutenc¢éo de veiculos. Nogdes
béasicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito.

PARA O CARGO: DE NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisédo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Pirapora do Bom Jesus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:

Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle
Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administragdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre
as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepgbes de programas de merenda escolar e
suplementacdo alimentar em escolas. Enfase também em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes
necessidades.

PARA OS CARGOS DE PROFESSORES:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de texto. Significagao das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao (classificagéo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do
educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e a educagao para a diversidade numa perspectiva
multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A educagédo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagédo. Concepgdes
Filoséficas da Educagao. Relagdo Educagao — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagédgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagado do
processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacédo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Disponivel em: <http: /portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 52, 62; 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP Ne 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n® 3/2004)

BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CEB N¢ 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica (anexo o
Parecer CNE/CEB n® 7/2010)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N¢ 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n® 8/2012)

PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edigéo revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediagéo — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemologicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Il e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. . Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagégicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagégicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27.
Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PARA O CARGO DE PEB | — EDUCACAO INFANTIL:

Visdo histérica da Educacéo Infantil no Brasil. Concepgao de Educagéo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacao
Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo.
Construgado das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo
educativo na Educagéo Infantil.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL / Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educagédo Fundamental. Referencial curricular nacional para a Educagao Infantil. Brasilia:
MEC/ SEF, 1998.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, Parecer CNE/CEB N¢. 20/2009 e Resolugcdo CNE/CEB N®. 05/2009, Brasilia/DF, 2009.
BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacgéao no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002.

BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educagao e reeducagao. Blumenau: Odorizzi, 1998.

CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formagao de educadores — da exaltagdo a negacéo: a busca da relevancia. Petrépolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21.
ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008.

GALVAQO, Isabel. Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Sao Paulo: Campinas. Papirus, 1990.

ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.




PARA O CARGO DE PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE APOIO:

A crianga e a formagao pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgao da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte
enquanto espago da producdo cultural da infancia. A crianga e as interagdes. A educagao escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da
lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgéo da
competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em transformagao.

Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. 25. ed.,Sao Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragédo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes
psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagao desafio — Editora Mediagao — 2003.

PARA O CARGO DE PEBI — EDUCACAO ESPECIAL:

Fundamentos da Educagdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educacédo Especial:
Adaptacgoes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel
em:\< \<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagao Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusédo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS,
2006.

RODRIGUES, David. Inclusdo e educagao: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS:

O conhecimento cientifico: evolugéao histérica. Ensino de Ciéncias. Evolugéo e contextualizagdo na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as
questdes sociais: ambiente, salde, orientagcdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagao entre os seres vivos e 0 ambiente. O homem e a sua agao sobre
o ambiente. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagao entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio.
Caracterizagéo dos grandes grupos animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricao.
Continuidade das espécies. Evolugdo. Reproducédo. Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: Conceitos, leis, relagdes e principios basicos.
Interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: Conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC /SEF, 1998.

CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovagao do Ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B. Biologia,
8. ed., Porto Alegre: Artmed. 2010.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigagado: condigdes para implementagao em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2013.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formagao de professores de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26).
CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagdo Ambiental: a formagao do sujeito ecoldgico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5. CEBRID —
Centro Brasileiro de Informagdes sobre Drogas Psicotropicas. Livreto informativo sobre drogas psicotrépicas: Leitura recomendada para alunos a partir da
62 série do Ensino Fundamental. Disponivel em: \<http: //200.144.91.102/cebridweb/default.aspx\

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo Cortez,
2009.

GRUPO DE REELABORAGAO DO ENSINO DE FiSICA. Fisica. 5. ed., Sao Paulo: EDUSP, 2001/2005. v. 1, 2 e 3.

RIDLEY, Mark. Evolucéo. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA:

Educagédo Fisica, reprodugdo e mudanga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagéo fisica no curriculo da educagdo basica:
significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educagao Fisica. Corpo e
sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das ac¢des escolares. Esporte:
dimensodes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Vol. Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BORGES, Cecilia. A formagao de docentes de Educacao Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Frangois (Org.).
Saber, formar e intervir para uma Educagéo Fisica em mudanga. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

KUNZ, Eleonor. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagéo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacgéo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006.
STIGGER, Marco Paulo. Educagéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacéo Fisica escolar e motivagao: a influéncia de um programa de ensino sobre a pratica
de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA:
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do
ensino da arte. Contextualizagao, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e
continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educagao artistica e educagao estética.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Arte. Secretaria de Educag@o Fundamental. Brasilia.MEC/
SEF, 1997.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educagéo: conflitos/acertos. Sao
Paulo: Max Limonad.
. Teoria e pratica da educagéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009.
BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
MARQUES, Isabel. Linguagem e dang¢a. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizagao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao, 1999.




SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - ESPANHOL:

O substantivo e o adjetivo: género, nimero e grau. O uso de determinantes do substantivo: o artigo, o demonstrativo e o possessivo. Os pronomes. Os
numerais. O emprego do verbo: tempos e modos. Os advérbios e as locugdes. O léxico espanhol: as dificuldades especificas dos lusofalantes. A unidade e
a diversidade da lingua espanhola. Acentuagao grafica. Numerais. Sintaxe da frase. A diversidade cultural e linguistica e as suas contribuigdes.

Bibliografia Sugerida:

BUITRAGO, Alberto. Diccionario de dichos y frases hechas.

Madrid: Espasa Calpe, 1999. GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del espaiol. Madrid: SM, 2000. JUNCEDA, Luis. Diccionario de refranes.
Madrid: Espasa Calpe, 1998. ~

MATTEBOM, Francisco. Gramatica comunicativa del espafol. Madrid: Edelsa, 1995, 2v. REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la lengua espariola.
Madrid: Espasa Calpe, 1995, 2v.

SECO, Manuel. Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafola. Madrid: Espasa Calpe, 1994. SECO,Manuel. Gramatica esencial de espaiiol.
Madrid, Espasa Calpe, 1989.

PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (ORGS) — Educacéo de Jovens e Adultos. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il — FILOSOFIA:

Histéria da Filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmoldgico. Tales de Mileto, Anaximenes, Anaximandro, Heraclito, Pitagoras, Parménides. Periodo
socratico ou antropologico. O dialogo em Socrates. Os sofistas e a retdrica. Platdo: "Alegoria da Caverna” na Republica e o "amor platénico” no Banquete.
Periodo Sistematico. Aristételes e a Etica a Nicobmaco. A légica em Aristoteles. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissdes. Filosofia escolastica
medieval - Santo Tomas de Aquino e a Summa Teologica. Racionalismo. René Descartes e o discurso do método. Empirismo. John Locke e o
conhecimento. A filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel. Filosofia da llustragdo ou lluminismo. Kant e a moral da razéo
pratica. Concepgao de liberdade em J.Paul Sartre.

Bibliografia Sugerida:

ARANHA,MARIA |. de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando - Introdugéo a Filosofia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. 14. ed., Sdo Paulo: Atica, 2010.

HADOT, Pierre. O que ¢é a Filosofia Antiga? Trad Dion Davi Macedo. Sao Paulo: Loyola, 1999.

MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia - dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA:

O ensino de Geografia. Globalizagdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagao brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra,
trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza,
transformagoes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de linguagens numeérico digitais, graficas e cartograficas. Relagdes
espago temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos
relativos ao sistema terrestre e suas interagdes com as sociedades na organiza¢do do espago geografico em diferentes escalas. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

AB’SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre:
Mediagéo, 2001.

DURAND, Marie-Frangoise et. al. Atlas da Mundializagdo: compreender o espago mundial contemporaneo. Traducdo de Carlos Roberto Sanchez Milani.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2009.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histéria critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1993.

ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sao Paulo: Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espago: técnica e tempo, razo e emocgao. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001.

SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizagdo. Rio de Janeiro: Record, 2004.

SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territorio. Sio Paulo: EDUSP, 2010.

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: IBEP, 2009.

BRASIL. Secretaria de Educagéo Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il — HISTORIA:

Ensino de Histéria. Concepgdes curriculares. Tendéncias teérico-metodolégicas. - Cidadania e participagdo — praticas e sua histéria. A heranga cultural
greco-romana e as bases da civilizagdo ocidental. A crise do mundo antigo, a formagéo da Europa feudal e a transi¢éo para a modernidade. Caracterizagao
da formagéao histérica da sociedade brasileira. As revolugdes sociais e politicas. As crises e conflitos mundiais. Os fundamentos histéricos dos direitos
humanos. Histéria e memoria. Abordagens historiograficas. Questdes do mundo contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formagao
histérica latino-americana.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Histéria.

ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Séo Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sado Paulo: Editora Contexto, 2001.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

BURKE, Peter. Variedades de Historia Cultural. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2006.

CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2011.

FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. S&o Paulo: Editora Contexto, 2001.

FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011.

FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Histéria Antiga: contribuigbes brasileiras. Sao Paulo: AnnaBlume, 2009.
HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. Sdo Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sao Paulo: Editora Brasiliense, 1988.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 2002.

RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevao de Rezende. Jorn Rusen. O ensino da Historia.
Curitiba: Editora UFPR, 2011. |

SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizagéo. S&o Paulo: Editora Atica,1998.

SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA
Mauad/FAPERJ, 2005.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il — INGLES:

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description;
Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function.- The textual function. - Measurement of reading
comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques &
resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira.

CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.




CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983.

CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995.

HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press,
1986.

TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagao. Campinas: Pontes. 1991.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB I - LINGUA PORTUGUESA: i

Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa. Concepgao de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a
sua estrutura, uso e fungdes. Linguagem: Uso/fungdo/analise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagdes linguisticas. Norma padrao. Leitura, Producdo de
Textos, Andlise e Reflexao sobre a lingua. Texto/textualidade. Coeséo textual. Coeréncia textual.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Portuguesa.

GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1997.

KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produgéo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséo textual. 10a ed.Sdo Paulo: Contexto: 1998.

KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. S&o Paulo: Contexto: 1998.

SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. Sao Paulo: Atica, 1997.

VANOYE, Francis.Usos da linguagem, Sao Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagéo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA:

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecdo de contelidos; uso de recursos no processo de
ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos de outros materiais). Os nimeros: naturais e inteiros;
operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagédo fracionaria e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagéo,
representacdo na reta, representagdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 12 e 2 ¢ graus, fungdes de
12 e 2° graus, graficos e inequagodes. Situagdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros
simples e nogdo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagbes métricas e
trigonométricas nos triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais solidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou nao.
Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 5a a 8a séries - Brasilia: MEC/SEF 1998.
BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educagdo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl B. Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educag@o Matematica: da teoria a pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com ndmeros e a evolugdo do pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004.
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