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A Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba, Estado de São Paulo, de acordo com as disposições da legislação 
vigente, faz saber, por meio do presente Edital, que RETIFICA o edital de abertura de inscrições do Concurso Público - 
Edital nº 01/2016, publicado na Imprensa Oficial do Município, em 29 de janeiro de 2016, nos itens a seguir: 

1) No capítulo I, no item 1.8, na Tabela I: 

Onde se lê: 

TABELA I - CARGOS DIVERSOS 

CARGOS /ÁREA DE ATUAÇÃO 
CÓDIGOS 

DOS 
CARGOS 

VAGAS EXISTENTES 
VENCIMENTO 

MENSAL E 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

ESCOLARIDADE / REQUISITOS 
MÍNIMOS EXIGIDOS 

(a serem comprovados por 
ocasião da convocação, que 

antecede a nomeação) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO TOTAL 

(*) 

RESERVA 
PARA 

PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA 

(**) 

Analista em Tecnologia da 
Informação 

110 
Cadastro 
Reserva 

-- 
R$ 4.525,21 

40h 

Graduação Superior em cursos 
da área de Tecnologia da 

Informação 
R$ 55,00 

Leia-se: 

TABELA I - CARGOS DIVERSOS 

CARGOS /ÁREA DE ATUAÇÃO 
CÓDIGOS 

DOS 
CARGOS 

VAGAS EXISTENTES 
VENCIMENTO 

MENSAL E 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

ESCOLARIDADE / REQUISITOS 
MÍNIMOS EXIGIDOS 

(a serem comprovados por 
ocasião da convocação, que 

antecede a nomeação) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO TOTAL 

(*) 

RESERVA 
PARA 

PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA 

(**) 

Analista em Tecnologia da 
Informação 

110 
Cadastro 
Reserva 

-- 
R$ 4.525,21 

40h 

Graduação Superior de 4 
(quatro) anos em cursos da área 

de Tecnologia da Informação 
R$ 55,00 

 

2) No capítulo I, no item 1.8, na Tabela III: 

Onde se lê: 

TABELA III - CARGO DE MÉDICO E MÉDICO PLANTONISTA, POR ESPECIALIDADE E ÁREA DE ATUAÇÃO 

CARGOS 
ESPECIALIZAÇÃO 

/ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

CÓDIGOS 
DOS 

CARGOS 

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO 
MENSAL E 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS MÍNIMOS 

EXIGIDOS 

(a serem comprovados por 

ocasião da convocação, que 
antecede a nomeação) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

TOTAL (*) 
RESERVA PARA 
PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA (**) 

Médico Pneumologista 132 01 01 

R$ 9.347,96 

(***) 

(****) 

20h 

Graduação Superior em 
Medicina com residência 
comprovada, ou Título de 

Especialista em 
Pneumologia, e registro 

profissional no órgão 
competente 

R$ 55,00 

 

 

 

 



Leia-se: 

TABELA III - CARGO DE MÉDICO E MÉDICO PLANTONISTA, POR ESPECIALIDADE E ÁREA DE ATUAÇÃO 

CARGOS 
ESPECIALIZAÇÃO 

/ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

CÓDIGOS 
DOS 

CARGOS 

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO 
MENSAL E 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS MÍNIMOS 

EXIGIDOS 

(a serem comprovados por 
ocasião da convocação, que 

antecede a nomeação) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

TOTAL (*) 
RESERVA PARA 
PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA (**) 

Médico Pneumologista 132 01 -- 

R$ 9.347,96 

(***) 

(****) 

20h 

Graduação Superior em 
Medicina com residência 
comprovada, ou Título de 

Especialista em 
Pneumologia, e registro 

profissional no órgão 
competente 

R$ 55,00 

3. Na Observação nº 2, da Tabela IV: 

Onde se lê: 

2. Terão direito a CESTA BÁSICA de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013, todos os cargos 
citados na Tabela V, deste edital.  

Leia-se: 

2. Terão direito a CESTA BÁSICA de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013, todos os cargos 
citados na Tabela IV, deste edital.  

4. Alteração da numeração dos seguintes itens do edital: 

Capítulo III 

Item 3.23.1 para 3.37.1 - Para confirmação da deficiência do candidato, o mesmo deverá enviar, obrigatoriamente, laudo 
médico e caso necessite, solicitação de condição especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado à Rua Cunha Gago, 
740 – CEP 05421-001 – São Paulo – Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso. 

Item 3.49 para 3.50 - É de responsabilidade do candidato a impressão do presente Edital, não podendo alegar 
desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.  

Capítulo XV 

Item 15.10 para 15.9 - Os candidatos classificados serão nomeados pelo regime estatutário. 

Item 15.11 para 15.10 - O candidato ao entrar em exercício para o cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio 
probatório pelo período de 3 (três) anos, durante o qual sua aptidão e capacidade serão objeto de Avaliação de 
Desempenho. 

 

Permanecem inalterados os demais itens do Edital do Concurso Público nº 01/2016. 

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Retificação. 

 

Santana de Parnaíba, 5 de fevereiro de 2016. 

Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba 

 


