SANTANA DE PARNAIBA

1

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e das Leis Municipais n° 3.117 e n°® 3.116, de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que realizar4 Concurso Publico para provimento de vagas, bem como
para cadastro reserva, dos cargos mencionados neste edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob
0 regime estatutario, observadas as INSTRUGCOES ESPECIAIS.

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, obedecidas as normas deste
Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente vagos,
e dos que vagarem, bem como para cadastro reserva.

1.2.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente Concurso
Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para este concurso, estes
candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a
critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos sdo referentes ao més de julho de 2017.

1.5. A descrigdo detalhada dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualifica¢éo profissional, conforme estabelecido nos anexos das Leis
Municipais n°® 3.117 e n® 3.116 de 25/05/11 e suas alteragbes, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Municipais de Santana de Parnaiba.

1.7. De acordo com a Lei n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n° 3.630, de 21 de junho de 2017, o piso salarial remuneratério
dos servidores municipais é de R$ 1.148,96 (um mil, cento e quarenta e oito reais e noventa e seis centavos).

1.8. Os cargos/area de atuacéo, os codigos dos cargos, vagas existentes (total e reserva para pessoas com deficiéncia), vencimento mensal,
carga horaria semanal, escolaridade/requisitos minimos exigidos e a taxa da inscri¢éo, estédo estabelecidos nas tabelas de cargos especificadas
a seguir:

TABELA | - CARGOS DIVERSOS
VAGAS EXISTENTES ESCOLARIDADE /
) VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
CODIGO RESERVA MENSAL E EXIGIDOS TAXA DE
CARGO DO PARA PESSOA CARGA =
CARGO TOTAL e HORARIA (a serem comprovados por INSCRICAO
*) T SEMANAL ocasido da convocacgdo, que
™ antecede a nomeacéo)
Agente de Servigos de Cadastro R$ 937,00 .
Alimentacg&o 101 Reserva - 40h Alfabetizado
. . R$ 937,00 .
Agente de Servigos Gerais 102 CdesZsrUg - 40h Alfabetizado
Agente de Servigos Publicos
(fungéo com servigcos manuais e 103 Cadastro a R$ 1.337,66 Alfabetizado
inespecificos, exigindo esforco Reserva 40h R$ 28,20
fisico)
R$1.797,24
Buerista 104 ??idsisr:/r: -- (***) Alfabetizado
40h
Oficial de Manutencéo — Ramo Cadastro R$ 1.774,16 .
da Atuag&o: PINTOR 105 Reserva - 40h Altabetizado
N . R$ 1.437,66
Auxiliar dellr?feasri?lvolwmento 106 43 03 (FHxr*) Ensino Médio Completo
40h
) . Cadastro R$2.112,09 Ensino Médio Completo e R$ 41,30
Desenhista Técnico 107 Reserva - 40h Curso Técnico de Desenho.
R$ 1.337,66 i sdi
Oficial Administrativo 108 Cadastro __ EnsmolN_Iedlo Completo e
Reserva 40h Informética (Word/Excel).




TABELA | - CARGOS DIVERSOS

VAGAS EXISTENTES ESCOLARIDADE /
) VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
CODIGO RESERVA MENSAL E
EXIGIDOS TAXA DE
CARGO DO PARA PESSOA CARGA =
CARGO TOTAL HORARIA (a serem comprovados por INSCRICAO
*) COM SEMANAL ocasido da convocacgdo, que
DEF'%'ENC'A antecede a nomeacao)
Graduagédo Superior em
Arauiteto 109 Cadastro _ R$ 6.570,96 Arquitetura e registro
q Reserva 40h profissional no 6rgéo
competente.
Graduagédo Superior em
Assistente Social 110 Cadastro _ R$ 3.520,16 Servigo Social e registro
Reserva 30h profissional no 6rgao
competente.
. I, . J T GE ; EE?EEEEQGangFmE com n'eade nO”;[g”;Z
RS 3.520.16 Graduagédo Superior em
S - St Biblioteconomia e registro
Bibliotecério 112 01 -- 30h profissional no 6rgao
competente.
R$ 3.520,16 Graduacé&o Superior em
Bidlogo 113 (:thlisrflrg -- Biologia e registro profissional
30h no 6rgdo competente.
Graduagédo Superior em
Contador 114 Cadastro _ R$ 4.928,22 Ciéncias Contabeis e registro
Reserva 40h profissional no 6rgéo
competente. R$ 59,80
R$ 3.749,95 Graduagédo Superior em
L. Cadastro - Fonoaudiologia e registro
Fonoaudiclogo 115 Reserva - ™) profissional no 6rgéo
30h competente.
R$ 6.570,96 Bac_hareladq em Geografia e
Gedgrafo 116 01 - registro profissional no 6rgéo
40h competente.
R$ 6.570,96 Grad_uagéo _Superior_ em
Gedlogo 117 01 - Geologia e registro profissional
40h no érgdo competente.
R$ 3.749,95 Graduagédo Superior em
- S Cadastro " Medicina Veterinaria e registro
Médico Veterinario 118 Reserva - ) profissional no 6rgéo
30h competente.
R$ 3.520,16 Graduacgéo Superior em
Nutricionista 119 (I:?e:eizsrt/r: - Nutri¢&o e registro profissional
40h no 6érg&o competente.
Procurador Carge-cancelade-conformecomunicado-n®02/2017




TABELA Il - CARGOS DIVERSOS POR ESPECIALIZACAO/AREA DE ATUACAO
) , VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO REESLj:IgII:rgZI?/IAI'\I\IJDIEAgS
ESPECIALIZACAO | CODIGO RESERVA MENSAL E Q EXIGIDOS TAXA DE
CARGO /AREA DE DO PARA CARGA -
ATUACAO CARGO TOTAL PE A COM HORARIA (a serem comprovados por INSCRICAO
*) SSOA CO SEMANAL ocasido da convocacéo, que
DEF'%!F)NCM antecede a nomeagéao)
Educador Cadastro R$ 3.520,16 ’B_acharel em Educ_ag_ao
; Geral 121 - Fisica e registro profissional
Esportivo Reserva 40h o
no érgéo competente.
Graduacdo Superior em
RS 6.570.96 Engenharia com
A ) Especializagdo em
Agronomo 122 01 - 40h Engenharia Agronoma e
registro profissional no
6rgdo competente.
Graduacdo Superior em
Engenharia com
. Cadastro R$ 6.570,96 Especializagdo em
Ambiental 123 - : -
Engenheiro Reserva 40h Engenharia Ambiental e
registro profissional no
6rgdo competente.
= R$ 6.570,96 Graduacédo Superior em
Da Computacéo — ’ :
Banco de Dados 124 01 - h Engenharia da
40| &
Computacéo. R$ 59,80
Da Computacéo -- R$ 6.570,96 Graduacédo Superior em
Seguranca da 125 01 - Engenharia da
Informagéo 40h Computagéo.
Graduacgéo superior em
Medicina, com
R$9.854,98 especializacdo, ou
. bk Residéncia, ou experiéncia
. Perito ) -
Médico ! - 126 01 - minima de 5 anos
Previdenciario ) .
comprovados em Medicina
20h do Trabalho e registro
profissional no érgéo
competente.
Graduagdo Superior com
Habilitacdo em Danc¢a ou
Professor de - Cadastro R$ 3.520,16 Artes Cénicas ou
Ballet Classico 127 - . :
Danca Reserva 30h Licenciatura Plena em
Artes com Habilitacdo em
Dancga ou Artes Cénicas.

LEGENDA DAS TABELAS | e ll:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.

(****) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinguenta e cinco centavos) por hora trabalhada
referente a jornada de 20 horas semanais de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3.751 de 15 de julho de 2015.

(*****) Incluso o abono pecuniario mensal de R$100,00, para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme previsto na Lei n° 3.276, de
21 de junho de 2013.

OBSERVACOES DAS TABELAS | E Il

1. Terdo direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho

de 2013 os seguintes cargos: Agente de Servicos de Alimentacdo, Agente de Servicos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Buerista, Oficial Administrativo e Oficial de Manutenc¢ao (Pintor).

2. Terdo direito a VALE TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei n°® 3.142 de 22 de agosto de 2011 os seguintes cargos: Agente de Servigos

de Alimentacdo, Agente de Servigcos Gerais, Agente de Servicos Publicos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Buerista e Oficial
Administrativo.

3. Para todos os cargos das Tabelas | e Il, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de
acordo com as necessidades do setor.




~ ; VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO REESlﬁgII'_rgzIDM?I\?IEAé)S
ESPECIALIZACAO | CODIGO RESERVA MENSAL E Q EXIGIDOS TAXA DE
CARGO /AREA DE DO PARA CARGA INSCRICAO
ATUAQAO CARGO TOTAL PESSOA COM HORARIA (a sg[em comprovadgs por (;
*) a SEMANAL ocasido da convocacao, que
DEF'((:E)NC'A antecede a nomeagao)
R$1.194,31 Ensino Fundamental
Auxiliar em Cadastro (***) Completo e registro
Satde Bucal - 128 Reserva - 40h profissional no 6rgéo R$ 28,20
() competente.
R$ 1.452,55 Ensino Médio Completo e
Auxiliar de Cadastro (***) curso de Auxiliar de
Farmacia -- 129 Reserva -- 40h Farméacia com carga
( ) horéaria minima de 100
kkkkkk hOFaS.
R$ 2.003,95 Ensino Mégio Completo,
Técnico de Cadastro ) curso Técnico em
- 130 - Enfermagem e registro R$ 41,30
Enfermagem Reserva 30h S P
et profissional no 6rgéo
( ) competente.
R$ 1.889,05 Ensino Médio Completo,
Técnico em () curso Técnico em Prétese
Prétese - 131 02 01 h Odontoldgica e registro
Odontoldgica 40 profissional no érgédo
() competente.
R$ 3('74)9'95 Graduacédo Superior em
. . Cadastro o Odontologia e registro
Cirurgido 132 reserva - 16h profissional no 6rgéo
() competente.
Graduacéao Superior em
R$ 3.749,95 Oléo%tolo;ig clom
*kk . . ~
Cirurgigo Endodontista 133 01 - ) Especializacdo em
Dentista 16h Endodontia e registro
() profissional no érgéo
competente.
Graduagédo S i
msansss | O e
) Cadastro ***) Especializagéo em Prétese
Protesista 134 Reserva - 16h Odontolégica e registro R$ 59,80
) profissional no érgéo
competente.
R$ 3.749,95 Graduacdo Superior em
3 135 Cadastro 3 ***) Enfermagem e registro
Reserva 30h profissional no érgéo
tente.
(******) compe
Enfermeiro Graduacéo Superior em
R$ 3.749,95 Enfe(r;magena. com
(**) especializagao em
Obstetra 136 o1 - 30h Obstetricia e registro
(rr) profissional no érgéo
competente.
Graduagdo superior em
Medicina, com
R$ 9.854,98 especializagdo ou
- - (***) residéncia ou experiéncia
Clinica Médica 137 01 -- (400 minima de 5 anos
20h comprovadas em Clinica
Médica e registro
profissional.
Graduagéo superior em
Medicina, com
R$ 9.854,98 especializagdo ou
) ) Cadastro (***) residéncia ou experiéncia
Cardiologista 138 Reserva - (%) minima de 5 anos
20h comprovadas em
Cardiologia e registro
Médico profissional. R$ 59,80
Graduacéo superior em
Medicina, com
R$9.854,08 especializagéo ou
Gastroente- 139 o1 3 ) residéncia ou experiéncia
rologista () minima de 5 anos
20h comprovadas em
Gastroenterologia e
registro profissional.
Graduacéo superior em
R$ 9.854,98 Medicina, com
ok especializagdo ou
Geriatra 140 (:desa(l;:/r; - ((****)) residéncia ou experiéncia
minima de 5 anos
20h comprovadas em Geriatria
e registro profissional.




~ ; VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO REESlﬁgII'_rgZHI?/IAI\I\IJDIII\EAé) <
ESPECIALIZACAO | CODIGO RESERVA MENSAL E Q
CARGO /AREA DE DO CARGA 2ACDEES Uil
x PARA i d INSCRICAO
ATUAGAO CARGO | TOTAL HORARIA (& 52 0 ClIO LS o
*) PESSOA COM ocasido da convocacao, que
DEFICIENCIA Sl antecede a nomeagao)
*%
Graduacdo superior em
R$ 9.854,98 Medicina, com
especializagéo ou
Ginecologista e 141 Cadastro 3 (***) residéncia ou experiéncia
Obstetra Reserva ek minima de 5 anos
(***)
20h comprovadas em
Ginecologia e Obstetricia
e registro profissional.
Graduacdo superior em
Medicina, com
R$9.854,98 especializagéo ou
Kkk 1A . A .
Hematologista 142 Cadastro B (**) re5|de’n<_:|a ou experiéncia
Reserva (F+*r) minima de 5 anos
comprovadas em
20h ) .
Hematologia e registro
profissional.
Graduacdo superior em
Medicina, com
R$ 9.854,98 especializagéo ou
' Cadastro (***) residéncia ou experiéncia
Infectologista 143 Reserva - ) minima de 5 anos
comprovadas em
20h ’ ;
Infectologia e registro
profissional.
Graduacdo superior em
R$ 9.854,98 Medicina, com
ook especializacdo ou
Ortopedista 144 CRadastro - (****) residéncia ou experiéncia
eserva ) minima de 5 anos
20h comprovadas em Ortopedia
e registro profissional.
Graduagdo superior em
R$ 9.854,98 Medicina, com
. gspeuallza(;ao ou
- Cadastro residéncia ou experiéncia
Psiquiatra 145 Reserva - () minima de 5 anos
20h comprovadas em
Psiquiatria e registro
Médico profissional. R$ 59,80
Graduagdo superior em
R$ 9.854,98 Medicina, com
. ‘ §§pe_c:|allza(;ao ou
- . _ residéncia ou experiéncia
Psiquiatra Infantil 146 01 () minima de 5 anos
20h comprovadas em
Psiquiatria Infantil e
registro profissional.
Graduagéo superior em
R$ 9.854,98 Medicina, com
especializacéo ou
neumologista residéncia ou experiéncia
P I . 147 Ol 3 (***) .dA . . .
Infantil (*#%) minima de 5 anos
20h comprovadas em
Pneumologia Infantil e
registro profissional.
Graduagéo superior em
R$ 9.854,98 Medicina, com
. ‘ §§pe_c:|allza(;ao ou
) residéncia ou experiéncia
Reumatologista 148 02 01 () minima de 5 anos
20h comprovadas em
Reumatologia e registro
profissional.
Graduacéo superior em
Medicina, com
R$9.854,98 especializagéo ou
) (%) residéncia ou experiéncia
Ultrassonografista 149 02 01 (%) minima de 5 anos
20h comprovadas em
Ultrassonografia e registro
profissional.
Graduagdo superior em
R$ 9.854,98 Medicina, com
kk especializacdo ou
Urologista 150 Cadastro - (****) residéncia ou experiéncia
Reserva ) minima de 5 anos
20h comprovadas em Urologia
e registro profissional.




VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO REESUCIgII'_I%ZIDM?I\IIDIEAé)S
ESPECIALIZAGAO | CODIGO RESERVA MENSAL E Q EXIGIDOS i B
CARGO JAREA DE DO PARA CARGA =
ATUAQAO CARGO TOTAL PESSOA COM HORARIA (a serem comprovadgs por INSCRICAO
*) a SEMANAL ocasido da convocagéo, que
DEF'((:E)NC'A antecede a nomeagao)
Graduagdo superior em
Medicina, com
R$ 11;142'78 especializagéo ou
Anestesiologista 151 Cadastro _ ) residéncia ou experiéncia
Reserva (Frxrr) minima de 5 anos
24h comprovadas em
Anestesiologia e registro
profissional.
Graduagéo superior em
R$ 11.742,78 Medicina, com
kk especializagdo ou
Cirurgido Geral 152 CRadastro -- E***i residéncia ou experiéncia
eserva ( ) -
minima de 5 anos
24h comprovadas em Cirurgia
Geral e registro profissional.
Graduagéo superior em
Medicina, com
R$ 11;142'78 especializagéo ou
Médico Ginecologista e 153 Cadastro _ ) residéncia ou experiéncia RS 59.80
Plantonista Obstetra Reserva (FH*xr) minima de 5 anos '
24h comprovadas em
Ginecologia e Obstetricia
e registro profissional
Graduagdo superior em
R$ 11.742,78 Medi_C:_”av com
ok especializagéo ou
Pediatra 154 Cadastro - ™) residéncia ou experiéncia
Reserva (=) minima de 5 anos
24h comprovadas em Pediatria
e registro profissional.
Graduagéo superior em
Medicina, com
R$ 11.742,78 especializagdo ou
Urgéncia e 155 o1 __ (***) residéncia ou experiéncia
Emergéncia (FH*r) minima de 5 anos
24h comprovadas em Urgéncia
e Emergéncia e registro
profissional.

LEGENDA DA TABELA llI:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 2.881, de 25 de abril de 2008.
(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.

(****) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinguenta e cinco centavos) por hora trabalhada

referente a jornada de 20 horas semanais de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3.751 de 15 de julho de 2015.
(*****) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) por hora

trabalhada referente a plantdes de 24horas de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3.751 de 15 de julho de 2015.
(******) As Jornadas de Trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades do setor.

OBSERVACOES DA TABELA Il

1. Terdo direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho
de 2013 os seguintes cargos: Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Farméacia, Técnico de Enfermagem e Técnico em Prétese Odontoldgica.

2. Terdo direito ao VALE TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei n°® 3.142 de 22 de agosto de 2011 os seguintes cargos: Auxiliar em Saude
Bucal e Auxiliar de Farmécia.

3. Lein®3.476, de 24/06/2015, altera dispositivos da Lei Municipal n®3.117, de 25/05/2013, a qual estabelece: A interesse e a critério da Administracdo
os Profissionais da Saude podem ter jornadas de 6, 12, 14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a
jornada atribuida. A reducéo da jornada s6 pode ocorrer mediante consentimento do servidor.




TABELA IV — CARGOS DA EDUCACAO, POR DISCIPLINA E AREA DE ATUAC}AO
VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO ESCOILAIRIDADIE Y
DISCIPLINA . MENSAL E REQLETES SININES
CARGO JAREA DE CODIGOS RESERVA PARA CARGA EXIGIDOS TAXA D!E
P CARGOS * PESSOA COM R (a serem comprovados por INSCRICAO
ATUACAO TOTAL (*) & HORARIA REA &
DEFICIENCIA ocasido da convocacéo, que
- SEMANAL >
(%) antecede a nomeacao)
Licenciatura Plena em
R$ 2.348,48 Pedagogia ou Curso Normal
Disciplina de 156 Cadastro _ (***) Superior, admitida como
Educacéo Basica Reserva (F***) formac&o minima a obtida em
36h Nivel Médio na modalidade
PEB | ____Normal. R$ 41,30
Licenciatura Plena em
R$ 1.990,40 Pedagogia ou Curso Normal
Disciplina de 157 Cadastro _ (***) Superior, admitida como
Educagao Infantil Reserva () formac&@o minima a obtida em
30h Nivel Médio na modalidade
Normal.

LEGENDA DA TABELA IV:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei Municipal n° 3.276, de 21 de junho de 2013.

(****) Terdio direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.275,
de 21 de junho de 2013, todas os cargos citados na Tabela IV.

OBSERVACAO DA TABELA IV:

1. Os professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas atribuidas e seus
vencimentos serdo de acordo com a carga mensal atribuida.

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagéo, que antecede a nomeagcéo, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.8, do capitulo |, e, os documentos constantes no item 15.4,
do capitulo XV, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigco publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;
j) ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

k) nédo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituigdo
Federal.

2.2. A comprovacgéo da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada
por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicar na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos

pelos 6rgdos da administracéo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Santana de
Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. Aisencao devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderecgo eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo entre 10 horas
do dia 04 de setembro de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 05 de setembro de 2017, a qual constara:

a) a indicac&o do Numero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaragéo eletronica de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste edital; e

c) os dados cadastrais para participar do concurso.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
3.4.1. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rg&o gestor do CadUnico.




3.5. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. Nao sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e

d) sem a informagcéo correta da indicagio do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isencéo da taxa de inscrigdo. No caso de mais de uma inscricao sera considerada a primeira
inscricdo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.8. N&o serdo aceitas as solicitagdes de isencdo de taxa de inscri¢géo por fac-simile ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste
Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitacdo de isengéo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba, na data prevista de 15 de setembro de 2017, bem como sera divulgada nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.qgov.br.

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XIV deste edital, nos dias 18, 19 e
20 de setembro de 2017.

3.10.1. Os recursos seréo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 29 de setembro de 2017 sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagdo do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais prazo recursal de
seu resultado.

3.11. O candidato com solicitagdo de isencédo indeferida poderd acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 5 de outubro de 2017, e imprimir
o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 6 de outubro de 2017, limite maximo.

3.12. O candidato cujo pedido de isengao tenha sido indeferido e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da
taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo tornados sem efeito.

3.13. O candidato cujo pedido de isengéo tenha sido deferido estarda automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.14. Amparado pela Lei Municipal n° 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos realizados no municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associagdo de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagao de sangue promovida a 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela
unido, estado ou municipio.

3.15. A comprovacéo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora
e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02 (duas) vezes durante o periodo de
01 (um) ano retroativo a data da inscrigéo.

3.16. A isencgédo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo entre 10 horas
do dia 04 de setembro de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 05 de setembro de 2017, a qual constara:

a) A declaragéo eletronica de que atende a condigdo estabelecida no item 3.15, deste edital; e
b) Os dados cadastrais para participar do concurso.

3.16.1. O candidato devera enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, juntamente com a cépia do comprovante
de requerimento de solicitagdo de isencéo, até o dia 6 de setembro de 2017, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado
na Rua Morés, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo — SP, OU, entregar pessoalmente, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Santana de Parnaiba, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, até o dia 11 de setembro de 2017, das 9 as 16
horas.

3.17. Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isen¢éo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.19. N&o seréa concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

¢) néo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no item 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isengéo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo sera considerada a
primeira inscricdo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.21. N&o seré&o aceitas as solicitacdes de isengao de taxa de inscri¢cao por fac-simile ou por qualquer outra via que nado as especificadas neste
Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.22. O resultado da solicitag&o de isen¢éo da taxa de inscrigcdo, com deferimento ou indeferimento, ser& publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba, na data prevista de 15 de setembro de 2017, bem como sera divulgada nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XIV deste edital, nos dias 18, 19 e
20 de setembro de 2017.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 29 de setembro de 2017 sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitacdo do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, ndo cabendo mais prazo recursal de
seu resultado.

3.24. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 5 de outubro de 2017, e imprimir
0 boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 6 de outubro de 2017, limite maximo.

3.25. O candidato cujo pedido de isenc¢éo tenha sido indeferido e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da
taxa de inscri¢do, ndo terd a sua inscri¢do efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscricdo tornados sem efeito.

3.26. O candidato cujo pedido de isengéo tenha sido deferido estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.
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C - DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.27. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do
dia 6 de setembro de 2017 as 17 horas do dia 5 de outubro de 2017, observado o horério oficial de Brasilia e os itens estabelecidos nos capitulos | e
II, deste edital.

3.28. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacéo tacita das normas e condi¢cSes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagao do certame, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar dnus desnecesséario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.30. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo para realizacdo das
provas, conforme estabelecido a seguir e disponivel no Capitulo VI, deste edital:

DATA PREVISTA DA PROVA

/ PERIODO S80S
» Agente de Servicos Gerais P Arquiteto P Assistente Social »Assistente—FéenicoJuridico{(Prova
29/10/2017 Objetiva) P Bibliotecario »Bidlogo P Cirurgido Dentista (Endodontista) » Cirurgido Dentista (Protesista)
Periodo da manha » Contador P Educador Esportivo (Geral) »Enfermeiro »Engenheiro (Agrénomo) »Engenheiro
Apresentaco dos (Ambiental) »Engenheiro (da Computagdo — Seguranc¢a da Informagéo) >Fonoaudic’>logo >Geé_gra!fo
candidatos: 8h00 » Geologo P Meédico (nas especialidades de Clinica Médica, Cardiologia, Gastroenterologista, Geriatria,

. Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Infectologia, Ortopedia, Psiquiatria, Psiquiatria Infantil,
Fe%c_hamento dos Portdes e Pneumologia Infantil, Reumatologia, Ultrassonografia e Urologia) »Médico Veterinario » Nutricionista
Inicio das Provas: 8n30min | p procurader{Prova-Objetiva) P Professor de Danca (Ballet Classico) »PEB | — Educagéo Infantil

29/10/2017 » Agente de Servigos Publicos »Agente de Servigos de Alimentagao » } Seri te
Periodo da Tarde Proeessual) P Auxiliar de Desenvolvimento Infantil »Auxiliar em Saude Bucal P Auxiliar de Farmacia
»Buerista  »Cirurgidao Dentista (Cirurgido) »Desenhista Técnico  P»Enfermeiro (Obstetricia)

Apr_esenta(;éo dOS_ » Engenheiro (da Computagao — Banco de Dados) » Médico (Perito Previdenciario) » Médico Plantonista

Candidatos: 13h30min (nas especialidades de Anestesiologia, Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Urgéncia e
Fechamento dos Portées e Emergéncia) » Oficial de Manutengao (Pintor) » Oficial Administrativo » PEB | — Educacdo Basica
Inicio das Provas: 14h00 »Procurador{PegcaProcessual) P Técnico de Enfermagem P Técnico em Prétese Odontolégica

3.31. O candidato podera optar somente por um cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscri¢éo,
dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.31.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos,
constantes das Tabelas, do Capitulo I, deste Edital.

3.31.3. EFETIVADA A INSCRIQAO, NAO SERAO ACEITOS PEDJDOS PARA ALTERACAO DE CARGO, SOB HIPOTESE ALGUMA, PORTANTO,
ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO O
CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU.

3.31.4. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

3.31.5. A taxa de inscrigdo somente sera devolvida se o Concurso Publico néo for realizado.

3.32. O candidato que realizar a sua inscri¢cdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o formulario de inscricdo
online.

3.33. Ap6s a concluséo do preenchimento do formulério de solicitacdo de inscricdo online o candidato devera imprimir o boleto bancéario para o pagamento
do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo de interesse esta correto;

b) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do boleto
bancério supracitado;

¢) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

d) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o ndmero 03399 que identifica o
Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados
por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag8es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria, de acordo com as instrucées
constantes no endereco eletrnico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 6 de outubro de 2017, as 20 horas, limite maximo, caso contrario,
néo seré considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

3.34.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de bancos
conveniados.

3.34.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.34.2.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscricao.

3.34.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢do devera atentar-se para a confirmacéo do débito em sua conta
corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.34.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo nédo sera considerada valida, sob
qualquer hipotese.

3.34.4. A partir de 3 (trés) dias Uteis apés o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no enderego eletronico do Instituto Mais se os
dados da inscricéo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

3.34.4.1. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando
0 seu CPF e sua senha de acesso.

3.34.4.2. Caso o candidato néo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢éo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone
(0Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 8h30 as 12h30min e das 13h30min as 17h30min ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.34.4.3. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horario das 8h30 as 12h30min e das 13h30min as 17h30min,
nos dias Uteis.

3.34.5. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricao.

3.34.6. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constantes do Capitulo |, e as
solicitagcdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto bancario.
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3.34.7. As inscri¢gdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos Ultimos dias de inscrigéo.

3.35. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.36. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

3.37. A pessoa com deficiéncia, nos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Médico Reumatologista, Médico Ultrassonografista e Técnico
em Prétese Odontolégica, devera ler atentamente o Capitulo 1V, deste edital e anotar na ficha de inscrigdo online a sua deficiéncia e se necessita de
condig&o especial para a prova.

3.38. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua néo efetivacgao.
3.39. As informag8es complementares referentes a inscrigdo estaréo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.40. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.41. Nao haveréa devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.42. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.43. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.44. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova devera encaminhar sua solicitag&o, até o término das inscri¢cdes, ao
Instituto Mais, localizado a Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do concurso.

3.45. A solicitagdo de condigdes especiais para realizacéo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.46. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.47. Para efetuar sua inscrigao o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa S&o Paulo que disponibiliza postos (locais
publicos de acesso a internet) em vérias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso é permitido a todo
cidadao.

3.48. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.49. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo
correio, caso exista.

3.50. E de responsabilidade do candidato aimpresséo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes
do mesmo.

IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia, nos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Médico Reumatologista, Médico Ultrassonografista e
Técnico em Prétese Odontoldgica, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos na Lei Municipal
n° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes somente para os cargos citados no item 4.1., deste capitulo.

4.2.1. As vagas reservadas para os cargos citados no item 4.1, deste capitulo, séo as estabelecida(s) na Tabela de Cargos, do Capitulo .

4.2.2. Aos demais cargos ndo sera reservado vaga(s) para pessoas com deficiéncia por ndo alcangarem o percentual estabelecido na Lei Municipal.
4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008.
4.4. O candidato inscrito como deficiente nos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Médico Reumatologista, Médico Ultrassonografista
e Técnico em Protese Odontoldgica, devera especificar no momento de sua inscrigdo, a sua deficiéncia e durante o periodo das inscrigdes devera
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo - SP, as
solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, contendo
obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condicao especial para realizacdo da prova, quando for o caso, como por exemplo: requisi¢cdo de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das
provas, indicando as condic8es diferenciadas de que necessita ou tempo adicional para realizacédo das provas com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, entre outras situagdes existentes.

4.4.1. O Laudo Médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.

4.4.2. O candidato inscrito em mais de um cargo citado no item 4.1, deste capitulo, devera apresentar um Laudo Médico para cada cargo a que concorre.
4.5. O candidato inscrito em um dos cargos citados no item 4.1, deste capitulo, que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscricoes,
ao disposto no item 4.4 e seus subitens, ndo terd a condigdo especial atendida, bem como, ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo
alegado.

4.6. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo I, deste edital, que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso ou
por ndo enguadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.7. Os candidatos com deficiéncia, nos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Médico Reumatologista, Médico Ultrassonografista e
Técnico em Protese Odontolégica, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliacéo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

48. Os candidatos que no ato da inscricAio se declararem deficientes, nos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Médico Reumatologista, Médico Ultrassonografista e Técnico em Préotese Odontoldgica, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

49. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, nos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Médico Reumatologista, Médico Ultrassonografista e Técnico em Prdotese Odontoldgica, apds convocagéo, serdo encaminhados para a
Secédo de Medicina e Seguranca do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, objetivando a comprovagao do enquadramento da
deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

4.9.1. A confirmacgéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que sO ocorrerd apos aprovagdo no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

4.10. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de
abril de 2008, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢@es e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢gfes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;
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d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padr8es reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.10.1. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja
realizacéo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.11. Seréa eliminado da lista de pessoas com deficiéncia, nos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Medico Reumatologista, Médico
Ultrassonografista e Técnico em Protese Odontoldgica, o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate na Lei Municipal
n° 2.881, de 25 de abril de 2008, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagcao geral.

4.12. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, nos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Médico Reumatologista, Médico
Ultrassonografista e Técnico em Protese Odontoldgica, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptagdo do Cargo e de
aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
(ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 4.4, do capitulo 1V.)

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Concurso Publico - Edital n° 01/2017
Nome do candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cbes especiais para realizacéo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres)
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo
de prova de que necessita).
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicbes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢cdo de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.
Datar / Local:
Assinatura:

V - DAS AVALIAGCOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VI, deste edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versara sobre o contetido programatico contidos
no ANEXO II, deste edital;

5.1.2. Prova Dissertativa para o cargo de PEB | — Educagéo Basica e PEB | — Educacao Infantil, de carater eliminatodrio e classificatério, a ser realizada

5.1.4. Prova de Titulos para os cargos de Médico Perito Previdenciéario, Médico (todas as especialidades/areas de atuagéo), Médico Plantonista
(todas as especialidades/areas de atuacao), Professor de Danca (Ballet Classico), PEB | — Educacédo Basica e PEB | — Educacéo Infantil, de
carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital;

5.1.5. Prova Préatica de Informatica para o cargo de Oficial Administrativo, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido
no Capitulo XI, deste edital; e

5.1.6. Prova Prética, para os cargos de Agente de Servi¢os de Alimentacdo, Agente de Servi¢cos Gerais, Agente de Servi¢cos Publicos, Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar em Sadde Bucal, Buerista, Educador Esportivo (Geral), Engenheiro (da Computagéo — Banco de Dados)
Engenheiro (da Computagédo — Segurancga da Informagao), Oficial de Manutengao (Pintor), Professor de Danga (Ballet Classico) e Técnico em
Prétese Odontoldgica, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XII, deste edital; e

5.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

TABELA DE AVALIACAO DE CARGOS DIVERSOS

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NU'I\’}EERN% DE
Lingua Portuguesa 08
) . L Matematica 07
Agente de Servigos Gerais Prova Objetiva Atualidades 05
Agente de Servicos Publicos Conhecimentos Bésicos de Legislagédo Municipal 10
Buerista

o o Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
Oficial de Manutengdo: Pintor Prova Pratica estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui
0s conhecimentos necessarios da area de atuagéo

Lingua Portuguesa 05

Matemética 05

Prova Objetiva Atualidades 05

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05

Agente de Servigos de Alimentagao Conhecimentos Especificos 10

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
Prova Pratica estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui
os conhecimentos necessarios da area de atuagao

Lingua Portuguesa 08

Matemética 07

Prova Objetiva Atualidades 05

Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Conhecimentos Especificos 15

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do Cargo
Prova Pratica estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui
os conhecimentos necessarios da area de atuacédo

11




TABELA DE AVALIACAO DE CARGOS DIVERSOS

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NUMERS DE
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Prova Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Informética 05
Oficial Administrativo Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 15

Prova Prética de
Informatica

Conhecimentos de Informética — Word e Excel, verséo 2007e /ou atualizada,
com a finalidade de verificar se o candidato possui 0s conhecimentos
necessarios da area de atuagdo

Lingua Portuguesa 05

Matemética 05

hi P Prova Obietiva Atualidades 05
Desenhista Técnico y Conhecimentos Basicos de Informética 05
Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal 05

Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 05

) Atualidades 05

Educador Esportivo (Geral) Prova Objetiva Conhecimentos Béasicos de Informética 05
Engenheiro da Computacéo Conhecimentos Basicos de Legislagéo Municipal 05
(Banco de Dados) Conhecimentos Especificos 20

Engenheiro da Computacao
(Seguranca da Informagao)

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui
os conhecimentos necessarios da area de atuacéo

Professor de Danca
(Ballet Classico)

Lingua Portuguesa 05

Atualidades 05

Prova Objetiva Conhecimentos Béasicos de Legislagdo Municipal 05
Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10

Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo X, deste edital

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do Cargo estabelecida
no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da area de atuagdo

Arquiteto
Assistente Social
Bibliotecario

Bidlogo
. Contador L Lingua Portuguesa 05
Engenheiro (com espeAC|aI|za(;ao em Atualidades 05
EngenEgi?Erz:s::\aeAs?Jrei?;s:;ao em Prova Objetiva Co.nheciment’os: Basicos dg Info[méticg ' 05
Engenharia Ambiental) Conhecimentos Bgsmos de Legls'l.'.slgao Municipal 05
_, Conhecimentos Especificos 20

Fonoaudi6logo
Geografo
Gedlogo
Médico Veterinario
Nutricionista

Lingua Portuguesa 05
Prova Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Médico (Perito Previdenciario) Politicas de Saude e Conhecimentos Especificos 25

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagao
estabelecida no Capitulo X, deste edital
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CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
N ) Prova Objetiva Atualidades 05
Auxiliar em Satde Bucal Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Técnico em Prétese Odontolégica Conhecimentos Especificos 15
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢éo do Cargo estabelecida
Prova Pratica no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui o0s
conhecimentos necessarios da area de atuacdo
Lingua Portuguesa 08
Auxiliar de Farméacia Matematica o7
e Prova Objetiva Atualidades 05
Técnico de Enfermagem Conhecimentos Basicos de Legislag&o Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
Cirurgido Dentista (Cirurgido)
Cirurgiao Dentista (Com
especializagdo em Endodontia) Lingua Portuguesa 05
Cirurgido Dentista (com Atualidades 05
especializacdo em Protese Prova Objetiva Conhecimentos Béasicos de Informética 05
Odontolégica) Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Enfermeiro Conhecimentos Especificos 20
Enfermeiro (com especializagdo em
Obstetricia)
Médico Lingua Portuguesa 05
(Com especializagdes em: Clinica Médica, L Atualidades 05
Cardiologia, Gastroenterologia, Geriatria, Prova Objetiva Conhecimentos Béasicos de Legislagdo Municipal 05
Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Politicas de Saude e Conhecimentos Especificos 25
Infectologia, Ortopedia, Psiquiatria, P
Psiquiatria Infantil, Pneumologia Infantil,
Reumatologia, Ultrassonografia e Urologia)
Médico Plantonista P de Titul Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
(com especializag@es em: Anestesiologista, rovade ftitulos estabelecida no Capitulo X, deste edital
Cirurgia Geral, Ginecologista e Obstetra,
Pediatra e Urgéncia e Emergéncia)

TABELA DE AVALIAGOES DE CARGOS DA EDUCAGAO

CARGO AVALIAQ@ES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 05
Atualidades 05
Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
PEB | - Educacdo Basica Conhecimentos Especificos 15

Constara de 4 (quatro) questdes formuladas pela Banca Examinadora e
versara sobre contetdo pertinente a Legislacdo e Conhecimentos
Pedagdgicos, conforme conteddo programatico do Anexo |l deste Edital,
adequado as atribuig6es do cargo e reflexdo sobre o cotidiano escolar

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
citada no Capitulo X, deste edital

PEB | — Educacéo Infantil . .
Prova Dissertativa

Prova de Titulos

6.1. As Provas Objetivas, Dissertativa, Peca Processual e/ou Titulos seréo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, conforme a distribuic&o
de cargos, por data e periodo, previstos a seguir:

» Agente de Servigos Gerais PArquiteto P Assistente Social

29/10/2017 Objetiva) P Bibliotecario »Bidlogo P Cirurgido Dentista (Endodontista) » Cirurgido Dentista (Protesista)
Periodo da manha » Contador »Educador Esportivo (Geral) »Enfermeiro »Engenheiro (Agronomo) »Engenheiro
Apresentacdo dos (Ambiental) »Engenheiro (da Computagdo — Seguranca da Informag&o) W Fonoaudiélogo »Gedgrafo
candidatos: 8h00 » Gedlogo PMeédico (nas especialidades de Clinica Médica, Cardiologia, Gastroenterologista, Geriatria,

~ Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Infectologia, Ortopedia, Psiquiatria, Psiquiatria Infantil,
Fephamento dos Port6es e | ppeumologia Infantil, Reumatologia, Ultrassonografia e Urologia) PMédico Veterinario » Nutricionista
Inicio das Provas: 8h30min | pprocurader(Prova-Objetiva) P Professor de Danga (Ballet Classico) »PEB | — Educag&o Infantil

29/10/2017 » Agente de Servigos Publicos »Agente de Servigos de Alimentagéo Scni i
Periodo da Tarde Proecessual) PAuxiliar de Desenvolvimento Infantil »Auxiliar em Saude Bucal » Auxiliar de Farmacia
. »Buerista  »Cirurgido Dentista (Cirurgido) »Desenhista Técnico  P»Enfermeiro (Obstetricia)
Apresentacao dos » Engenheiro (da Computagdo — Banco de Dados) »Médico (Perito Previdenciario) »Médico Plantonista

Candidatos: 13h30min (nas especialidades de Anestesiologia, Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Urgéncia e
Fechamento dos Portdes e Emergéncia) P Oficial de Manutencao (Pintor) » Oficial Administrativo » PEB | — Educagdo Basica
Inicio das Provas: 14h00 »Procurader{Peca-Processual} P Técnico de Enfermagem P Técnico em Prétese Odontoldgica

6.1.1. A aplicagdo das provas, na data e periodo previstos no item 6.1, deste capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.
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6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais
se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Havendo alteracéo da data prevista no item 6.1, deste capitulo, as provas poderdo ocorrer em outra data.

6.1.4. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

6.2. O Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local, data e horario, para a realizag@o das respectivas provas, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 20 de outubro de 2017 e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br
e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética geral,
contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala, data e horério, para a realizagédo das provas.

6.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relacdo geral de candidatos inscritos, devera enviar mensagem para o SAC do Instituto Mais
(sac@institutomais.org.br) OU entrar em contato através do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, até o dia 27 de outubro de 2017.

6.2.3. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horario das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as
17h30min, nos dias Uteis, até o dia 27 de outubro de 2017.

6.2.4. Nao seréo enviados cartdes de convocacao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horéarios de aplicagdo das provas por meio do
Edital de Convocacdo mencionado no item 6.2, deste capitulo.

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para as respectivas provas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.4. Ao candidato somente sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo com as informacgdes
constantes no item 6.2 e seus subitens, deste capitulo.

6.4.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do Concurso
Publico.

6.4.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo, deverdo
ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcao de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao/boleto bancério, com comprovagéo de pagamento, o qual néo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de |dentidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovacéo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

6.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcéo do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b” deste capitulo,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias da data de realizag&o de cada prova, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

6.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacdo, o Instituto Mais procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado) e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. A inclusao de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizagédo das provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou utilizando aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, gravador, notebook,
tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes; e

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares.

6.9.1. O descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a”, do item 6.9, deste capitulo, implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

6.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusédo do candidato, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagdo das provas.

6.12. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba nao se responsabilizarédo por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realiza¢éo das provas, nem por danos neles causados.

A-DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.13. Para a realizacdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas seréa de inteira responsabilidade do candidato que deveréa proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas na capa do Caderno de Quest6es e na Folha de Respostas.

6.13.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

6.13.3. N&o seréo computadas questdes ndo respondidas, nem questes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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6.13.4. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.5. Durante a realizagé@o da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao
de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.13.6. As Folhas de Respostas da Prova Objetiva, serd o unico documento valido para corregéo, portanto, o candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.13.7. A totalidade das Provas Objetivas, terd a seguinte duragéo:

a) Para os cargos de Assistente-Técnico-JuridicoProcurader, PEB | — Educacdo Bésica e PEB | — Educagéo Infantil — 3h30min (trés horas e
trinta minutos); e

b) Para os demais cargos — 3h (trés horas).

6.13.8. Por razdo de seguranga, somente apés decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas o candidato podera deixar a sala de
realizacéo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que seréa lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condigdo de candidato eliminado.

6.13.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala, a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicagao juntos.

6.13.11. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente & prova realizada, para o Fiscal de sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e
do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como nédo podera utilizar os banheiros.

6.13.12. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deveréa solicitar 0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o
material correspondente a sua prova.

6.13.13. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

B-DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA DISSERTATIVA:
6.14. Para a realizacdo da Prova Dissertativa para os cargos de PEB | — Educacao Basica e PEB | - Educagao Infantil, o candidato recebera material
especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

6.14.1. A Prova Dissertativa sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.14.2. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢&o especial para esse fim.

6.14.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.14.4. O texto definitivo serd o Gnico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa.

6.14.5. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacédo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

6.14.6. O rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo valera para finalidade de avaliacéo.

6.14.7. A detecgédo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo do texto definitivo das quest8es da Prova Dissertativa,
acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

6.14.8. A Folha de Resposta da Prova Dissertativa, serd o tnico documento valido para corregao, portanto, o candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.
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D - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS:

6.16. Os documentos para a Prova de Titulos para os cargos de Médico Perito Previdenciario, Médico (todas as especializag6es/areas de atuagao),
Médico Plantonista (todas as especializagBes/areas de atuagao), Professor de Danca (Ballet Classico), PEB | — Educacédo Basica e PEB | —
Educagdo Infantil, deverdo ser entregues, para o Fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicacéo da Prova Objetiva.

6.16.1. Os documentos para a Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o Anexo lll, deste
edital, conforme estabelecido no capitulo X.

6.16.2. Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelos Fiscais da sala, devendo os documentos a serem entregues estarem em conformidade
com os critérios estabelecidos em edital.

E - DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS

6.17. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecidos neste capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢éo das provas;

h) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

6.18. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.19. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.20. A candidata lactante que solicitou amamentar durante a realizacdo das provas, devera trazer um acompanhante que ficara responsavel pela guarda
da crianga (familiar ou terceiro indicado pela candidata), o qual devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.20.1. A candidata, nesta condicdo, que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.20.2. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderad ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

6.20.3. N&@o havera compensacéo do tempo de amamentag&o no tempo de duracéo das provas.

6.20.4. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do
acompanhante, de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco, de amizade ou vinculo profissional com a candidata.

6.21. No dia da realizacao das provas nao seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacé@o das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificacao.

6.22. Motivardo a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢es constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das provas.

6.23. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no segundo dia
til ap6s a data de realizagdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.
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7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes
acertadas.

7.2.3. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.5. Em hipétese alguma havera revisédo de provas.
7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

8.1. A Prova Dissertativa para os cargos de PEB | — Educacéo Béasica e PEB | — Educacéo Infantil, sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova
Objetiva.

8.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII, deste edital.

8.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado
o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3. Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso.

8.4. A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes e versara sobre contetdo pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos, conforme
contedo programatico do Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuigées do cargo, e constara de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar.

8.5. Na avaliagéo de cada questdo da Prova Dissertativa serdo considerados:

a) compreenséo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 pontos;

b) desenvolvimento e a adequagao da argumentagéo - valendo de O (zero) a 5 pontos;

c) conexao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 5 pontos; e

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 5 pontos.

8.5.1. Cada questdo da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

8.5.2. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos
e de questdes apresentados nas provas.

8.6. Durante a realizagao da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

8.7. O espago para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa € de preenchimento facultativo.

8.7.1. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregédo da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.

8.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabegalho da folha do texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

8.9. A QETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS
QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

8.10. Sera atribuida nota zero a questéo da Prova Dissertativa que:
a) fugir a modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de
texto escrito fora do local apropriado;

c¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagéo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no caderno de questdes; e
i) for respondida em outro idioma que néo seja a Lingua Portuguesa.

8.11. O candidato que obtiver nota zero e que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, na Prova Dissertativa, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.12. Em hipétese alguma havera reviséo da Prova Dissertativa.
8.13. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.
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10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo nas Provas Objetiva e/ou Dissertativa, quando existir, nos cargos
de Médico (Perito Previdenciario), Médico (todas as especializag6es/areas de atuagéo), Médico Plantonista (todas as especializagbes/areas de
atuacdo), Professor de Danca (Ballet Classico), PEB | -Educacdo Béasica e PEB | — Educagéo Infantil.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicagéo da
Prova Objetiva.

10.2.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera apresentar os titulos, para cada cargo a que concorre, de acordo com o periodo respectivo da
prova.

10.2.2. Apds esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.
10.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo é obrigatéria e o candidato que néo entregar ndo sera eliminado do Concurso Publico.
10.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario da Prova de Titulos, conforme ANEXO IlI, disponivel neste edital, e
disponivel também na Internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br:

b) relacionar os documentos entregues; e
c) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte
externa o nome do candidato, o nimero de inscrigdo, o cargo para o qual esta concorrendo, 0 niumero
do documento de identidade e o formulario de entrega de titulos.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS
AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos para a Prova de Titulos em conformidade com os
critérios estabelecidos neste capitulo.

10.6. Nao serédo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.6.1. N&o serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

10.7. A pontuagéo da documentagdo da Prova de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.8. No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.9. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

10.10. O documento para a Prova de Titulos apresentado em desacordo com as especificages deste capitulo ndo sera avaliado.
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10.11. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor, na area da saude,
obtido em instituico oficial reconhecida 4,0 por Titulo
pelo MEC, concluido até a data da de Doutor

apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre, na area da saude,
obtido em instituicdo oficial reconhecida 3,0 por Titulo
pelo MEC, concluido até a data da de Mestre

apresentacao dos titulos.

c) Pés-Graduacéo Lato Sensu
(Especializagdo), na éarea da saude,

Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de
4,0 conclusdo de curso e obtengdo do titulo de doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de
3,0 concluséo de curso e obtencao do titulo de mestrado, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Certificado, Certidao, Declaragao de Conclusé&o do Curso, indicando
0 nimero de horas e periodo de realizagao do curso.

realizado em institui¢&o oficial reconhecida 1,0 por 30 - . o

pelo MEC, com carga horaria minima de | Especializagéo ) ATENCAO: No caso de Declaracdo de Concluséo de Curso o
360 horas, concluida até a data de documento devera vir acompanhado do respectivo Histérico
apresentacéo dos titulos. Escolar.

Observagdo: Nao serd computado como documento da Prova de Titulos o Curso de Especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no presente Concurso Publico.

TABELA Il
PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR DE DANGCA (BALLET CLASSICO), PEB | - EDUCAGAO BASICA E PEB | - EDUCACAO INFANTIL

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

PROVA DE TiTULOS COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor no cargo a que
concorre, obtido em instituicdo oficial 4,0 por Titulo
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Doutor

data da apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre no cargo a que
concorre obtido em instituicdo oficial 3,0 por Titulo

Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de
4,0 conclusdo de curso e obtengdo do titulo de doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de
3,0 concluséo de curso e obtencao do titulo de mestrado, acompanhado

reconhecida pelo MEC, concluido até a de Mestre . Lo

= p do respectivo Historico Escolar.
data da apresentagéo dos titulos.
¢) Po6s-Graduagdo  Lato  Sensu Certificado, Certiddo, Declaragéo de Concluséo do Curso, indicando
(Especializag&o), no cargo a que o niimero de horas e periodo de realizagéo do curso.
concorre, realizado em instituicdo oficial 1,0 por 30 -
reconhecida pelo MEC, com carga horéria | Especializagdo ’ ATENCAO: No caso de Declaragdo de Conclusdo de Curso o
minima de 360 horas, concluida até a data documento deverd vir acompanhado do respectivo Historico
de apresentacao dos titulos. Escolar.

Observacdo: Nao serd computado como documento da Prova de Titulos o Curso de Especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no presente Concurso Publico.

10.12. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 seréo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo e/ou estiverem
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

10.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos competentes.

10.13.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalida¢éo dos cursos realizados no exterior.

10.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue coOpia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
expedido por Instituigcdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado,
bem como sua carga horéria.

10.14.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condig8es previstas neste Edital.

10.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.16. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar, no ato da posse, a apresentacao dos documentos originais apresentados
para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

10.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos para a Prova de Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgéo, e, se comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso
Publico.

10.18. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos nédo seréo devolvidas e faréo parte integrante da documentagéo
do Concurso Publico.

10.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

11.1. A Prova Prética de Informética para o cargo de Oficial Administrativo, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horarios
informados por ocasido da divulgag&o do resultado da Prova Objetiva.

11.2. Para arealizacdo da Prova Pratica de Informatica serdo convocados os 300 (trezentos) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

11.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 13.6, do capitulo XIlII,
deste edital.

11.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba.

11.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagfes, caso exista, conforme a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, até o prazo de validade do referido Concurso Publico.

11.2.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas Provas Objetivas e que tenham apresentado os
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documentos em conformidade com o Capitulo IV, serdo convocados para realizar a Prova Préatica de Informatica.

11.2.4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Prética de Informética, participardo desta fase de
acordo com os critérios estabelecidos no capitulo 1V, deste edital.

11.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horéario para a realizagdo da Prova Pratica de Informética sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgacado do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9 as 16
horas; e

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéo para a Prova Pratica de Informatica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nesta prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no edital de convocacéo.

11.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para sua
realizagdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta esferogréfica.

11.3.4. Nao seréa permitida a realizagdo da Prova Pratica de Informéatica em outro dia, horéario ou fora do local designado.

11.3.5. A aplicagéo desta prova seré feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 1 (uma) hora.

11.3.6. A critério do Instituto Mais as Provas Praticas poderéo ser filmadas.

11.4. A Prova Prética de Informatica tera carater exclusivamente eliminatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se
como critério de avaliagéo o escore bruto.

11.4.1 A Prova Prética de Informatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel, na versao 2007
e/ou versdo atualizada.

11.4.2. Sera considerado habilitado na Prova Prética de Informética o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na somatoria das
duas avaliacbes (aplicativos do Microsoft Word e do Excel).

11.4.3. A Prova Prética de Informatica buscara aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo, observando se o candidato possui conhecimentos de informética em nivel de usuario.

11.4.4. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica de Informéatica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparacéo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.4.5. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizagédo da Prova Préatica de Informatica sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista
a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso
Publico.

11.4.6. O local de realizagdo da Prova Pratica de Informatica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e
aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

11.4.7. O candidato ao ingressar no local de realizagédo da Prova Pratica de Informatica deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

11.4.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusédo do candidato do concurso.

11.4.9. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizaréo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
no local de realizagao da prova, nem por danos neles causados.

11.5. Na avaliagao final da Prova Pratica de Informatica o candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do
cargo.

11.6. O candidato considerado inapto na Prova Préatica de Informatica ou que ndo comparecer para realiza-la, estard automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.7. Néo havera segunda chamada ou repeti¢édo das provas seja qual for o motivo alegado.
11.8. Cabera recurso da Prova Prética de Informéatica em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

11.9.1. A Prova Préatica de Informaética do aplicativo do Microsoft Word ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
11.9.1.1. A Prova Pratica de Informéatica no aplicativo do Microsoft Word sera avaliada quanto a digitagdo de documento, com base nas instru¢des
transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitagdo e formatagdo do documento, com duragdo de 10 (dez) minutos. Ndo
sera permitida a utilizagdo de rascunho para a digitagdo do documento, devendo o mesmo ser digitado diretamente no computador.

11.9.1.2. Na digitagdo do documento serdo considerados os quesitos estabelecidos na tabela a seguir:

Correspondem ao nimero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espacos, pontos,
acentuacao e mudancgas de paragrafos.

Toques brutos

Ser&o observados toque a toque, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) ortografia, inversédo de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais
Erros elou acentos errados; duplicacéo de letras;

(ndmero e tipos de erros cometidos na b) falta de espaco entre as palavras; espaco a mais entre palavras e letras;
transcricao e formatagao) P -g ) p o s espag p '
c) falta ou uso indevido de maiulsculas; e
d) tabulag&o desigual; falta ou excesso de tabulagéo.

Serédo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero de erros
cometidos, segundo a férmula:

TL = (TB — ERROS), onde:
TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados.

Toques liquidos

11.9.1.3. Sera considerado habilitado na prova do aplicativo Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos,
na somatéria dos pontos especificados na tabela a seguir:

Sera atribuida nota 0 (zero) a 25 (vinte | A transcricdo sem erros do contetido desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, no minimo,
e cinco) pontos 600 (seiscentos) toques liquidos.

Digitacé@o e formatacao do contetdo desenvolvido pelo candidato, que seguird as instrugdes a serem
Sera atribuida nota 0 (zero) a 25 (vinte | dadas pelo aplicador quando da aplicagdo da prova, sendo os seguintes erros observados e pontuados

e cinco) pontos em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espacamento (entre linhas,
entre paragrafos), margem e paragrafo.



http://www.institutomais.org.br/
http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

11.9.2. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

11.9.2.1. A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrugdes predeterminadas. As
divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuacao:

a) titulo; classificacdo; célculo, férmulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especifica¢des) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 3 pontos para cada erro;

c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 (um) ponto;

c.1l.) inversédo de letras; omisséo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacéo de letras;

c.2.) falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;

¢.3.) falta ou uso indevido de maiusculas;

c.4.) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulacgao.

11.9.2.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagoes.

11.9.2.3. Sera considerado habilitado na prova préatica do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

XIl - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DE PROVAS PRATICAS PARA DIVERSOS CARGOS

12.1. A Prova Prética para os cargos de Agente de Servi¢cos de Alimentacao, Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar em Saude Bucal, Buerista, Educador Esportivo (Geral), Engenheiro (da Computagédo — Banco de Dados),
Engenheiro (da Computagdo — Seguranga da Informagéao), Oficial de Manutenc¢ao (Pintor), Professor de Danga (Ballet Classico) e Técnico em
Prétese Odontoldgica, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horario informados por ocasido da divulgagdo do resultado da
Prova Objetiva.

12.2. Para a realizagdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados dentro da
guantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagédo, com os critérios de desempate aplicados:

CARGOS QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM

CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA

Agente de Servigos de Alimentacdo Serdo convocados os 200 (duzentos) primeiros candidatos
Agente de Servigcos Gerais Seréo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos
Agente de Servigos Publicos Seréo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Seréo convocados os 300 (trezentos) primeiros candidatos
Auxiliar em Sadde Bucal Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Buerista Seréo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos

Educador Esportivo (Geral) Seréo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
Engenheiro (da Computacéo — Banco de Dados) Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Engenheiro (da Computagdo — Seguranca da Informacéo), Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

Oficial de Manutencéo (Pintor) Serdo convocados os 40 (quarenta) primeiros candidatos
Professor de Danca (Ballet Classico) Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Técnico em Protese Odontolégica Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

12.2.1. Para fins de convocacgédo dos candidatos classificados seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 13.6, do capitulo XIII,
deste edital.

12.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba.

12.2.3. Os demais candidatos classificados em cada cargo e ndo convocados para realizar a Prova Pratica, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocacgdes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, até o prazo de validade do referido Concurso
Publico.

12.2.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas Provas Objetivas e que tenham apresentado os
documentos em conformidade com o Capitulo 1V, serdo convocados para realizar a Prova Pratica

12.2.4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participardo desta fase de acordo com os
critérios estabelecidos no capitulo 1V, deste edital.

12.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horéario para a realizacdo da Prova Pratica sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, por
ocasido da divulgacéo do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9 as 16
horas; e

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacao para a Prova Préatica, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no edital de convocagéo.

12.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original.

12.3.4. Os candidatos deveréo se apresentar com roupas e calcados proprios para a execucao das tarefas.

12.3.5. As Provas Préaticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais de cada area de avaliagéo.

12.3.6. N&do sera permitida a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

12.3.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a sua preparacédo e
conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

12.3.8. A critério do Instituto Mais as Provas Praticas poderédo ser filmadas.

12.4. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que serdo utilizados na realizacéo da
prova.

12.4.1. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento do seu contetdo.

12.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do Cargo.
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12.6. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacao funcional e situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de
tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das referidas atribuicdes que constam na Descri¢do dos Cargos,
constante no Anexo |, deste Edital, bem como, as tarefas relacionadas a seguir:

CARGOS TAREFAS A SEREM PROPOTAS PELA BANCA EXAMINADORA PARA AVALIAR OS CANDIDATOS
e Requisitar géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificag8es dos itens;
e Controlar estoque, a data de validade e zelar pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos
alimenticios;
e Selecionar os alimentos para preparar as refeicdes, conforme cardapio orientado;
e Preparar refeigbes por procedimentos da area de atuacdo (tempero, cocgdo) seguindo orientacdes e
Age_nte de procedimentos normativos de nutri¢do e higiene;
Servicos de

Alimentacédo

Distribuir, orientar e acompanhar as atividades dos auxiliares de cozinha;

Monitorar os alimentos prontos para a distribui¢&o;

Zelar pela conservacao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha, a fim
de manté-los em condi¢des adequadas de utilizagao; e

Acompanhar o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutencéo, quando
necessaria, visando manté-los em condi¢des adequadas de uso.

e Executa servigos rotineiros de limpeza em geral, copa e cozinha;
e Mantém a higiene e conservagdo dos ambientes;
Agente de e Realiza a limpeza e manutencao dos banheiros;
Servigos Gerais e Recolhe o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e depositando nas lixeiras;

e Controla e providencia materiais de consumo para a manutengdo da dispensa; e

e Cuida das plantas ornamentais das dependéncias, regando-as e removendo as folhas danificadas.

o Desenvolver atividades de transporte;

e Realizar carga e descarga de materiais em geral, utensilios e ferramentas;

Agente de e Realizar montagem de palcos, cenarios e afins para eventos;
Servicos e Promover a manutencdo e conservagdo de moveis, im6veis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga
Publicos bracal;

e Atuar na preparacdo de massas, concretos e asfalto; e

e Executar construgao e reparos em alvenaria e pintura.

e Participar do planejamento, elaboragdo e execucéo das atividades de educagéao infantil, em articulagdo com o
pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor;

e Recepcionar as criangas no horario de entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de
recreacdo e orientando-as na formacdo de héabitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacdo e bem
estar;

Auxiliar de e Verificar o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada crianca;
Desenvolvimento e Efetuar o controle de frequéncia das criangas;
Infantil e Auxiliar a servir a alimentagéo, orientar sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres;

e Cuidar da higiene das criancas dando banho, orientando-as a se vestir, calcar e pentear;

e Auxilia e orientar as criangas na escovagado dos dentes;

e Controlar os horérios de repouso das criangas; e

e Participar do planejamento, da execugado e do desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e lidicas
utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianga.

e Recepcionar e identifica pacientes e organizar a sala para atendimento;

e Marcar consultas e preencher fichas clinicas;

e Preparar o paciente para o atendimento;

e Auxiliar na instrumentacéo do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades sistematicamente;

. e Executar a limpeza e assepsia do campo de atividades odontoldgicas, limpando utensilios com alcool e
Au’X|I|ar em esterilizando o instrumental usado;
Sadde Bucal e Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados e providenciar a manutencao do
equipamento odontolégico;

e Manipular materiais odontolégicos;

e Revelar e montar radiografias intra-orais; e

e Organizar arquivos, ficharios e controle de estoque.

Buerista e Realizar a limpeza e manutencao de vias, galerias de aguas pluviais, caixas de inspecéo e ramais de esgoto.

e Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execucgdo dessas atividades;

e Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas
e instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

e Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos cidaddos-alunos, atentando para a complei¢cdo organica dos

Educador mesmos, para determinar um programa esportivo adequado;

Esportivo (Geral)

Desenvolver atividades fisicas especificas voltadas para os cidadaos de terceira-idade;

Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e
supervisionando o preparo fisico dos atletas;

Efetuar testes de avaliagao fisica durante ou ap6s cada série de exercicios e jogos executados pelos cidadéos-
alunos; e

Elaborar informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto.

Engenheiro (da
Computacéo —
Banco de Dados)

Implementar modelo fisico da estrutura de dados da empresa, configurando e mantendo o banco de dados;
Executar tarefas basicas de administragéo, manutencéo e refinamento de atributos do banco de dados, “tunning”,
performance, recursos de desempenho e portabilidade, além de analisar desempenho de sistemas;

Definir regras de acesso, criagéo de usuarios, politica de seguranga de acesso aos dados;

Coordenar migragéo de plataformas no que se refere a estrutura de dados;

Definir rotinas para monitoramento e identificacéo de falhas para aperfeicoamento do sistema gerenciador de
banco de dados, além de implementar as regras para a realizagéo de backup do banco de dados;

Atuar em ambientes de alta disponibilidade e de recuperagéo de desastres; e

Executar tarefas basicas de administracéo do banco de dados, tais como: gerenciar tabelas, criar indices e aplicar
patches, entre outros.
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Comunicar e expressar conceitos e solugdes relacionados com a seguranca da informacgéo;
Identificar e analisar ofensas e ataques;

Realizar auditorias, gestdo de vulnerabilidades e riscos;

Efetuar o monitoramento dos sistemas criticos para o ambiente de rede corporativa;
Realizar andlise de quarentena dos servigos e aplicacoes;

Identificar, analisar e solucionar incidentes e solicitacdes relacionadas a seguranca da informac&o;
Criar regras de firewall e demais sistemas;

Elaborar relatérios técnicos;

Documentar estruturas de rede;

Acompanhar a execucéo do projeto; e

Avaliar a qualidade de produtos gerados.

Engenheiro (da

Computagao —
Seguranca da
Informacéao),

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando, lixando,

emassando e cobrindo com uma ou varias camadas de tinta, protegendo e decorando;

e Realizar trabalhos de manutencdo e conservagdo, observando o estado da superficie para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados;

e Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes;

e Participar da execugdo de desenhos e perspectivas em obras publicas, observando posi¢des, medidas e estado
de estrutura, determinando as necessidades de material e andaimes; e

e Zelar pela conservagéo de todos os materiais de pintura, acondicionando-os em local apropriado.

Oficial de
Manutencé&o
(Pintor)

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participando do processo de planejamento das atividades;
e Coordenar equipe de instrutores;

e Elaborar programas e planos de curso;

e Colaborar com as atividades de articulagdo, visando integrar familias e comunidade;

Professor de
Danca (Ballet

Classico) )
e Avaliar o desempenho dos alunos; e
e Zelar pela aprendizagem.
Técni e Confeccionar aparelhos protéticos, préteses fixas e removiveis, préteses totais, jaguetas e coroas, assim como
elgrnc’;f;sgm aparelhos ortodénticos e placas de mordida ligados & odontologia;

e Desenvolver e colaborar em pesquisas, em sua area de atuagao; e

Odontoldgica e Participar de treinamento e capacitagao de Técnicos em Protese Odontoldgica.

12.7. O resultado da Prova Prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagédo de cada candidato.

12.8. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nédo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.9. O local de realizagdo da prova serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo
permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

12.10. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.

12.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do concurso.

12.11. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
no local de realizagao da prova, nem por danos neles causados.

12.12. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer pararealiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
12.13. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

12.14. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

13.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

13.1.2. Para os cargos de PEB | — Educacéo Béasica e PEB | — Educacgao Infantil, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, Dissertativa e de
Titulos;

13.1.3. Para os cargos de Médico (Perito Previdenciario), Médico (todas as areas de atuagdo/especializagcao), Médicos Plantonistas (todas as
areas de atuagao/especializacéo) e Professor de Danca (Ballet Classico), ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e de Titulos; e

13.1.4. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

13.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por cargo.

13.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

13.4. O resultado do Concurso Publico contendo a Nota Final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e estara disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste edital.

13.5. A lista de classificagao final, apds avaliag&o dos eventuais recursos interpostos, seré publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologacéo
do Concurso Publico.

13.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude e Conhecimentos Especificos, para os cargos de Médico (Perito Previdenciario),
Médico (todas as especializagdes/areas de atuagdo) e Médico Plantonista (todas as especializagdes/areas de atuacéo);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, para os cargos de Professor de Danca (Ballet Classico)
PEB | — Educacéo Basica e PEB | — Educacéo Infantil;

e) obtiver maior nota na Prova Dissertativa, para os cargos de PEB | — Educagédo Basica

e PEB | — Educacgéo Infantil;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
h) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos de Legisla¢cdo Municipal;

i) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Béasicos de Informatica, quando houver;
j) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

k) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver; e

1) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigées.
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13.7. A classificagcao no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos
os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como néo permite escolha do local de trabalho.

13.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

14.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgacédo de cada etapa realizada, a saber:
a) solicitacdo de isenc¢éo da Taxa de Inscrigao;

b) aplicacéo e resultados das Provas Objetiva, Dissertativa, Pega-Processual e/ou de Titulos;

c) divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas;

d) aplicagéo e resultado das Provas Praticas e Prova Pratica de Informéatica, quando houver; e

e) lista de resultado contendo a Nota Final do candidato no Concurso Publico.

14.2. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

14.3. O recurso deverda ser entreque PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, situado a Rua Sédo Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro -
Santana de Parnaiba — SP - Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

14.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscri¢do, cargo, codigo do cargo e o seu questionamento.

14.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o estabelecido no Item 14.3, deste capitulo.

14.6. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1, deste capitulo.

14.7. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para habilitac&o.

14.9. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagéo, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com as alterag6es
ocorridas em face do disposto no item 14.8, deste capitulo.

14.10. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

14.11. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo légica e consistente;

d) com argumentacgao idéntica a outros recursos; e

e) entregues em locais diferentes do especificado no item 14.3, deste capitulo.

14.12. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.13. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

L essousmilliioniwsved s ]

A Comisséo do Concurso Publico — Edital n° 01/2017
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:
N.° deinscrigéo:

Cargo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:
Fundamentacéo légica:
Data/Local: / /2017 e
Assinatura:

15.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

15.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

15.3. Por ocasido da convocagéo que antecede a nomeacéo, os candidatos classificados dever&o apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscricdo estabelecidas no presente Edital.

15.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada & Rua Sdo Miguel Arcanjo,
n° 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

15.3.1.1. A omisséo do candidato ou sua negagéo expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando & administragdo ao chamamento
do candidato seguinte na lista final de classificacao.

15.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como, também podera
entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolucdo das convocacgdes, ficando ciente de que néo recebera nenhum tipo
de comunicagéo.

15.3.3. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacéo implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.4. Os documentos a serem apresentados séo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes
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Criminais, Certidao de Distribuicdes Criminais - A¢des Criminais, Certiddo de Distribuicdes Criminais - Execug¢des Criminais, comprovante de enderego
atualizado em seu nome e nimero de conta corrente do Banco Santander. Declaragdo de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei.

15.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.
15.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagc&o do ato de posse.

15.5. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos,
conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

15.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.6. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de convocagéao.
15.7. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou cépias dos documentos exigidos.

15.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.

15.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

15.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

16.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio, afixadas no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

16.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

16.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua Moras, 83 — S&o Paulo — SP - CEP 05434-020, até
a data de publicagédo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH,
situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro — Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

16.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso
Publico, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

16.9. As despesas relativas a participagédo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

16.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.11. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gest&o e Desenvolvimento Social.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo
Instituto Mais, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba, 1 de setembro de 2017.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
MaQis

O Futuro é nosso Presente

25



! SANTANA DE PARNAIBA

¥

Participar na elaboragéo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario
escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Aperfeicoar-se profissionalmente através
PEB | - Educacéo de Ieituras_ ap.ro‘priadas e de_participagéq de cursos de formacéo continua(_ja promovido_s pela Secretaria Municipal de Ec_|ucag€10

ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento

Basica escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagdgico que favorecam a aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar

PEB | — Educaco toda e qualquer manifestacéo de preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica; Executar o plano de gestéo escolar
. no que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-

Infantil os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a observagao

dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que interferem na
aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diérios de classe,
bem como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informag6es conforme as
normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola e Desincumbir-
se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificagdes dos itens; Controla estoque, a data de
validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios; Seleciona os alimentos para preparar
as refei¢des, conforme cardapio orientado; Prepara refeigdes por procedimentos da area de atuagéo (tempero, cocgéo); Distribui,
Agente de Servicos orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha; Monitora os alimentos prontos para a distribuicéo; Zela pela

de Alimentacgéo conservacgdo, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagées da cozinha, a fim de manté-los em
condicdes adequadas de utilizagdo; Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a
manutengéo, quando necesséria, visando manté-los em condigées adequadas de uso e Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

Executa servigos rotineiros de limpeza em geral, copa e cozinha; Mantém a higiene e conservagdo dos ambientes;

Realiza a limpeza e manutengéo dos banheiros; Recolhe o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e depositando
nas lixeiras; Controla e providencia materiais de consumo para a manutencao da dispensa; Cuida das plantas ornamentais das
dependéncias, regando-as e removendo as folhas danificadas e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuacéo.

Desenvolve atividades de transporte; Realiza carga e descarga de materiais em geral, utensilios e ferramentas; Realiza
montagem de palcos, cenarios e afins para eventos; Promove a manutengdo e conservagdo de méveis, iméveis, maquinas e
equipamentos, utilizando-se de forca bracal; Atua na preparacéo de massas, concretos e asfalto; Executa construgao e reparos
em alvenaria e pintura; Auxilia de forma geral os profissionais das areas de obras, elétrica, marcenaria e servigos afins e Executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacéo.

Agente de Servigos
Gerais

Agente de Servicos
Publicos

Realiza tarefas de coordenagéo e estudos de processos arquitetdnicos e andlise de projetos para aprovagado; Elabora, executa
e dirige projetos de edificagdes, interiores, equipamentos, viarios, paisagismo, construgdes esportivas e outros, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, especificando 0s recursos necessarios para permitir a sua
construcdo; Planeja as plantas e especifica¢cBes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para
integré-los dentro do espago fisico; Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da constru¢éo, determinando e
calculando materiais, médo de obra e respectivos custos, tempo de duracé@o e outros elementos, para estabelecer recursos
necessarios a realizacéo dos projetos; Estuda regides para implanta¢éo de projetos; Participa da elaboragéo de planos diretores
e do planejamento urbano, analisando as informacg6es e pareceres nos protocolos; Elabora e implanta projetos de habitacéo
popular; Elabora processos de tombamento; Presta assisténcia técnica as obras em execugédo; Elabora a relacdo de projetos
aprovados para ser encaminhado ao CREA,; Estuda as caracteristicas dos ambientes de trabalho das areas municipais e prepara
programas e métodos de trabalho que oferecam melhor qualidade do ambiente e maior atendimento aos principios de
ergonomia; Presta atendimento ao publico quanto a documentacdo e procedimentos necessarios para constru¢des; Participa
das atividades a serem desenvolvidas na area de atuag&o por estagiérios e outros profissionais e Executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacéo.

Arquiteto

Planeja, controla e executa tarefas relativas a prestagdo de servicos de ambito social a individuos, familias e grupos
comunitarios, em tratamento de salde fisica ou mental; Orienta ou realiza agdes adequadas na busca de solugédo dos problemas
e dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo; Realiza diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes e planos de agao, e a implantagéo, manutengéo e o funcionamento de programas
relacionados a cidadania e a assisténcia social; Faz andlise das causas de desajustes sociais, a fim de estabelecer planos de
acdo, atuando de forma interdisciplinar tendo em conta os aspectos sociais, de educacdo, de saude, de habitacdo e de meio
Assistente Social ambiente; Presta assessoramento a grupos e organiza¢ées comunitarias na sua formacao e na definicdo de suas reivindicacées
junto ao poder publico, visando o exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade; Desenvolve programas,
projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizagdo de grupos ou individuos; Facilita o acesso dos municipes aos
servigos de acdo social, primando pela humanizacdo do atendimento e melhoria nas relacdes interpessoais; Realiza visitas
domiciliares a familias que necessitam de assisténcia social; Realiza estudos s6cio-econdmicos para fins de avaliagéo dos
beneficios concedidos em servigos sociais; Identifica situagées de risco social e subsidia agdes e programas que atendam aos
problemas detectados; Atua como mediador de problemas detectados nos programas sociais, intervindo na busca de solugées




Cargos

Descricao Detalhada

ou reducdo de conflitos; Colabora em campanhas e certames de carater assistencial; Emite parecer técnico e laudo em sua
area de atuacao; Orienta, avalia e supervisiona os estagiarios das areas de servigo social no desempenho de suas atribuicdes
e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada & sua &rea de atuacgao.

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

Participa do planejamento, elaboracéo e execugdo das atividades de educacdo infantil, em articulagdo com o pedagogo,
acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor; Recepciona as criangas no horario de entrada e saida,
preparando e organizando o material didatico, de recreagéo e orientando-as na formagéo de habitos de higiene e boas maneiras,
garantindo a adaptagdo e bem estar; Verifica o estado de saude e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o
controle de frequéncia das criangas; Auxilia a servir a alimentacéo, orienta sobre o comportamento adequado a mesa e 0 uso
adequado de talheres; Cuida da higiene das criangas dando banho, orientando-as a se vestir, calgar e pentear; auxilia e orienta
as criangas na escovacgdo dos dentes; Quando necessario, ministra medicamentos conforme orientagdo médica e executa
pequenos curativos; Controla os horarios de repouso das criangas; Participa do planejamento, da execug¢do e do
desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e ladicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de
estimular o desenvolvimento psicossocial da crianca e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua area de atuacéo.

Auxiliar de Farméacia

Efetua o recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Organiza os medicamentos nas prateleiras,
bem como verifica sua quantidade em relagéo a ficha de estoque; Elabora e separar as solicitagées das unidades de saude do
municipio, dando baixa em suas respectivas fichas; Relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como, as validades estiverem préximas ao vencimento; Auxilia na elaboragéo dos relatérios e pedidos
de medicamentos dos programas de salde e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada
a sua area de atuagao.

Auxiliar em Saude
Bucal

Recepciona e identifica pacientes e organiza a sala para atendimento; Marca consultas e preenche fichas clinicas; Prepara o
paciente para o atendimento; Auxilia na instrumentacéo do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades sistematicamente;
Executa a limpeza e assepsia do campo de atividades odontol6gicas, limpando utensilios com éalcool e esterilizando o
instrumental usado; Zela pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais utilizados e providencia a manutengao do
equipamento odontolégico; Manipula materiais odontol6gicos; Realiza trabalhos de prevengéo e promogédo em satde; Convoca
e acompanha os alunos da sala de aula até o consultério dentario para exames e tratamentos; Revela e monta radiografias
intra-orais; Organiza arquivos, ficharios e controle de estoque; Participa de levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares
e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuagéo.

Bibliotecario

Planeja, controla e executa as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantagdo de sistema de
catalogacéo e classificagdo de obras literarias; Desenvolve projetos de conservacéo de acervo bibliogréfico, armazenando e
recuperando informacdes de carater geral ou especifico, e colocando-as a disposicdo dos usuérios; Realiza trabalhos de
manutengado da classificacéo, catalogagdo e inventario do acervo existente para facilitar o acesso do publico usuério junto as
obras; Zela pela conservacdo do mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto e
responsabilizando-se pela perda ou avaria dos livros; Aplica técnicas de conservacao, higienizacéo e desinfestacdo dos acervos
histérico-cultural-arquivisticos do municipio, supervisionando e fiscalizando tais trabalhos se executados por contratados
terceirizados; Coordenar processos e procedimentos com base na legislacéo federal de gestdo documental nos 6rgédos
municipais; Identifica fontes de financiamento de projetos de gerenciamento e de difusdo da informacdo e projetos para a
manutencgdo e preservagdo histdrica e arquivistica; Realiza eventos de arrecadacdo de acervos ndo publicos, livros, jornais,
revistas e outras publicacdes e coordena atividades de doagao e aquisicéo de livros e outras publica¢des; Desenvolve programa
de estimulo a leitura e a frequéncia em bibliotecas e arquivos, voltado a populagéo estudantil e & populacéo em geral; Realiza
o treinamento do pessoal de apoio; Trabalha em coordenagdo com o Sistema de Bibliotecas Publicas do Estado de Sdo Paulo
e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

Biologo

Participa da elaboragdo do planejamento da area de Saude Publica e Meio Ambiente; Realiza andlises clinicas, citolégicas,
patolégicas e bioguimicas; Executa tarefas relacionadas a montagem de laboratérios, implantagao e coordenagdo de técnicas
a serem adotadas em sua rotina, bem como a sua administracdo; Realiza supervisdo e controle de pragas e desenvolve acdes
de vigilancia em saude, na esfera de sua competéncia legal, nas areas ambientais, sanitarias, epidemiolégicas e de saude do
trabalhador; Articula-se com outros especialistas, tendo em vista o planejamento, a execugéo e a avaliagao de projetos ligados
principalmente as areas de saude publica e de preservacdo do meio ambiente; Participa de atividades de controle de animais e
de campanhas de vacinacéo, quando solicitado; Mantém intercambio com autoridades governamentais e empresariais ligadas
aos problemas de salde publica e de meio ambiente do Municipio; Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam a
melhoria da qualidade dos servi¢os da area biol6gica; Emite parecer técnico-cientifico, realiza relatérios e outros documentos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; Mantém-se atualizado com relacéo a legislacdo pertinente a sua area de
atuacdo e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

Buerista

Realizam a limpeza e manutencao de vias, galerias de aguas pluviais, caixas de inspe¢do e ramais de esgoto e Executa outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista
(com especializagdo em
Endodontia)

Cirurgido Dentista
(com especializagdo em
Protese Odontoldgica)

Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccoes;
Identifica as afec¢cdes quanto & extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radiol6gicos, para estabelecer o plano de tratamento, aplica anestesias para dar conforto ao paciente; Ministra diversas formas
de tratamento cirdrgico, clinico e de outra natureza, conforme sua area de atuagéo, para as doencas e afec¢oes da cavidade
oral e seus elementos; Extrai raizes e dentes utilizando aparelhos especiais, restaura caries dentarias, faz limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, substitui ou restaura partes da coroa dentaria colocando incrustagdes ou coroas protéticas; Faz pericia
odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados; Realiza tratamentos especiais
servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos, Prescreve ou administra
medicamentos especificos indicados na odontologia, determinando via oral ou parenteral para prevenir hemorragia pés-cirirgica
ou avulsao; Participa do planejamento, execucéo e avaliacéo de programas educativos de prevencao dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontol6gico voltados para o escolar e para a populagdo em geral; Planeja e realiza em
unidades do PSF atividades de identificacéo das familias de risco e contribuir com o trabalho do Agente Comunitério de Saude;
Participa do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas de Salde Publica, elaborando normas técnicas e
administrativas; Emite parecer técnico em sua area de atuacéo; Coordena e supervisiona o trabalho executado pelo auxiliar e/ou
técnico em saude bucal; Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios
e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacéo.

Contador

Planeja, supervisiona e orienta a execugéo de operacgdes contabeis de acordo com as exigéncias legais e administrativas, a fim
de apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentéria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da
administracdo municipal; Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisa e da orientagcdes sobre como

processé-los, em observancia ao plano de contas adotado; Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliacéo de contas,
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conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando possiveis erros, a fim de assegurar a correcao das operacdes
contabeis; Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, a fim de
demonstrar os resultados parciais e gerais da situagéo patrimonial, econémica e financeira do municipio; Elabora relatérios
sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;
Mantém-se atualizado sobre as normas legais que regem a matéria e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a sua area de atuagéo.

Desenhista Técnico

Executa desenhos e plantas de engenharia e arquitetura, mapas em geral, desenhos técnicos utilizando softwares especificos
para desenho técnico; Executa sob supervisdo plantas precisas e desenhos detalhados de engenharia, plantas de instalagées
civis, plantas de arquitetura e topografia; Desenha projetos definitivos ou ampliag@es, redu¢des ou em perspectiva de obras,
edificacdes e instalagdes; Executa desenhos cartograficos ou de mapas em geral, partindo de contornos de cartas geograficas,
de plantas e de instrugdes detalhadas; Desenha gréaficos de organizagédo e de administragdo ( organogramas, fluxogramas etc.);
Desenha cortes e marca detalhes, colocando convencdes e legendas; Realiza calculos complementares para determinar
dimensdes, superficie, volume e outras caracteristicas necessarias aos desenhos a executar e Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Educador Esportivo
(Geral)

Desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e instruindo
acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; Estuda a necessidade e a capacidade fisica dos cidaddos-alunos,
atentando para a complei¢d@o organica dos mesmos, para determinar um programa esportivo adequado; Desenvolve atividades
fisicas especificas voltadas para os cidadados de terceira-idade; Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades; Realiza treinamentos
especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e supervisionando o preparo fisico dos atletas;
Efetua testes de avaliagdo fisica durante ou apds cada série de exercicios e jogos executados pelos cidaddos-alunos;
Encaminha o cidad&o-aluno aos profissionais de salde, no caso de contusdes ou outros problemas advindos dos exercicios
praticados; Atua em conjunto com os demais profissionais da area de atuagéo nas demais secretarias municipais a fim de prestar
orientagdo para identificar necessidades de treinamento desportivo; Elabora informes técnicos na area de atividades fisicas e
do desporto e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua &rea de atuacao.

Enfermeiro

Enfermeiro
(com Especializagdo em
Obstetricia)

Supervisiona os procedimentos técnicos e realiza o planejamento, a coordenagéo e a avaliagédo dos servicos de assisténcia de
enfermagem, prestando cuidados de enfermagem sempre que necessario; Controla e requisita materiais e medicamentos;
Participa de programas de promogédo da saude e contribui para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de
salide; Executa a supervisédo e coordenacéo da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando a qualidade técnica do servico
prestado; Programa e supervisiona as atividades de enfermagem, controlando boletins de produtividade e o nimero de exames
e consultas realizados; Desenvolve servicos de enfermagem, tais como administragdo de medicamentos, realizacdo de
curativos, controle da pressao venosa, monotorizacao e aplicagéo de respiradores atrtificiais, prestacédo de cuidados de conforto,
movimentacédo ativa e passiva e de higiene pessoal, entre outros; Executa cuidados e servicos de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Atua nos
servicos burocraticos de enfermagem, elaborando escalas de servigo, planos de trabalho e atribuicdes diarias; Preenche
prontuérios de pacientes, bem como todos os registros relativos a sua atividade; Participa do planejamento, realizacéo e
avaliagdo dos programas de Salde Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; Realiza estudos e previsdo de
recursos necessarios ao funcionamento dos servicos de enfermagem; Participa de reuniées de carater administrativo e de
reunides de carater técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Programa e executa o
treinamento sistematico em servigco do pessoal de enfermagem; Desenvolve programas de prevencéo e controle de doencas
em geral e programas especiais para mulheres, criancas e adolescentes e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associada a sua area de atuagao.

Engenheiro
(com Especializagdo em
Engenharia Agrobnoma)

Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializagédo da Engenharia, e realiza a fiscalizagdo quanto
a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes; Desenvolve projetos e técnicas especificas de sistemas de saneamento,
irrigacdo e drenagem; Orienta as atividades de analise do solo, verificando os elementos e percentuais existentes, visando a
formulacéo de fertilizantes; Pesquisa e atua no desenvolvimento de técnicas de combate a ervas daninhas, pragas, insetos ou
doencas da lavoura; Pesquisa e atua em projetos de adubacéo e conservagao do solo, visando o aumento da produtividade
agricola; Planeja e coordena o plantio de horticultura nas escolas e comunidades; Estuda o crescimento das plantas e o
rendimento dos cultivos agricolas, observando os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacédo, adubagem e outras condicdes,
para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas; Promove estudos e orienta no planejamento e melhor
aproveitamento dos recursos naturais, areas verdes, arborizagdo urbana, parques e bosques e Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Engenheiro
(com Especializagdo em
Engenharia Ambiental)

Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, e realiza a fiscalizagdo quanto
a regularidade ante as normas e legislag6es vigentes; Desenvolve projetos e estudos ligados a saide ambiental, desenvolvendo
acoOes de baixa, média e alta complexidade, nas areas: sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador, voltados ao controle e
a preservacdo do meio ambiente; Realiza pesquisas de campo, estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliacdes e testes de
laboratério para possibilitar o maior desenvolvimento tecnol6gico da ciéncia ambiental; Implementa e monitora medidas e acdes
mitigadoras na area urbana; Desenvolve atividades ligadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; Programa e dirige o
plantio de bosques e a preservacéo e expansdo de zonas arborizadas; Participa do planejamento do uso de areas urbanas e
ordenamento territorial; Elabora pareceres e estudos de impacto ambiental causado por obras; Estuda os efeitos de
contaminacdo ambiental e das condi¢Ges climaticas sobre os remanescentes florestais do municipio; Aplica as leis e
regulamentos de prevencéo do meio ambiente; Monitora a qualidade da 4gua; Analisa e avalia sistemas de informagdes e banco
de dados; Investiga surtos, acidentes e ambientes de risco; Planeja e atua em a¢des de capacitacédo, formacgao e educacgao para
fins de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; Desenvolve alternativas de uso dos recursos naturais,
estabelecendo padrdes técnicos e educativos para fomentar o convivio sustentavel da sociedade e natureza; Efetua agfes de
autuacdo, apreensdo e ou interdicdo de equipamentos, produtos, servicos que estejam funcionando em desacordo com as
legislagdes sanitarias vigentes, colocando em risco a salde da populacéo; Emite parecer técnicos e elabora relatérios sobre
assuntos de sua competéncia e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuagao.

Engenheiro
(da Computacéao —
Banco de Dados)

Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, e realiza a fiscalizagdo quanto
aregularidade ante as normas e legislagdes vigentes; Implementa modelo fisico da estrutura de dados da empresa, configurando
e mantendo o banco de dados; Executa tarefas basicas de administracdo, manutengéo e refinamento de atributos do banco de
dados, “tunning”, performance, recursos de desempenho e portabilidade, além de analisar desempenho de sistemas; Define
regras de acesso, criacao de usuarios, politica de seguranca de acesso aos dados; Coordena migracéo de plataformas no que
se refere a estrutura de dados; Define rotinas para monitoramento e identificacdo de falhas para aperfeicoamento do sistema
gerenciador de banco de dados, além de implementar as regras para a realizacdo de backup do banco de dados; Atua em
ambientes de alta disponibilidade e de recuperagdo de desastres; Executa tarefas basicas de administracéo do banco de dados,
tais como: gerenciar tabelas, criar indices e aplicar patches, etc e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuagéo.

Engenheiro
(da Computagéo —
Seguranca da
Informacéao)

Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, e realiza a fiscalizagdo quanto
aregularidade ante as normas e legislagdes vigentes; Comunica e expressa conceitos e solugdes relacionados com a seguranca
da informacéo; Identifica e analisa ofensas e ataques; Realiza auditorias, gestdo de vulnerabilidades e riscos; Efetua o
monitoramento dos sistemas criticos para o ambiente de rede corporativa; Realiza analise de quarentena dos servicos e
aplicagdes; Identifica, analisa e soluciona incidentes e solicitacdes relacionadas a seguranca da informagéo; Cria regras de
firewall e demais sistemas; Elabora relatorios técnicos; Documenta estruturas de rede; Acompanha a execugao do projeto; Avalia
qualidade de produtos gerados e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area
de atuacgéo.
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Fonoaudidlogo

Atua no atendimento a individuos com distirbios de comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando
alteracdes na audicao, voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando a sua reabilitagdo; Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e acdes
preventivas em unidades de saude; Realiza ag6es individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacéo em salde,
facilitando o acesso e a participacéo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as
préaticas de educagdo em salde; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectados nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducacédo e a
reabilitacdo dos mesmos; Orienta a equipe pedagdgica das escolas, preparando informes e documentos de assuntos de
fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma; Desenvolve acdes de vigilancia em salude de baixa, média e alta
complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; Controla e testa periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido;
Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios e Executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

Geodgrafo

Realiza reconhecimentos, levantamentos, mapeamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, antropogeografico
e geo-econdmico; Realiza estudos de delimitagdo e caracterizacdo de regides e sub-regides para fins de planejamento e
organizagao sécio-espacial dos nicleos urbanos e rurais; Executa servicos relacionados a elaboragdo, anélise, controle de
gualidade, edicdo e manutengdo do material cartografico da Prefeitura Municipal mediante: Interpretacédo e andlise dos dados
estatisticos obtidos nos processos de pesquisas e levantamentos; Andlise, interpretacdo e comparagéo de variaveis referentes
a fendmenos voltados ao setor, visando obter o diagndéstico situacional; Participagéo na definicdo de métodos estatisticos, na
elaboragéo de projetos institucionais, redigindo relatérios conclusivos e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuacéo.

Gedlogo

Realiza levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens,
caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos; Realiza estimativa de geometria
e distribuicédo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos; Prospecta e
explora recursos minerais, pesquisa a natureza geoldgica e geofisica de fendmenos; Efetua servigos ambientais e geotécnicos,
planeja e controla servicos de geologia e geofisica; Produz, interpreta, analisa, processa e armazena dados ambientais,
relacionados a qualidade de solo, &gua subterranea e vegetacao; Contribui para a obtencdo de indicadores ambientais; Realiza
vistorias em campo e elaborar relatérios e pareceres técnicos; Participa de grupos internos para estudos e elaboragéo/revisao
de normas técnicas e termos de referéncia e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada &
sua area de atuacgao.

Médico Veterinario

Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma e executa o planejamento e a execuc¢ao da defesa sanitaria
animal; Realiza a vigilancia e controle de zoonoses, bem como todos os procedimentos clinicos, cirdrgicos e laboratoriais
inerentes as acoes voltadas a satde animal; Planeja, dirige e realiza pesquisas e projetos didatico-cientificos que visem informar
e orientar sobre a criagdo de animais domeésticos em todos os seus ramos e aspectos; Atua na formulagédo de a¢des de saude
animal, seu planejamento, execugao e gestdo, bem como no desenvolvimento de politicas e recursos destinados a esse campo
de atividade; Realiza estudos e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem; Participa da inspegao e fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos trabalhos de qualquer
natureza relativos a produgdo animal e as industrias derivadas, nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializagéo de todos os produtos de origem animal; Quando solicitado, atua na peritagem sobre animais, identificagédo de
defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; Orienta os técnicos envolvidos no servigo de sua
area de atuagao e participar das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e Executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

Médico
(todas as
especializagdes/areas
de atuacgéao)

Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de
salide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres,
Realiza procedimentos cirlrgicos; Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; Participa de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestéo da unidade; Garante
a integralidade da atencéo a saude dos usuarios; Preenche adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta
de dados da unidade; Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacéo; Participa de atividades
de planejamento e organizagao junto a sua Unidade de atuagao; Zela pela protegao individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protegédo, de acordo com o risco inerente a sua fungdo; Obedece as normas técnicas de bioseguranca na execucao de suas
atividades; Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicao; Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas; Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, sendo necessario, requisita exames complementares; Encaminha ao especialista especifico, caso constate
enfermidade fora de sua area de competéncia; Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio as queixas, 0 exame
fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados; Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de
salde, agOes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participa de reunides
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de salde, para
promover a salde e o bem estar da comunidade; Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Saude; Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;
Contribui, guando aplicavel, na orientagcdo de equipe técnica da unidade; atende as normas de seguranga do servico, utilizando
equipamentos de protecdo individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizagéo; Zela pela
conservagado de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua
area de atuacgéo.

Médico Plantonista
(todas as
especializagbes/areas
de atuacao)

Atende e faz analise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observagao, encaminhamento e liberagcdo de
pacientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requeiram; Presta pronto atendimento, através das rotinas e
procedimentos de diagndstico, atende urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo com a area de atuacao, solicitando
quando necessario exames complementares e tratamento clinico ou pequenos procedimentos cir(rgicos, para garantir a
qualidade da assisténcia médica aos pacientes; Supervisiona a assisténcia prestada no atendimento imediato ao paciente e de
observacédo; Preenche e assina formularios de observagao, encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia e 6bito; Participa
na execugao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participa da avaliagdo da
qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente com os demais profissionais de saude no programa de melhoria de
assisténcia global; Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva
Secretaria Municipal de Saude; Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Contribui, quando aplicavel,
na orientagédo de equipe técnica da unidade de Pronto atendimento; Atende as normas de seguranga do servigo, utilizando
equipamentos de prote¢éo individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizacédo; Zela pela
conservagao, preservagéo e manutencéo do patriménio, equipamento e materiais de consumo do seu local de trabalho; Participa
de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes para a elaboracédo, planejamento e execucéo de atividade de
Vigilancia Epidemiolégica e de Saude do trabalhador; Executa suas atividades atendendo as necessidades especificas das
unidades de Pronto Atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico
municipal de saide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; Acompanha o paciente nas
remogoes em ambulancias e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacgéo.
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Cargos

Descricao Detalhada

Nutricionista

Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricdo nas areas de saude, educagdo e outras afins; Analisa
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; Elabora o planejamento e execugéo de cardapios
e dietas especiais; Controla a estocagem, preparacado, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢Ges
higiénico-sanitarias de acordo com a legislagdo vigente; Presta assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e
em programas especificos destinados a coletividade; Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das merendas nas escolas, fornecendo cardapio com teor protéico; Planeja e elabora o cardapio
semanalmente, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos, pelos alunos, para poder oferecer refeicdes
balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes e o armazenamento para
possibilitar um melhor rendimento do servico; Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceita¢do dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo
técnico dos servicos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas informag@es recebidas, para estimar o custo médio da
alimentacéo; Zela pela ordem e manutencéo e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidade dos mesmos e Executa outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

Oficial Administrativo

Presta qualquer tipo de apoio relacionada a sua area de atuacéo como: controle, guarda, recepcao e distribuicdo de materiais
e documentos, mantendo o controle e registro dessas atividades; Executa atividades de digitacdo e expedi¢cdo de
correspondéncias; Manuseia fax, copiadoras e outros equipamentos de uso em unidades administrativas e operacionais da area
de atuagdo; Auxilia na organizacado e conservagao de documentos e arquivos, de acordo com procedimentos da area; Recebe,
registra, classifica e distribui documentos e controla a sua movimentacao; Executa demais tarefas necessarias a guarda,
conservagédo e ao arquivamento de documentos, assim como relativas a prestagdo de informagdes sobre os mesmos; Prepara
e fornece informagdes pertinentes a sua unidade; Executa despachos administrativos e operacionaliza sistemas internos;
Realiza atendimento pessoal e telefonico a servidores e municipes; Solicita a reposi¢éo de materiais e Executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

Executa atividades de manutengédo preventiva, corretiva e modificagdes em geral, conforme procedimentos e normas
estabelecidas para a sua area de atuagdo e especialidade. Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e
outras obras civis, raspando, lixando, emassando e cobrindo com uma ou varias camadas de tinta, protegendo e decorando;

Oficial de Realiza trabalhos de manutencédo e conservagdo, observando o estado da superficie para determinar os procedimentos e
Manutencao materiais a serem utilizados; Prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e
(Pintor) secantes; Participa da execucdo de desenhos e perspectivas em obras publicas, observando posi¢ées, medidas e estado de
estrutura, determinando as necessidade de material e andaimes; Zela pela conservacdo de todos os materiais de pintura,
acondicionando-os em local apropriado e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua
area de atuagéo.
Procurador

Professor de Danca
(Ballet Classico)

Coordena equipes de instrutores; Planeja e orienta no processo de aprendizagem; Ministra aulas tedricas e praticas; Observa a
correta aplicacdo dos exercicios; Prepara o material didatico para as aulas; Aplica provas e outros, avaliando o aprendizado dos
alunos; Desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas; Elabora programas e planos de curso; Colabora com as atividades
de articulacao, integra familias a comunidade; Participa de projetos de pesquisa; Estimula a participagéo dos alunos e Executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

Técnico de
Enfermagem

Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificagdo de sinais vitais, puncdo venosa periférica, curativo,
administracdo de medicamento via oral, nasal, tépica, retal e parenteral, de inalagdo, oxigenoterapia, coleta de sangue para
exames; Assiste ao enfermeiro no planejamento, programacgédo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Auxilia na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assiste na prevengao e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica; Atua na prevencdo e controle
sistematico da infec¢éo hospitalar, na prevencgédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia saude; Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuérios dentro das unidades de salde e em
domicilio, e encaminha pacientes aos servi¢os de referéncia quando necessario; Responsabiliza-se pelo controle e utilizagéo
de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposi¢do; Realiza esterilizagdo e desinfeccdo dos
materiais e instrumentos utilizados; Participa de agdes de educacdo em salde e Executa outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Técnico em Protese
Odontolégica

Confecciona aparelhos protéticos, préteses fixas e removiveis, préteses totais, jaquetas e coroas, assim como aparelhos
ortoddnticos e placas de mordida ligados & odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de atuacao; Participa
de treinamento e capacitacdo de Técnicos em Prétese Odontolégica e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuagao.
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PREFEITURA DE g
SANTANA DE PARNAIBA

1%

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA: Operagfes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro

ATUALIDADES: Quest6es relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba
(LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AGENTE DE SERVICOS DA ALIMENTACAOQ: Nog6es gerais sobre: alimentos, fungéo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos,
controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservagédo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranga e higiene do trabalho.
Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogéo de lixo e detritos, destino e sele¢ao.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracéo, multiplicac&o e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdoes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro

ATUALIDADES: Quest6es relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba
(LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Bésicos da Fungdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. Nogdes de Atendimento Ao Paciente,
Agendamento. NogBes de Harmonia e Humanizagéo da Clinica Odontoldgica. Nogdes de Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese, Preenchimento da
Ficha Odontolégica. Nog8es de diferentes tipos de perfil psicologicos de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho,
Formas de Prevencgdo. Nogdes de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 méaos. Nogdes de Instrumentagao.
Nocdes de Manutencdo do Equipamento Odontolégico. Nogbes de Higiene, Limpeza e Assepsia. NogOes de Assepsia. Nogdes de Biossegurancga.
Nocdes de Esterilizagao de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucéo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacées, Propriedades, Mliltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razées e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples
e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.

ATUALIDADES: Questes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba
(LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE DESENHISTA TECNICO E OFICIAL ADMINISTRATIVO: Conhecimentos
sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel, Power Point - Versdo 2007 e/ou verséo atualizada. Navegadores
de Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: A organizag&o do tempo e do espaco em educacao infantil. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso,
higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagéo do caréter na infancia. Etica
na educacdo infantil. Arte e estética na educacéo infantil. Nocdes de puericultura. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil -
MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade
para a Educacéo Infantil - MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil (Introdugéo / vol. 2, vol. 3).
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AUXILIAR DE FARMACIA: Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacéo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; No¢des de organizacao e funcionamento de
farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacao de medicamentos.
Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos. Nocdes de farmacologia. Nocdes de classificagdo de
medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de formulas
farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopéticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagéo: reconhecimento,
manuseio e lavagem. Manuseio de substancias téxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas
usadas na farméacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacéo. Processo de esterilizagéo.
Formula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugées ANVISA para a area farmacéutica. No¢des de saude publica.
Preparagdo de formulas. Nocdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). NogBes de Anatomia e Fisiologia Humana.

DESENHISTA TECNICO: Instrumentos e materiais de desenho, normas de tragado e caligrafia técnica, projecdo ortogonal, eshogo e croqui em
perspectiva, cotas, escalas, teoria e tracado de desenho arquitetdnico, planta baixa, fachada, telhamento, cortes e hachuras. Desenho geométrico:
lugares geométricos, estudo de triangulos, concordancias e equivaléncias de Areas. Padronizacéo de folhas de desenhos e dobras. Convencdes e
representacdes graficas dos elementos construtivos relativos a construcao civil. Projetos oficiais, legislagBes especificas. Projetos de apresentacao,
plantas, elevagdes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Célculos e especificacdes
de materiais e equipamentos. Conhecimentos de AutoCAD.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagbes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas béasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracédo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (nogdes de farmacologia, céalculo para dosagem de drogas e solugGes, vias de administragdo e cuidados na aplicacédo, venoclise).
Prevencéo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo
de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo
e desinfec¢@o de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagcdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes
obstétricas; Recém-nascido normal e patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo salide — doenca; ImunizagGes; Vigilancia epidemiolégica; Atengdo a salude da crianga e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM PROTESES ODONTOLOGICAS: Nocdes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confecgéo; Dentaduras de
prova - confecgdo; Inclusédo e polimerizagdo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de prétese; Protese total;
Protese parcial removivel; Protese parcial fixa; anatomia e escultura; reproducéo de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem
de modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pegas protéticas em resina acrilica, fundigcdo de metais de diversos tipos, casos simples
de inclusdo, confecgdo de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e polimento de pecas protéticas. Etica Profissional.
Consolidagéo das normas do CFO para os TPDs.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel,
Power Point - Versdo 2007 e/ou versédo atualizada. Navegadores de Internet.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba
(LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO: Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacédo de necessidades fisicas das atividades, estudos de
viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Normas técnicas.
Projeto de Arquitetura. Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos, dimensionamento basico,
instalacOes elétricas e hidrossanitérias, elevadores, ventilagdo/ exaustao, ar-condicionado, telefonia, prevencao contra incéndio. Programacao, controle
e fiscalizagcéo de obras: orcamento e composi¢do de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo
e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento,
dimensionamento e programacao de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo
e saneamento ambiental. Legislacé@o de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestéo urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores,
andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos), aspectos sociais e econdmicos do
planejamento. Legislacdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes histéricas. Etica Profissional: Legislagéo referente &
profissdo de Arquiteto. Conhecimento sobre a legislacdo de entidades de classe profissional. Cédigo de Etica - Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia. Conhecimentos Gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Cédigo de
Posturas Municipais. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagdo basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliagao
que subsidiam o planejamento e desenvolvimento sustentavel do municipio.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissédo: bases tedrico-metodolégicas,
significag@o sécio historica, implicagbes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. Os
procedimentos tedrico-metodolégicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboracédo, coordenacgdo, execugdo e avaliagdo de
programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislagédo profissional. As politicas sociais em seus
fundamentos, significados e fungdes. Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Salude. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A pratica
do Servigo Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancgas e a nova l6gica da assisténcia em satde mental. A salde
e 0 ambiente.
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BIBLIOTECARIO: Formacio e atuacdo profissional; Ciéncia da informacdo e biblioteconomia; Ciéncia da informag&o no Brasil; Producéo do
conhecimento; Sistemas e redes de informacédo; Legislagdo bibliotecondmica; Organismos de classe. Principios e fungdes administrativas; Estrutura
organizacional; Planejamento, organizacao e avaliacdo; Gestédo da informacgéo e do conhecimento; Marketing em Unidades de Informagédo. Servigos e
produtos; Politicas de selecao, aquisicdo e descarte; Usos e usuarios da informacéao: estudo, métodos e técnicas. Conceito; Classificacéo e relagdo com
o servigo de referéncia; Fontes de informagéo (fonte primaria, secundaria e terciaria); Comunicacao cientifica e canais formais e informais; Formas de
expressdo do conhecimento: fontes literarias, informacgéo bibliografica, cartografica e publicagbes periddicas; Literatura cinzenta e literatura branca.
Sistemas de representacao descritiva de documentos; Principios de catalogacao; Catalogos: fungdes, tipos e formas; Conceitos de autoria e entrada
principal; Entradas secundérias; AACR2 e pontos de acesso; Normas Brasileiras de descricdo de documentos; Formato MARC. Conceito; Defini¢éo;
Linguagens; Descritores; Processos; Tipos. Sistemas de classificagdo bibliografica: principios de classificacao, histérico e evolucao; Classificagcao
Decimal de Dewey (CDD); Classificacdo Decimal Universal (CDU); Tesauros: conceitos, termos e descritores. Fundamentos, ferramentas e estratégias.
Bibliotecario de Referencia: perfil e atuagdo profissionais; Atendimento; Entrevista de referéncia; Organizacéo de servicos de Notificacdo Corrente
(servigos de alerta); Disseminacgéo Seletiva da Informacéo (DSI). Bibliotecas/ Unidades de informacéo eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual;
Automacao: avaliacdo de software gerenciador de servigcos de unidades de informacao; Conversao retrospectiva de registros catalograficos (importagédo
e exportacdo de dados); Informatica aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de comunicagéo de dados; Gerenciamento do fluxo da informagéo
em ambiente WEB. Conceitos; Métodos e técnicas de conservacéo; Acondicionamento; Nocdes basicas de seguranca.

BIOLOGO: Conhecimento da classificacao, filogenia, organizacao, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres
vivos. Relagdes entre os seres vivos e destes com o ambiente. Uso de reguladores de crescimento na propagacdo de plantas. Ecossistemas-
caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do Municipio de Santana de Parnaiba. Principios basicos de Educacdo em Salde e Ambiental.
Conhecimento de estratégias de coleta de dados e amostras de material para estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos.
Conservacao de solos. Conservagdo e biodiversidade. Ecologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos éticos e legais relacionados ao exercicio
profissional. Conhecimento sobre Licenciamento e Monitoramento Ambiental. Nogdes de EIA/RIMA. Nogdes de gerenciamento integrado de recursos
hidricos. Qualidade de agua. Controle da poluicdo atmosférica. Coleta, transporte e disposicao final dos residuos sélidos urbanos. Reciclagem do lixo.
Planejamento, coleta de amostras e avaliagcdo de resultado, Técnicas de laboratérios, Estudo e diagnostico 31 ambiental, Promocéo a saude, Técnicas
de exames, testes e culturas, Epidemiologia Ambiental, Vigilancia em Saldde Ambiental, Saude, Saneamento e Ambiente, Meio ambiente e
sustentabilidade, Qualidade Ambiental (Agua, Solo e Ar), Andlise de Risco. Normas de biosseguranca, Doengas tropicais, Controle da qualidade, Vistoria
ambiental, Diagndstico ambiental, Impactos ambientais. Lei Federal n® 11445/07. Decreto n° 5440 de 04 de maio de 2005. RDC Anvisa n° 50/02 e suas
atualizacdes. CONAMA n° 358/05. Doenga de Chagas; Febre Amarela; Leishmaniose Tegumentar Americana; Raiva. Programa Nacional de Controle
da Dengue 2002: Fundamentagéo; Objetivos; Metas; Componentes; Indicadores de acompanhamento; Programa Nacional de Controle da Dengue —
Amparo Legal as a¢des de campo, iméveis fechados, abandonados, ou com acesso ndo permitido pelo morador, Liberdade individual e controle sanitério.
Manual de campo dos agentes de endemias — SVS — MS. Lei Federal 11350/06. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislagao basica da
area de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento dos sistemas de salde e de meio ambiente.

CIRURGIAO DENTISTA (CIRURGIAQ): Etica Profissional e Legislagio. Odontologia em Satide Coletiva: niveis de prevencdo e aplicago.
Principais problemas de salide bucal em salde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educacédo em salde bucal coletiva: situagao
atual no Brasil, legislagdo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagédo para a salde bucal.
Atendimento clinico. Controle da lesédo e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagnosticos. Procedimentos diante de situag8es epidemioldgicas.
Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengdo. Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: Diagnéstico e tratamento.
Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagées, acidentes, medicagdo. Doencas gerais com sintomatologia oral:
Diagnostico, tratamento local, orientagéo profissional. Diagndstico e tratamento de manifestagGes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos
de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccédo e com odontosecgéo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestagGes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagGes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de
protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagdes e contra-indicagbes do tratamento néo invasivo de lesdes de cérie, tratamento
conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de salde bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; Administragdo de
servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagdo de servigos coletivos de odontologia. Educagdo em salde, formagéo em servigo. Evolugédo
historica da préatica odontologica. Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgéo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

CIRURGIAO DENTISTA (COM ESPECIALIZACAO EM ENDODONTIA):

Etica Profissional e Legislagio. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevencéo e aplicagdo. Principais problemas de satde bucal em satde publica.
Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagao em saudde bucal coletiva: situacédo atual no Brasil, legislacéo e atribui¢cées (CD, THD, ACD).
Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelacéo. Orientagéo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesédo e reabilitagdo do
usuario. Exames clinicos e diagnésticos. Procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia,
terapéutica e prevencdo. Fluorterapia, toxologia do flor. Fluorose: Diagnéstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos,
indicacGes e contraindicagdes, acidentes, medica¢do. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local, orientacéo profissional.
Diagnéstico e tratamento de manifestacdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracao simples, sem
odontoseccao e com odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas, curetagem sub-
gengival, técnicas, indicagbes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-dentario, materiais
restauradores, indicagcdes e contra-indicacdes do tratamento n&o invasivo de lesdes de cérie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa.
Politicas de saude bucal no Brasil. Organiza¢&o de modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento
e organizagdo de servicos coletivos de odontologia. Educacdo em saude, formagdo em servico. Evolugdo histérica da pratica odontoldgica.
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério. Diagnéstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal. Execugdo do diagndstico e
tratamentos endodénticos em dentes uni-radiculares e bi-radiculares. Execucao de retratamentos endoddnticos. Remogé&o de nucleos intraradiculares.
Treinamento e controle de contaminacao e infeccéo durante o procedimento clinico. Indicagdo de casos para tratamento endoddntico complementar.
Nocdes para o atendimento de urgéncia de dentes traumatizados. Tratamento de perfuracdes radiculares (casos mais simples). Técnicas aplicadas na
clinica endoddntica para casos mais complexos e que abrangem fase cirdrgica.

CIRURGIAO DENTISTA (COM ESPECIALIZACAO EM PROTESE ODONTOLOGICA): Etica Profissional e Legislagio. Odontologia em
Saude Coletiva: niveis de prevencao e aplicagdo. Principais problemas de salde bucal em salde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento.
Educagdo em saude bucal coletiva: situacdo atual no Brasil, legislacéo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Trabalho cirGrgico em odontologia. Radiografia e
revelagdo. Orientagcdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitacdo do usuério. Exames clinicos e diagndsticos.
Procedimentos diante de situag6es epidemiolégicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencgéo. Fluorterapia, toxologia
do fldor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indica¢es e contraindica¢des, acidentes, medicagao.
Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagnoéstico, tratamento local, orientagéo profissional. Diagnéstico e tratamento de manifestagdes agudas na
cavidade bucal. Procedimentos cirirgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontoseccdo e com odontoseccdo, extragdo com
alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestagées agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicacdes e contraindicacoes.
Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de prote¢cdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagfes e contra-indicagcdes do
tratamento néo invasivo de lesdes de cérie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de satde bucal no Brasil. Organizagéo de
modelos assistenciais em odontologia; Administracéo de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacao de servi¢os coletivos de odontologia.
Educacdo em salde, formag&@o em servico. Evolucao histérica da pratica odontoldgica. Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢&o no consultorio.
Diagnéstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Fundamentos de oclusao. Montagem em articuladores. Registros interoclusais. Articuladores e
delineadores. Articulacdo dos modelos. Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, modelos e troquéis. Relagdes maxilomandibulares e registros
oclusais. Preparo da boca para a reabilitacdo protética. Preparos dos dentes com finalidade protética. Nacleos, retentores e poénticos. Proteses
provisorias. Proteses fixas, parciais removiveis e totais: planejamento, execucao clinica e processamento laboratorial. Sobredentaduras. Préteses sobre
implantes. Consideracdes estéticas. Acabamento, prova e entrega das proteses. Reembasamento. Cimentac&o proviséria e definitiva. Proteses fixas
metélicas, ceramicas e metaloceramicas. Ponticos. Conexdes rigidas e semirrigidas. Protese fixa adesiva. Manejo de insucessos e complicagdes.
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CONTADOR: Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstrages contabeis.
Conhecimentos e utilizagdo da Lei n® 4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo. A fungdo da contabilidade na Administragdo Publica.
Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensac¢éo. Balangos: orgamentario,
financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucado, Contabilizagdo, Classificagao.
Receita extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagdo, classificagdo. Despesa Extraorcamentdria. Lei de Diretrizes
Orcamentarias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Contelido do
Orcamento-programa; quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000. Classificag6es
Orgamentarias. Classificagdo da receita por categorias econémicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificagdo da
despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n°
4.320/64. Lei Complementar n°® 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de
governo municipal, integracédo entre o Planejamento e o Orgamento Pulblico previstos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Limites
Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada
e Emenda Constitucional n° 25/2000. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n° 10.028/00); Lei Organica do Municipio; Regimento
Interno da Camara Municipal; Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba. Regime Juridico da Licitagdo (Lei Federal n°
8.666/93 e atualizagdes) e Lei 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestao contébil e fiscal
da administrag&o publica; Conhecimentos dos sistemas contébeis com apoio da tecnologia de informacéo.

EDUCADOR ESPORTIVO (GERAL): Educacéo Fisica e Desporto — Salide e Qualidade de vida: Promogéo da satde como forma de interferéncia
na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas coletivas e
individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Relacionados a organizagdo do ensino: avaliacdo, metodologia de
ensino. Contexto sdcio-cultural: género, cultura, cidadania, formacdo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e
individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participag8o. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagégicos
para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades
fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatémicos,
fisiologicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias; Técnicas de treinamento em locomogéo e
deambulagdo; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos; Exercicios Fisicos aplicados a geriatria, deméncias e nas
doencgas da 32 idade.

ENFERMEIRO: SUS, principios e diretrizes. Nog¢Ges de Politicas de Salde no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacéo: considerag6es gerais. Calendéario de
vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinacdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagéo.
Administracéo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Superviséo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes
gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho
locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho
urinério. Atencéo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas
respiratérias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencédo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencdo a saude do
adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdégenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagéo. Visita domiciliar, acdes educativas. Relagédo populagéo/servigos de salde.
Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestao de Qualidade.

ENFERMEIRO (COM ESPECIALIZACAO EM OBSTETRICIA): SUS, principios e diretrizes. Noces de Politicas de Satide no Brasil, Estratégias
de Saude da Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducéo a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de
Imunizacéo: consideragdes gerais. Calendario de vacinacéo para o Estado de Sao Paulo. Vacinagéo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfec¢éo e esteriliza¢8o. Administracdo aplicada & enfermagem: administragdo em Enfermagem. Superviséo em Enfermagem. Enfermagem
em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratorio; do aparelho digestivo; do aparelho
cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
psiquiatricas; do aparelho urinario. Atencdo basica a saude: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo,
doengas diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecologico, planejamento
familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertenséao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem
em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos
e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacéo. Visita domiciliar, agcdes educativas. Relagao
populacao/servigos de saude. Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranga. Gestdo de
Qualidade. Direitos reprodutivos e saide materna: género, direito a satde e cuidado humano. Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher.
Programa de Humanizagéo no Pré-natal e Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia a mulher no pré-natal. Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério
normal e patoldgico. Prevengéo das DST/AIDS. Assisténcia & mulher com complica¢c@es obstétricas. Assisténcia a mulher em situacdes de abortamento
e violéncia. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Consulta pés-natal. Cuidados na reanimagdo neonatal em sala de
parto. Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mae-bebé.

ENGENHEIRO (COM ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA AGRONOMA): Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese.
Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biolégicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas
quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacgéo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas.
Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagdo e drenagem. A agua no solo.
Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra.
Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogréaficas e hidraulicas. Produgéo animal: principais aspectos técnicos
das exploragGes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos.
A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagédo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias.
As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacéo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e
procedimentos de legislacéo basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do
municipio.

ENGENHEIRO (COM ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA AMBIENTAL): Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental.
Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental.
Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal. Legislagdo: Lei de Crimes Ambientais, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Codigo Florestal, Lei Federal n° 6.938 de 1981 (Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteragoes); Lei Federal n° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracbes); Lei Federal n°
9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteracdes); Lei Federal n° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacgéo
Ambiental e suas altera¢des); Resolucdes CONAMA N° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragbes; Lei Estadual no
11241/2002; Lei Estadual nO 12300/2006; Lei Estadual no 6134/88; Lei Estadual no 7750/92; Lei Estadual no 9034/94; Lei Estadual n° 997/76.
Conhecimentos de normas e procedimentos de legislacdo béasica da area de atuacédo e das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o
planejamento e desenvolvimento do municipio.
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ENGENHEIRO (DA COMPUTACAO — BANCO DE DADOS): Conceitos de Sistemas de Computacio (conceitos basicos): organizacio e
arquitetura de computadores. Conceitos sobre Sistemas Operacionais: conceitos basicos, Windows 7. Conhecimento e uso do Pacote Office. Bancos de
Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades; modelos de Bancos de Dados; projeto de Banco de Dados — conceitual, l6gico e
fisico; modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; projeto de Banco de Dados relacional; Banco de Dados Distribuidos; linguagem de consulta
estruturada (SQL). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): arquitetura de um SGBD - caracteristicas, componentes e funcionalidades;
gerenciadores ORACLE e Microsoft SQL Server. Técnicas e Linguagens de Programacdo: conceitos basicos, conceitos de l6gica e algoritmos;
programacao estruturada; modulariza¢édo — acoplamento entre médulos e coesdo de modulos; sub-rotinas — chamadas por endereco, referéncia e valor;
programacéo orientada a objetos; programagéo por eventos; descricdo de dados; uso de arquivos. Redes de Computadores: modelo OSI; arquiteturas
e topologias; padréo Ethernet, Wireless; protocolos — pilha de protocolos TCP/IP. Internet: conceitos, protocolos e servigos. Seguranga: conceitos basicos;
virus de computador — Ransomwares, Worms, bombas (bombs), Cavalos de Troia (Trojans), armadilhas (traps); vulnerabilidades do TCP/IP; firewalls.
Lei n.°12.757, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao). Decreto n.° 58.052, de 16 de Maio de 2012. Geragao de relatérios, arquitetura
de dados, extracdo e manipulacéo de dados, instrugées SQL, programagéo em PL/SQL para desenvolver scripts de criagao de objetos, modelagem de
dados e rotinas de manuteng&o do BD, ambientes de sistemas operacionais Windows Server, Linux e Unix, além de sistema de gerenciamento de bancos
de dados, preferencialmente em Microsoft SQL Server, Oracle, DB2, Postgre, Mysq|, entre outros. Conhecimentos de normas e procedimentos de
legislag&o basica da area de atuacao e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

ENGENHEIRO (DA COMPUTACAO — SEGURANCA DA INFORMACAO):

Conceitos de Sistemas de Computagdo (conceitos basicos): organizacdo e arquitetura de computadores. Conceitos sobre Sistemas Operacionais:
conceitos basicos, Windows 7. Conhecimento e uso do Pacote Office. Bancos de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades;
modelos de Bancos de Dados; projeto de Banco de Dados — conceitual, ldgico e fisico; modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; projeto de
Banco de Dados relacional; Banco de Dados Distribuidos; linguagem de consulta estruturada (SQL). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD): arquitetura de um SGBD - caracteristicas, componentes e funcionalidades; gerenciadores ORACLE e Microsoft SQL Server. Técnicas e
Linguagens de Programacéo: conceitos basicos, conceitos de logica e algoritmos; programag&o estruturada; modularizagdo — acoplamento entre médulos
e coesdo de mddulos; sub-rotinas — chamadas por endereco, referéncia e valor; programagéo orientada a objetos; programacéo por eventos; descrigao
de dados; uso de arquivos. Redes de Computadores: modelo OSI; arquiteturas e topologias; padrao Ethernet, Wireless; protocolos — pilha de protocolos
TCP/IP. Internet: conceitos, protocolos e servigos. Seguranga: conceitos basicos; virus de computador — Worms, bombas (bombs), Cavalos de Troia
(Trojans), armadilhas (traps); vulnerabilidades do TCP/IP; firewalls. Lei n.° 12.757, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo). Decreto
n.° 58.052, de 16 de Maio de 2012. IDS/IPS, Firewall e das tecnologias e Seguranca da Informagé&o; Lei Sarbanes-Oxley; Seguranc¢a da Informacéao (ISO
27000, ITIL, COBIT); Auditoria (ISO 27001, ISO 19011); Analise de riscos (ISO 31000); protocolos de rede; roteamento; pacotes; transporte de dados;
captura e andlise de dados; projetos de prevencéo a vazamento de dados (DLP); classificacéo de informag8es; monitoramento de ferramentas de End
Point; Segurancga: conceitos basicos; virus de computador — Ransomwares, Worms, bombas (bombs), Cavalos de Troia (Trojans), armadilhas (traps);
vulnerabilidades do TCP/IP. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislacdo basica da area de atuagdo e das ferramentas de controle e
avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

FONOAUDIOLOGOQO: Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fun¢des Estomatognaticas.
Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes Fonoaudiolégicas. Avaliagédo, Diagndstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem —
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagao e Etiologia. Avaliagao e Tratamento
Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagéo,
Classificacao e Etiologia. Avaliag&o, Diagnodstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audigao. Nog¢des de Psicoacustica.
Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnéstico, Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengéo e
Intervencédo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicio: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins.
Normas do Cadigo de Etica do Fonoaudiélogo.

GEOGRAFO: Dimenséo Politica da Organizagdo do Territério - Processo histdrico e geografico da formagao territorial no Brasil. Desenvolvimento
econdmico e a questao regional no Brasil. Organizag&o do territério — dimens&o politica da modernizacao. O problema da escala geografica e cartogréafica
para o conhecimento do territério. O problema da regiéo e a produgdo do conhecimento geografico. Urbanizagéo — O processo de urbanizagéo dinamica
— complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dindmica. Aspectos populacionais — O
crescimento da populacao brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dindmica territorial da populagdo brasileira. Processo Produtivo —
Setor industrial brasileiro — estrutura, padrdes de distribuicéo e ritmos de crescimento. Questdes e tendéncias da producao agricola brasileira. Insergao
do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformacdes recentes nas atividades de comércio e servi¢cos no Brasil, Sistema
de Informacgdes. Aspectos geograficos — Caracteristicas dos dados geogréficos: posicao, atributos e relagbes espaciais. Principais modelos de dados
geograficos. Estrutura basica dos sistemas de informagdes geogréficas: entrada e integragdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise
espacial e visualizagdo. Andlise de dados geogréficos: sele¢cdo, manipulagdo, elaboracdo de mapas tematicos, analise exploratdria e modelagem,
métodos. Aspectos quantitativos — Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: distribuicées de frequéncias: medidas descritivas de locagéo e
de dispersdo: média, mediana, quartis, variancia, desvio padréo, coeficiente de variagdo, histograma. Nimeros-indices e medidas de concentragéo:
conceitos fundamentais e aplicacdes basicas. No¢des basicas de Administragdo Publica Municipal de Santana de Parnaiba.

GEOLOGO: Geologia Geral: Estrutura da Terra; Tectonica de placas / Falhas e Dobras; Intemperismo / Erosio / Ciclo das rochas. Mineralogia,
Classificacdo dos minerais; Tipos de minérios. Petrografia ignea: Textura / exemplos de rochas igneas / formas de ocorréncia. Petrografia Metamorfica:
Textura / grau de metamorfismo / exemplos de rochas. Petrografia Sedimentar: Classificagdo de rochas siliciclastica / carbonaticas / textura. Pesquisa
Mineral : Tipos de amostragem / cubagem de minérios. Topografia: Métodos topogréaficos. Geofisica: Nogdes béasicas de Sismica. Geologia do Petréleo:
Rochas geradoras / reservatérios /selantes / Armadilhas (Traps). Desenho Geoldgico: Mapas e interpretacdo de mapas. Hidrogeologia. Métodos de
prospeccao. Fotogeologia. Meio Ambiente. Geologia Estrutural: Tipos de Deformacgdes. Politica Nacional de Meio Ambiente, Lei Nacional 6.938/1981 e
suas alterag6es: artigos 1° ao 13, Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e Sistema Nacional de Informacdes Sobre Meio Ambiente - SINIMA,
Lei Nacional de Crimes Ambientais e suas alteragfes (Lei Nacional 6905/1998 — Capitulo V: artigos: 29 a 69A); Lei Nacional 9.985 de 18 de julho de
2000 e suas alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC - exceto Capitulo V).

MEDICO VETERINARIO: AcBes de vigilancia em satde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos & salde provocados por alimentos
(intoxicagBes e infeccdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doengas infecto-contagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e
salde publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagao de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos
animais domésticos. Inspec¢éo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno,
médio e grande porte. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia
e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducéo e fisiologia da reproducéo animal. Toxicologia.
Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental
do municipio. Conhecimentos béasicos de informatica para aplicagdo em tecnologia de apoio as atividades de préaticas veterinarias.

NUTRICIONISTA: Etica Profissional e Legislac&o. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricio nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de
alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administracéo.
Desnutrigdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepgdes
de programas de merenda escolar e suplementacdo alimentar em escolas. Enfase também em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes
de cardapios especificos a diferentes necessidades. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade em apoio aos programas e projetos
de melhoria de qualidade de vida e de educagéo nutricional da populagéo.
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LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de Texto. Significacio das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjun¢éo
(classificagao e sentido que imprime as relag6es entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES: Quest6es relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba
(LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - A educagéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do
educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacédo escolar e a educagdo para a diversidade numa
perspectiva multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagéo.
Concepcoes Filosdficas da Educacéo. Rela¢éo Educacgio — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia
e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educag&o Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Disponivel em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente-ECA.
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BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢&o Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag&o Basica (anexo o
Parecer CNE/CEB n° 7/2010)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP Ne° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012)

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em:
\<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009
Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
margo de 2007.

PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicéo revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Editora Media¢&o — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sado Paulo:
Summus, 1992.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagégicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27.
Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PEB | - EDUCACAO BASICA: A crianca e a formag&o pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcgo da identidade e da autonomia
das criancas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da produgéo cultural da infancia. A crianca e as interacdes. A educacéo escolar —
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos.
Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgédo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enguanto ser em transformacéo.
Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed.,Sdo Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes
psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A mateméatica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliacio desafio — Editora Mediag&o — 2003.

PEB | - EDUCACAO INFANTIL: Vis3o histérica da Educagao Infantil no Brasil. Concepcao de Educagao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario
infantil. O professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgéo
do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicéo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado.
O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica.
Avaliacao do processo educativo na Educacao Infantil.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL / Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagao Fundamental. Referencial curricular nacional para a Educacéo Infantil. Brasilia:
MEC/ SEF, 1998. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolu¢cdo CNE/CEB N°. 05/2009,
Brasilia/DF, 2009. BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educagédo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade:
educacéo e reeducacdo. Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formacdo de educadores — da exaltacdo a negagéo: a busca
da relevancia. Petrépolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008. GALVAO,
Isabel. Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. Petropolis, RJ: Vozes, 1995. KAMII, Constance. A crianga e 0 nimero. Sdo
Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sao Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

PROFESSOR DE DANCA (BALLET CLASSICO): Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressio; Arte como linguagem e arte
como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacao, reflexdo e fazer artistico. A construcédo do conhecimento
em arte. Contextualizacao da formacéao profissional do professor. Analise da funcéo do professor de arte diante de uma proposta de educagéo inclusiva.
Histéria da danga; O ensino da danga no contexto escolar; A corporeidade enquanto constru¢éo social; Danga e movimento; A dimenséo estética da
danca; Danga, cultura e sociedade; Danga, diversidade cultural e relagdes étnico-raciais na danga; Pressupostos metodolégicos e atividades para o
ensino da danca. Educacéo integral Integrada na formacao do sujeito.

Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagcédo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Educacao Artistica. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997. OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Histérica e Ensino: Uma Trajetéria. Sdo Paulo, Cortéz, 2.001.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000. PILLAR, Analice Dutra
(organizadora). A educacao do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonade.

. Teoria e pratica da educacéo artistica. S&o Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significagéo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES: Quest6es relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba
(LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Santana de Parnaiba).
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POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Satde da Familia
— PSF. Estratégias de ag6es de promogéo, protecdo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencéo
Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saltde da
populagéo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MEDICO — PERITO PREVIDENCIARIO: Etica médico-profissional. Nogdes de Epidemiologia: conceito, histérico e objetivos. Relacbes de causa e
efeito. Indices e coeficientes sanitarios. NogBes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e
prozodemia. Epidemiologia atualmente no Brasil. Epidemias e endemias atuais. Doencas comunicaveis. Investigacdo epidemiolégica. Niveis de
prevencéo e medidas profilaticas. Clinica médica e conduta médico-pericial. Pericia Médico-Legal. Fundamentos da Pericia Médica, Semiologia Pericial,
Pericias Especificas em Medicina e Ciéncias Auxiliares na Pericia Médica. Pareceres. Legislacao.

MEDICO — CLINICA MEDICA: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias;
Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria.
Preenchimento de Declarag&o de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM CARDIOLOGIA: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular:
anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema
holter, monitoragdo ambulatorial da presséo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco,
angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencgédo primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico,
diagnéstico, estratificacdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite
infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e crénica; choque cardiogénico; hipertensao arterial sistémica e emergéncias
hipertensivas; doenca coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratéria, interagéo cardiopulmonar,
suporte ventilatorio invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Sedacgao, analgesia e distdrbios de comportamento em pacientes
criticos. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM GASTROENTEROLOGIA: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano.
Esofagites. Tumores do eséfago (benignos e malignos). Doenga ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do
estdbmago (benignos e malignos). Ma absorcdo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crénica. Tumores do intestino delgado.
Enteroparasitoses. Tumores do colon (benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do
pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite
autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensédo porta. Ictericia. Constipacdo intestinal. DistUrbios
funcionais do tubo digestivo. Doencas inflamatérias intestinais. Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de
Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM GERIATRIA: Fundamentos basicos de Medicina: Interpretaco do exame fisico. Valor da Histéria Clinica.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento
populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral:
deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo idoso -inferéncias
clinicas, principais cardiopatias, hipertenséo arterial, vasculopatias, principais afec¢des pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais
afecgbes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doengas da hipofise, supra renal e paratireoide, doengas da tireoide,
diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematolégicos -anemias, envelhecimento 6sseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias.
Aspectos ortopédicos e traumatolégicos. Alteracdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmoldgicos do
envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do
envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicologicos, demogréaficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas
preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32.
idade. Instabilidade politica de atengdo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.
Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas.
Enfase em salide coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia.
Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢ao. Medicina psicossomatica em ginecologia.
Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecg8es do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica.
Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfung8es sexuais. Leucorréias
estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacéo.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. ModificagGes gerais e locais do
organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relag6es Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagnéstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos.
Evolucédo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto.
Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento
prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica Perinatal.
Distocias. Acidentes e complica¢des de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoloégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica. Estudo critico
das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura
de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salide coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM HEMATOLOGIA: Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Andlise e interpretacdo de
hemograma completo e mielograma. Estudo das anemias: anemia hemolitica; anemia de doenca crénica; anemias carenciais; anemia microangiopatica;
hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia aplastica; anemia na insuficiéncia renal crénica; metahemoglobinemia. Leucocitose e leucopenia. Linfocitose
e linfopenia. Diagnéstico e tratamento das: leucemias agudas; doengas mieloproliferativas cronicas; doencas linfoproliferativas cronicas; leucemia
mieloide crénica; gamopatias monoclonais. Classificacdo, estadiamento e tratamento na Doenga de Hodgkin e nos Linfomas ndo Hodgkin. Distlrbios
das plaquetas. Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Medicina transfusional: Programa Nacional de Sangue; identificacéo e tratamento dos eventos
adversos a transfusédo. Indicagdes e complicag6es do transplante de células tronco alogenéico e autélogo. Febre no paciente neutropénico. Manifestagdes
hematoldgicas na AIDS. Complicacdes agudas e tardias dos quimioterapicos. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria.
Preenchimento de Declarac&o de Obito.
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MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM INFECTOLOGIA: Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Célera; Sepse: Conceito,
Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagnéstico; Tratamento. Acidentes Pés-Vacinais: Reagfes Locais; Reac¢des Neuroldgicas; Choque Anafilatico. A
Doenca do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmissao; Fisiopatologia; Aspectos
Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagnostico Sorologico; Seguimento Laboratorial da Infeccdo; Tratamento; Tratamento das Infecgdes Oportunistas;
Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infec¢do Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias
Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pdés-Estreptocdcica:
Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Codigo de Etica
do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde
coletiva. Doencas de notificagédo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM ORTOPEDIA: Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagndstico e na orientag3o. Introdugéo
ao estudo da biomecéanica. Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese 6ssea. Fisiologia e bioquimica 6ssea.
Consolidacéo e retardamento de consolidacéo das fraturas. Doengas 6sseas metabdlicas. Distdrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento.
Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. InfecgGes ésseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia
infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afecgdes ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro
congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur.
Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas
expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxagdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesdes traumaticas da mao. Fraturas dos 0ssos
do antebrago. Fraturas supracondilianas do imero na crianga. Fraturas e luxa¢des da cintura escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e luxagdes da
cintura pélvica. Fraturas do tergo proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. LesGes
ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e
Traumatologia. Anatomia do sistema Osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirirgica: vias de acesso
em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo
de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PNEUMOLOGIA INFANTIL: Anatomia e fungéo do sistema respiratério; Diagndstico em Pneumologia
Pediatrica; Doengas do trato respiratério superior: Rinite, Faringites, Amigdalites, Sinusites, Otites médias agudas e cronicas, Laringites,
laringotraqueobronquite, Epiglotite; Doengas do trato respiratério inferior: Epidemiologia, Bronquite aguda, Bronquiolite aguda e suas sequelas,
Bronquiolite obliterante, Pneumonias agudas virais e bacterianas, Programa IRA, Pneumonias atipicas (Mycoplasma pneumoniae, Chlamydia
pneumoniae, Legionella pneumophila), Pneumonias em imunodeprimidos, Pneumonia por Pneumocystis carinii, Pneumonia afebril do lactente, Derrames
pleurais, Derrames parapneumaénicos e empiemas e Abscesso pulmonar; Doengas cronicas do trato respiratério: Abordagem e conduta nas pneumonias
cronicas e recorrentes, Diagnodstico diferencial das doengas pulmonares cronicas, Lactente sibilante, Hiperresponsividade bronquica, Asma,
Mucoviscidose/Fibrose Cistica, Bronquiectasias, Discinesia ciliar priméaria e secundaria, Deficiéncia de alfa-1 — antitripsina, Tuberculose, Micobacterioses
atipicas, Micoses pulmonares( Histoplasmose), Hemossiderose pulmonar, Doencas intersticiais, Tumores intra-toracicos, Malformacdes congénitas do
trato respiratério, Malformacdes da caixa toracica e suas manifestagdes, Proteinose alveolar, Cor pulmonale e  Sarcoidose; Comprometimento pulmonar
em situagOes especiais: Imunodeficiéncias, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida(SIDA)/Imunodeprimidos, Doengas do colageno, Anemia falciforme
e outras hemoglobinopatias, Doengas imunoldgicas, Sindromes eosinofilicas, Doengas oncoldgicas, Doenca de células de Langerhans ( Histiocitose X
), Doencas de depdsito, Parasitoses com comprometimento pulmonar; Emergéncias clinicas e procedimentos em Pneumologia Pediatrica: IRA, Sindrome
do desconforto respiratério agudo, Aspiragdo de corpo estranho, Crise de asma grave /muito grave, Edema 3 pulmonar, Acidentes por submersao,
Embolia pulmonar, Atelectasias, Hemorragia pulmonar e hemoptises, Apnéia e Sindrome da morte subita do lactente, Distdrbios do sono e apnéia
obstrutiva do sono; Terapéutica das doencgas respiratorias: Inaloterapia e dispositivos inalatérios, Broncodilatadores, Corticosterdides orais e inalatérios,
Antileucotrienos, Xantinas, Antibioticoterapia oral / parenteral, Antibioticoterapia inalatéria, Mucoliticos e fluidificantes orais e inalatérios, Terapéutica com
surfactante, Oxigenoterapia nas doencas agudas e crbnicas, Ventilagdo mecéanica e Assisténcia ventilatéria ndo invasiva, Reabilitagdo pulmonar,
Imunoterapia, Imunizacéo e prevencéo para as doengas respiratérias. Manifestagdes respiratérias do refluxo gastro-esofagico - e da incoordenagéo
motora da orofaringe, Poluicdo ambiental - Tabagismo ativo e passivo e Toxicidade pulmonar a drogas. Doencas do periodo neonatal. Cédigo de Etica
do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde
coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos
do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. NogBes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Noc¢des de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional.
Equipe multidisciplinar e manejo psicodinAmico de pacientes internados e ambulatoriais. Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salide coletiva. Doengas de notificagdo compulséria.
Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA INFANTIL: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria
de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de funcionamento mental.
Nocdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. NogBes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da
infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de
conduta e emogéo (infancia e adolescéncia). Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM REUMATOLOGIA: Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da
inflamacgdo e da autoimunidade. Doengas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reumaticas de partes moles.
Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias
articulares. Doengas sistémicas com manifestacdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Codigo de Etica do Profissional.
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Enfase em sadde coletiva. Doengas
de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declarac&o de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM ULTRASSONOGRAFIA: Usar o contetido: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina
interna; A natureza do ultrassom: principios béasicos; Técnica e equipamentos; Indicacbes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia;
Anatomia ultrassonogréafica feminina, estudo ultrassonografico do Utero normal e patolégico e do ovario normal e patolégico, doengas inflamatérias
pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das
doengas ginecolégicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia
ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrasonogréafica fetal; Avaliagcdo da idade gestacional; Estudo ultrassonografico das
patologias da 1° metade da gestacdo; Crescimento intrauterino retardado; Gestagéo de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal;
Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonografico - Olho, 6rbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior; Estudo
ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢des e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais,
escroto e pénis, extremidades, articulacdes. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satide. Epidemiologia,
histéria natural e prevencéo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.
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MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM UROLOGIA: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase
e infecgdes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengéo e
diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungéo erétil.
Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscépicas. Transplante renal. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagio
compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM_ANESTISIOLOGIA: Sistema nervoso. Sistema respiratorio. Sistema
cardiocirculatério. Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso,
cardiovascular e respiratério. Reposicao e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
farmacodinamica da anestesia inalatoria. Farmacologia dos anestésicos locais. Blogueios subaracnoideos, peridural e periféricos. Anestesia e sistema
enddcrino. Hipotermia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia,
urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilofacial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia
ambulatorial e para procedimentos diagnosticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperagdo anestésica. Complicagdes da anestesia. Choque.
Parada cardiaca e reanimagc&o. Monitorizagdo e terapia intensiva. Ventilag&o artificial. Dor. Cédigo de Etica do Profissional. Relagéo médico-paciente.
Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria.
Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM CIRURGIA GERAL: Bases fisioldgicas da cirurgia, resposta metabélica no trauma,
infecgdo em Cirurgia, afecg6es cirlrgicas do Aparelho Digestivo, afecgdes cirlirgicas em Cabega e Pescoco, afecgGes cirdrgicas em Cirurgia Plastica
Reparadora, afec¢@es cirdrgicas em Cirurgia do térax, afecgdes cirtrgicas em Cirurgia Vascular, afecg¢des cirdrgicas em Cirurgia Pediatrica, programa
da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdémen agudo na AIDS, abordagem Cirlrgica do paciente imunossuprimido, Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo
de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos.
Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afec¢bes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas.
Disfuncdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto.
Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez.
Conceito. Duracao, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico - puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina.
Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucédo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto.
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagcdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez.
Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento
fetal. Doenca hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Cédigo de Etica
do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde
coletiva. Doengas de notificagéio compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal &
adolescéncia. Alimentacédo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianca e adolescéncia. Prevencao de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. DistUrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. Infec¢Bes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da
crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do
sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores
e inferiores. InfeccBes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em satde coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de
Declarago de Obito.

MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM URGENCIA E EMERGENCIA: A Organizacdo do Sistema de Urgéncia. Nogbes
béasicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque hemorréagico.
Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacao cardiorrespiratéria-cerebral.
Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.
Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infecgoes.
Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacao alcodlica aguda. A abordagem
ao paciente com abdome agudo. Ingestéo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacéo hepatica aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensac8es no paciente diabético. Acidente vascular encefélico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva.
Toxicologia: conduta geral nas intoxica¢des. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagfes e técnicas. Disturbios do
equilibrio acido-basico: interpretacéo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagao de sutura,
antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrdbica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico diferencial de
hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagéo inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliago inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo
médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificagéio compulsoria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.
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